ROMAN IA ' ' , NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE , :
2 INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA- =7 e

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIElI DE FRONTIERA
GIURGIU

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 27735, alin1, lit.a, art. 27737 alin.1, art. 2738 si art.
27746 din Legea nr. 360 / 2002, privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ultericare, Ordinului M.A.l. nr. 140/2016, actualizat, privind activitatea' de management
resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne;

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontierd Giurgiu, cu sediul in municipiul
Giurgiu, strada Mircea ce_l Batran nr. 36, organizeaza:

CONCURS

Pentru ocuparea postului de conducere vacant de sef birou (consilier juridic) 1a
~ Biroul Juridic din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, prevazut cu
gradul profesional de comisar-gef de politie, aflat la pozitia 117 din statul de organizare al
inspectoratului teritorial, cu personal recrutat din sursa internd, din randul ofiterilor de politie
care Tndeplinesc conditiile legale; :

- Conditii de participare la concurs

- Tn vederea inscrierii si participarii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascéa
cumulativ, urmatoarele conditii, potrivit cerintelor stabilite prin figsa postului:

* 53 aiba pregatirea de baza: studii superioare de [ungd duratad sau studii universitare
de licentd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental stiinte
sociale ramura de stiinte - stiinte juridice; (Conform H.G. nr. 209/2020, actualizats, privind aprobarea
nomenclatorului domeniilor 8i al specializérilor / programelor de studii universitare si a structurii institutiflor de
Invatamant superior pentru anul universitar 2020-2021).

« S3 aiba calitatea de consﬂner;und:c definitiv :

« S4 fie declarafi ,apt medical” si “apt’ la evaluarea psnhologlca pentru promovarea in
functii de conducere; _
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» S& nu fie cercetati disciplinar sd nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare, sau
fa;a de acestia s& nu fi fost pusé in migcare acliunea penala;

e 20088 aibd-minime2:anixechime-Tn specialitatea studiilor necesare-exercitarik functief;: -+

» S3 fi obtinut calificativul de cel putin ,bine” la ultimele doué evaluri anuale de
~serviciu (conform art. Ill din Legea nr. 152 din 13.iulie 2016 pentru modificarea s
completarea Legii nr. 360/2002 privind Statutul Politistului, .(In situatia in care, prin acte
normative calificativele obtinute fa evaludrile anuale reprezinta o conditie, iar perioada luata in calcul
include anul 2015, aceastd conditie se considerd indeplinita. (2) Dispozitile alin. (1) nu se aplica in

situatia in care evaluarea de serviciu anuald , pentru anul 2015 a fost finalizatd péna la data de 08.
Decembrie 2015%); :

= S3 detina certificat sau autorizafie de acces la mforma;u clasificate;
» S& indeplineasca cerintele specifice din figa postului;
+ S3 aiba gradul profesional minim subinspector de polifie.

- inscrierile la concurs

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune exclusiv in format electronic, conform graficului din
anuntul de concurs, un dosar de recrutare care contine urmatoarsie documente:

a. cererea de inscriere si curriculum-vitae, mode! Europass {prin depunerea cererii de inscriere,
solicitantul Tsi exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in conditiile prevazute
de Regulamentul european general privind protecfia datelor cu caracter personal, conform modelului
anexat);

b. copii ale documentelor care atestd nivelul i specnahzarea studiilor impuse de cerintele postului
(diplomele vor fi insotite de foi matricole/suplimente);

c. copie a actului de identitate;

d. adeverint{d care contine rezultatul ultimului examen medical de bilan{ eliberatd de medicul de
unitate;

e. declaratia de confirmare a cunoasterii gi acceptérii conditiilor de recrutare;

f. adeverintd eliberatd de structura de resurse umane a unitatii unde sunt incadrati din care sa reiasa
mentiunile precnzate la art. 27*° alin. 1 si pct. V din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g. alte documente solicitate in anuntul de concurs, daci este cazul.

Concursul va avea loc la sediul Inspectoratulw Teritorial al Politiei de Frontiera
Giurgiu, in data de 27.07.2021, si va consta in sustinerea unei probe unice de seleciie,
respectiv interviu pe subiecie profesnonale

Aprecierea. rezultatului final al interviului pe subiecte profesmnale se face cu note de la
1 la 10. Este declarat "admis" candidatul care obtine nota cea mai mare si este notat cu cel
putin nota 7,00.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi notd este declarat "admis"
candidatul care are cea mai mare vechime Tn specialitatea postului scos la concurs.

in situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea
postului scos la concurs este declarat "admis” candidatul care are cea mai mare
vechime in studiile necesare postului scos la concurs.

Dupd incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv
12.07.2021, nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora.

Dupa depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica corectitudinea
intocmirii acestora, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la
concurs. Lista candidatilor care nu indeplinesc condifiile de pariicipare la concurs, cu
precizarea acestora, se afiseazd la avizierul Inspectoratului Teritorial al Politisi de
Frontiera Giurgiu, str. Mircea cel Batran nr. 36, jud. Giurgiu i, de asemenea, se posteaza '
- pe pagina de internet i intranet a institutiei, cu cel putin 3 zile lucratoare- inainte de
desfasurarea primei probe de concurs, in data de 20.07.2021.

Figele posturilor scos la concurs pot fi consultate de cétre candidafi, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioadd de organizare si desfasurare a
concursului, sa se informeze permanent prin verificarea paginii de internet cu privire
la eventualele modificari privind datele concursului.
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: La concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant pot participa numai
) candidatii care indeplinesc conditile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de
s arecupare-prevazute fnfisa postuiw -respectivoceale-caror dosare.de recrutare-sunt: completewm@
corect ntocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

Documentele din dosarul de recrutare se trimit exclusiv in format
electronic, la adresa de mail: cariera.itpfgiurgiu@igpf.ro, iar dupa afigarea rezultatelor
finale, candidatul declarat “ADMIS” va prezenta documentele in original, pentru
certificarea in conformitate cu originalul.

Data limitd pana la care se pot transmite dosarele de recrutare este
12.07.2021, orele 16.00.

Sectiunea a IV-a - Requli privind evaluarea psihologica si examinarea medicala

Deoarece examinarea psihologic este de competenta Centruiui de Psihosociologie al
M.A.l, data, ora, locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceasta unitate si vor fi comunicate
candlda’glior prin postare pe paglna de internet a Inspectoratului Teritorial al Polifiei de
Frontierd Giurgiu, sectiunea carierd si prin afisare Ia avizierul unitatii organizatoare, dupa
expirarea perioadei de inscriere a candidatilor.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine se formuleaza, in
scris, Tn nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al MAI si se depun la
sediul Inspectoratului Teritorial al Politiel de Frontiera Giurgiu, n termen de 3 zile lucratoare
de la data ludrii la cunostintd a avizului psihologic.

Atentiel Cand.'da;n nu vor fi anuntati personal cu pr.'wre la data, ora i locul
unde se va orgamza testarea psihclogicd, fiind obligati s& se informeze prin verificarea

repetatd a paginii de internet indicata mai sus si consultarea avizierului unitatii
organizatoare. Detalii se pot obfine si la telefon 0246.213 640 interior: 26009, 26022,
26063.

_ Lista candidafiior declarati apt psihologic se va posta pe pagina de internet a
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontierd Giurgiu, sectiunea cariera.

Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioadd de organizare si desfasurare a
concursului, si se informeze permanent prin verificarea paginii de internet cu privire
la eventualele modificari privind datele concursului. :

Sectiunea a V-a — Desfasurarea concursului

Concursul consta Tn sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, care
se mreglstreaza audio sifsau video.

Interviul structurat pe subiecte profesionale se va desfisura in data de
27.07.2021, orele 11.30 la sediu! Inspectoratului Teritorial al Poliiei de Frontiera
Giuraiu din mun. Giurgiu, strada Mircea cel Batran nr. 36 judetul Giurgiu.

Prezenta candidatilor la sediul institutiei se realizeaza cu cel putin o jumatate de ora
Tnainte de Inceperea probel. '

Aprecierea rezultatelor la interviu se face cu note de la 1 la 10.

Nota de promovare este minimum 7,00. -

Candidatii care au promoevat proba sunt declarap "admis", iar cei care nu au promovat
sunt declarati "respins”.

Este declarat "admis™ la concurs candidatul care a obfinut nota cea mai mare la

interviu. ‘
in situatia in care mai multi candidati au aceeagi notd este declarat "admis”

candidatul care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului
scos la concurs este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in
studiile necesare postului scos la concurs.

Sectiunea a Vl-a - Depunerea si rezolvarea contestatiiior
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Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte
profesionale poate formula contestatte 0 smgura data in termen de 24 de ore de la aflgarea

erazultatelors e ARSI B R bea TR R L ¢ TR I L e

Candlda§|1 pot contesta numai notele ia proprule iucrarl
Contestapile se pot depune la sediul Inspectoratului Teritorial al Polifiei de Frontiera
Giurgiu - sau se pot transmite 1n format electronic, la adresa de email:
cariera.itpfgiurgi'u@igpf.ro si se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere. ' '

Rezultatele la contestatii se comunica candida;ilor prin postare pe pagina de
internet a unitégii, sectiunea cariera gi afigare la sediul unitatii. '

Relatii privind partlclparea la concurs pot fi obtinute la telefon 0246/213640
interior 26009, 26063 si pe site-ul unitatii.

ANEXE:

1. Tematica si bibliografia de concurs;

2.Graficul desfésurérii concursului;

3.Model CV; :

- 4.Model cerere de 1 mscnere

5.Model declaratia de confirmare  a: cunoag,teru si acceptarii conditiilor de
recrutare;

6.Model consimtdmant candidat referitor la solicitarea extrasului de pe
cazierul judiciar de céatre structura de resurse umane.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS
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Anexanr. 1

TEMATI_CA S| BIBLIOGRAFIA
TEMATICA

1. MANAGEMENT
- Functiile procesului managerial
- Principiile procesului managerial _
- Conducerea si controlul managerial — principiile si atributele controlului organizational

2. PREGATIRE DE SPECIALITATE - s ,

- Constitutia Romaniei ~ principii generale, drepturile, libertatile si indatoririle

fundamentaie autontatlle publice;

- Qrganizarea si exercitarea profesiei de COI‘IS!]IeI‘JUI'Id[C in MAL;

- Competenta instantelor judecatoresti; ~

- Actele de procedura;

- Termenele procedurale;

- Cuprinsul cererii de chemare 1n judecata;

- Intampinarea;

- Cererea reconventionala;

- Exceptiile procesuale;

- Hotararile judecéatorest;

- Caide atac;

- Scopul si obiectul executérii silite;

- Contestatia la executare;

- Executarea obligatiilor; :

- Contractul de achizitie publica. Deﬂmtle domeniul de aplicare al Legii 98/2016
privind achizitiile publice - praguri, tipuri de proceduri de achizitie publica; Reguli de

_ evitare a conflictului de interese; Reguli aplicabile comunicarilor; Criterii de atribuire
a contractelor de achizitie publica;

- Contestatia formulatd pe cale administrativ-jurisdiciionald — termen, elemente;
Notificarea prealabild; Calea de atac Impotriva deciziilor Consiliului - conform Legii
nr. 101/19.05.2016;

- Raspunderea materiald a personalulun stablhrea g[ recuperarea pagubelor, cai de
atac;

- Frontiera de stat-a Romaniei, regimu! juridic al frontierei de stat;

- Reglementari privind organizarea si funciionarea Polijiei de Frontierd Romaéne;

- Contractul individual de munca, modificarea, suspendarea §1 Incetarea contractului
individual de munca, demisia, munca de noapte;

- Sancfiunile .contraventionale, constatarea contraventiei, aphcarea sanctiunilor
contraventionale, cai de atac; '

- Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public;

- Redlementarea activitdiii de soluiionare a petitiilor;

- Contenciosul administrativ — procedura prealabild, Obiectul actiunii judiciare;
Instanta competenta; Termenul de introducere a actiunii; Obligatia executaru,

- Statutul politistului - drepturile politistului, indatoririle politistului, restrangerea
exercifiului unor drepturi gi libertati, raspunderea juridica si sanctiuni, incetarea
raporturilor de serviciu ale polifistilor; Modificarea si suspendarea raportului de
serviciu al politistului;

- Stabilirea cuantumului $i condiiiilor de acordare a compensatzel lunare pentru chirie
cuvenite politistilor.
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BIBLIOGRAFIA:
- . - Constitutia Roméniei, 2003 — Titlul 1 —
- Ordinul MLA.L. nr. 107 din 1 septembne 2017 privind amstenta juridica Tn Mlnlsterul
Afacerilor Interne, institutiile si structurile din subordinea acestora; _
- Legea nr. 134/2010 privind Noul Cod de procedura civila (R) cu modificarile si
completarile ulterioare;
"~ - Legea nr. 287/2009 privind Noul Cod Civil (R), cu modificrile si completarile
ultericare; '
- Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea confractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizifile publice, cu modificarile si completérile
ulterioare; )
- Legea nr. 101 din 192 mai 2016 privind remediile si caile de atac n materle de
atribuire a contracielor de achiziiie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor
de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea §|
functionarea Consiliului National de Solu‘gionare a Contestatiilor, cu modiﬂcarlle si
completarile ultericare;
- Legea nr. 360/2002, privind Statutul pOlIIISTUfUI cu modificarile si completarile
ulterioare;
- H.G. 284/2005 privind stablhrea cuantumului si conditilor de acordare a
compensatiei funare pentru ch;rle cuvenite politigtilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Instructiunile M.ALL. nr. 114/2013 privind rdspunderea materiald a personalului
pentru pagubele produse M.A.IL;
- 0.G. 1211998 privind raspunderea materials a militarilor, cu’ modn‘lcar]!e si
completarile ulterioare;
- O.U.G. nr. 105/2001 privind frontiera de stat a Romamel aprobata prin Legea nr.
243/2002, cu medificarile si completarile ulterioare;
- O.U.G. nr. 104/2001 privind organizarea si functionarea Politiei de Frontierd
Romaéne, aprobata prin Legea nr. 81/2002, cu modificirile si completarile ultericare;
- H.G. nr. 445/2002 peniru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 105/2001 privind frontiera de stat a Romaniei,
cu modificarile i completarile ulierioare;
- Legea nr. 53/2003 — Codul Mungcii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor in Romania, cu modificérile
si completarile ulterioare;
- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaiiile de interes public, cu
modificarile si completéarile ulterioare;
- O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitafii de solutionare a pe’u;n]or cu
modlﬂcarlle si completarile ulterioare;
‘Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile S
compietérile ulterioare;
- ,Managementul organizational al Politiei’- Fundamentele teoretlce Costica Voicu,
- Stefan Eugen Pruna, Editura MEDIAUNO, 2007.

NOTA: Se studiaza legislaiia actualizata, cu toate interventiile leqislative intervenite pani la data sfisarii
anuntului de concurs -
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

05.07.2021 Data limita de depunere a cererilor de participare la concurs.
12.07.2021 Data limita de depunere a dosarelor de recrutare tn vederea
| participdrii la concurs.
16.07.2021 Analizarea de catre membrii comisiei de concurs a dosarelor
candidatilor. :
20.07.2021 Publicarea listei candidatilor care nu indeplinesc condifiile de
participare la concurs '
27.07.2021 Sustinerea interviului structurat pe subiecte profesionale
27.07.2021 Afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de candidati

In termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor

Depunerea eventualelor contestatii cu privire la nota obtinuté la

interviu

In termen de 2 zile
lucratoare de la expirarea
termenului de depunere

Solutionarea contestatiilor

Cel tarziu 02.08.2021

Afisarea rezultatelor finale
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_ Instructiunile -

. pentru. completarea
http: Heuropass cedefop europa.eu

Anexa 3

Europass  pot fi

accesate pe

| Curriculum vitae
Europass

Inseraii fotografia

Informatii personale

“Nume / Prenume

Nume, Prenume

Adresa(e) Numar imobil, nume strada,- cod postal, !ocalltate
tard

Telefon | Fix: | Mabil:

Fax{uri) | (rubricé facultativd)

E-mait{uri}

Najionalitate

+ Data nasterii-

| (ziua, luna, anul)

Sex

| Locul de munca vizat f Domeniul ocupational

{rubrica facultativa)

Experienta profesionala

Pericada

Menticnati, daca este cazul, separat fiecare
experientd profesionail relevanta, Incepand cu cea
mai recenté dinire acestea

Funciia sau postul ocupat

Activitaii si responsabilititi principale

Numele sl adresa angajatorului

Tipul activitétii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Mentionati separat fiecare forma de invatamant si
program de formare profesicnald absolvite,
incepand cu cel mai recent

Calificarea / diploma abtinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dob&ndite

Numele si tipul institutiei de tnvat@mant/
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau lnternagonala

Aptitudini si competente personale

Limba{i) stréind(e) cunoscuti(e)

Autcevaluare Inteiegere . Vorhire . Scriere
Nive! suropean Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
() ' conversatie scrisd
Limba

Limba

{* Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Stréine

Competente si abilitdti sociale

Descrieti aceste competente si indicati contextul Tn care au
jost dobandite.

Competente si aptitudini organizatorice

Descriefi aceste competente i indicati contextuE in care au
fost dob&ndite.

Competente si aptitudini tehnice

Descrieti aceste competente §i indicati contextul in care au
fost dobandite.

Competente gi aptitudini de utilizare a

Descrieti aceste competenie gi md;catl contextul in care au

calcuialorului fost dobandite.

Competente si aptitudini artistice Descrieli acaste competenie si indicatl contextul 1n care au

‘ fost dobandite.

Alie competente si apiitudini Descrieti aceste competente si indicali contexiul in care au
' fost dobéndite.

Permis(e) de conducere

Mentionati dacd detineti un permis de conducere si categoria.
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Informatii suplimentare

includeti orice alte informatfi utile, care nu au fost mentionate -
anterior

. LAnexe

- Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul
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T TNMNISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA , NESECRET

Ex. unic

Nr.

Giurgiu, 2021

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
| GIURGIU
COMISIA DE CONCURS
APROB

p. SEFUL INSPECTORATULUI TERITORIAL
AL POLITIEI DE FRONTIERA GIURGIU
ADJUNCT AL SEFULUI LT.P.F. GIURGIU

' Comisar-sef de politie

CHIRAN DUMITRU - VIOREL

Sefului Inspectofatului Teritorial ai'Polii:iei de Frontiera Giurgiu

Subsemnatul/a’ . fiul /7 fiica lui
si al . nascut/a la data de o in
loc. , judetul / sectorut absolvent/a al?-

Rog s&-mi aprobati Tnscrierea la concursul organizat de Inspectoratul Teritorial al
Politiei de Frontiera Giurgiu in data de 27.07.2021, In vederea ocuparii postului vacant de
conducere de sef birou la Biroul Juridic din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontiera Giurgiu, pozitia 117 din statul de organizare al inspectoratului teritorial.

Am luat la cunostintd si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si
participare la concurs. '

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului nr. 679/2016.

~ Mentionez ca Indeplinesc conditiile de participare la concurs.

Semnétura ' Data

' Se tnscrie gradul profesional detinut, numele si prenumele candidatului
2 Se inscriu studiile universitare / postuniversitare / masterat / doctorat absolvite
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ROMANIA ) Anexa 5
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATULGENERALALPOUTEiDEFRONﬂERA NESECRET

; EX. unic

Nr.

Giurgiu, _ 2021

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
GIURGIU

Declaratie de confirmare a cunoasterii
si acceptarii conditiilor de recrutare

Sefului L.T.P.F. Giurgiu

Subsemnatul{a) | ' | _ , fiul
(fiica) lui si al (a) ' , nascut(@) la
data de in localitatea ., judetul/sectorul

. CNP posesor (posesoare) al (a) BI/Cl seria
nr. , eliberat(d) de ' , la data de

, In calitate de candidat la concursul pentru ocuparea postului de
c:onducere vacant de sef birou la Biroul Juridic, pozitia 117 din statul de organizare al
inspectoratului teritorial, organizat de [nspectoratul Teritorial al Politiei de Frontierd
Glurgiu ja data de 27.06.2021, declar pe propria raspundere cd am luat cunostinta despre
conditiile de recrutare, cu care sunt de acord si pe care ie indeplinesc cumulativ.

Precizez ¢& nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisa de Eege
sau care promoveaza idei sl interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

- Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificdri, cunoscand faptul
‘ca.in situafia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie
ori incompatibilitati determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu
voi fi Incadrat(a), chiar daca rezultatele obfinute la concurs ar permite acest fapt.

Dacd o asemenea situalie se va constata dupd incadrare urmeazid sa fiu
eliberat(d) din functie, In conditille legii, dupa caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitétii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, Tn conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 679/2016.

Degclar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostinta despre intregul continut si
am completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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Anexa 6

Declaratie de confirmare a prelucrarii

datelor din cazierul judiciar

‘Domnule inspector gef

Subsemnatui(a) ., fidl

(fiica) Juj : _ sl al (a) ' , nascui(a) la data de
, In localitatea .. judetul/sectorul 7

cetéténia posesor (posesoare) al (a) carlii de identitate seria |, nr.

' , eliberatd de , la data de ,

CNP in calitate de candidat la concursul de

organizat de ,ladata de
(L.T.P.F. Giurgiu}

.declar pe propria rdspundere ¢ sunt de acord cu ]
interogarea bazelor de date cu privire la cazierul judiciar, In conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 41/2015, privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul administratiei

publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Declar, susiin-si semhez,’ dupa ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am

completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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