MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLI TIEI DE FRONTIERA Nr.1.560.211
Din 06.01.2021
Exemplar unic

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLI TIEI DE FRONTIERA TIMISOARA
COMISIA DE CONCURS

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002, privind Statutul politistului si ale
O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie
ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare, in baza
adreselor Directiei Resurse Umane a Inspectoratului General al Politiei de Frontiera nr.
163225 din 09.12.2020;

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara, cu sediul in municipiul
Timisoara, Calea Sever Bocu, numarul 49, judetul Timis, organizeaza,

CONCURS:

Sectiunea | — Postul scos la concurs

In vederea ocuparii unui post vacant de ofi ter specialist | (psiholog) la
Compartimentul Psihosociologie din cadrul Inspector atului Teritorial al Poli tiei de
Frontier a Timigoara, pozitia 218 din statul de organizare al inspectoratului teritorial, punct
de lucru in municipiul Drobeta Turnu Severin, prin trecerea agen tilor de poli tie in corpul
ofiterilor de poli tie care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru
ocuparea postului vacant.

Sectiunea a ll-a — Condi tii de participare la concurs

Pentru a participa la concurs, agentii de politie trebuie sa indeplineasca, cumulativ ,
urmatoarele condi fii legale i criterii specifice

a) sa fi absolvit studii universitare de lunga durata / studii superioare cu diploma de
licenta, ciclul | de studii universitare in domeniul psihologiei;

b) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, astfel:

- autorizatii speciale: sa detina atestat de psiholog cu libera practica: psiholog
autonom in specialitatea psihologie aplicata in domeniul aparare, ordine publica si siguranta
nationala;

c) sa aiba 2 ani vechime in psihologie aplicata in domeniul aparare, ordine publica si
siguranta nationala;

d) este declarat "apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

e) nu este cercetat disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

' Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs prevazute in anunt.
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f) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27% alin. (2) sau
art. 27% lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul pO|ItIStu|UI cu modificarile si
completarile ulterloare,

g) a obtinut calificativul de cel putin "bine” la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Sectiunea a lll-a — Reqguli privind inscrierea la concur s

Pentru inscrierea la concurs, candida  tii vor depune in format electronic, dosarul
de recrutare, care contine urmatoarele documente:

a) cererea’ de inscriere completatd cu majuscule si curriculum-vitae, model Europass
cuprinzand Tn mod obligatoriu o adres a de e-mail valid a@ si un num ar de telefon mobil
func tional (prin depunerea cererii de inscriere, solicitantul isi exprima acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal in conditile prevazute de Regulamentul european
general privind protectia datelor cu caracter personal, conform modelului anexat);

b) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diploma de licenta si anexe, dupa caz, ex.: foaie matricold, supliment la diploma,
etc.).

c) copie a actului de identitate;

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotaréarilor judecatoresti privind starea
civila;

e) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

f) adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde sunt incadrati din
care sa reiasa mentiunile precizate la art. 27* lit. b), c) si d) din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterloare,

IN ATENTIA AGENTILOR DE POLITIE DIN CADRUL INSPECTORATULUI
TERITORIAL AL POLI TIElI DE FRONTIERA TIMISOARA: Adeverinfa eliberata de structura
de resurse umane, solicitatd la lit. f) de catre comisia de concurs pentru posturile vacante din
prezentul anun{, va fi Tnaintatd comisiei de concurs panéd la data limitd de depunere a
dosarului de recrutare.

Documentele din dosarul de recrutare se trimit excl usiv in format electronic, la
adresa de mail: cariera.itpftimisoara@igpf.ro, iar dupa afisarea rezultatelor finale,
candidatul declarat "ADMIS” va prezenta documentele in original, In vederea
certific arii pentru conformitate cu originalul.

In situatia In care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate
si/sau nu prezinta documentele in original Tn vederea certificarii pentru conformitate a copiilor
si/sau in situatia In care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice,
prevederile art. 5771 alin. (5) din Anexa 3 la Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr.140/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.
Documentele pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile privind certificarea
copiilor nu se mai realizeaza.

Data limita pana la care se pot transmite dosarele de recrutare est e de
11.01.20213, ora 14:00.

Requli privind transmiterea dosarului de recrutare

- documentele care necesita a fi completate vor fi printate de catre candidat,
completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate;

- toate documentele vor fi transmise printr-un singur e-mail (ca atagsamente la e-mail);

2 In vederea respectdrii cadrului legal referitor la publicarea datelor cu caracter personal, la solicitare ,

candidatilor Ii se atribuie un cod unic de identificare (TM-XXX-XXXXXXX), folosit pe intreaga procedura de
concurs. Codul unic atribuit se va mentiona, in scris, de catre persoana cu sarcini de recrutare, in cererea de
inscriere, iar candidatului i se va comunica codul unic atribuit pe adresa de e-mail mentionata in cererea de
inscriere. In orice document afisat in spatiul public (avizierul unitatii, site-ul Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontlera locul desfasurarii probe| dupa caz) va fi utilizat codul unic.

* Documentele transmise dupa data-limitd de depunere a dosarelor (respectiv 11.01.2021, ora 14:00) nu vor fi
luate n considerare.
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- e-mail-ul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma:
nume si prenume-dosar inscriere concurs TCO-Compartimentul Psihosociologie;

La concursul pentru ocuparea postului vacant pot pa rticipa numai candida fii
care indeplinesc condi fiile legale, criteriile specifice de recrutare, con  difiile de ocupare
prev azute in fi ga postului, respectiv cei ale ¢ aror dosare de recrutare sunt complete,
corect intocmite si depuse in termenul prev azut in anun ful de concurs.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica corectitudinea
intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a
conditiilor de participare la concurs. Lista candida filor care nu indeplinesc condi fiile de
participare la concurs, cu precizarea acestora, se posteaz @ pe pagina de internet a
Polifiei de Frontier a Romane, www.politiadefrontiera.ro _, Structuri Teritoriale -
Insectoratul Teritorial al Poli  tiei de Frontier & Timi goara - Secfiunea Carier &, cu cel putin
3 zile lucratoare Tnainte de desfasurarea probei de concurs.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Sectiunea a IV-a — Requli privind evaluarea psihologic __a

Evaluarea psihologica a candidatilor inscrisi pentru ocuparea postului mai sus-
mentionat se realizeaza de catre psihologii Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera
Timisoara si va fi sustinuta la data, ora si locul stabilit, urméand ca celelalte detalii sa fie
comunicate candidatilor prin postare pe pagina de internet a Politiei de Frontiera Romane,
www.politiadefrontiera.ro _, Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritorial a | Poli fiei de
Frontier & Timi soara - Secfiunea Carier & gi prin afisare la avizierul unitatii organizatoare,
dupa expirarea perioadei de inscriere a candidatilor.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine se formuleaza, in
scris, in nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A.l. si se depun la
secretariatul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara, in termen de 3 zile
lucratoare de la data luarii la cunostinta a avizului psihologic.

Atentie! Candida fii nu vor fi anun fafi personal cu privire la data, ora  si locul
unde se va organiza testarea psihologic __a, fiind obliga fi sa se informeze prin verificarea
repetata a paginii de internet indicat & mai sus gi consultarea avizierului unit afii
organizatoare. Detalii se pot ob fine si la telefon 0256445405, 0256306340, interior:
26149, 26061, 26009.

Lista_candida tilor declara ti_apt psihologic _ se va posta pe pagina de internet a
Polifiei de Frontier a Romane, www.politiadefrontiera.ro _, Structuri Teritoriale -
Inspectoratul Teritorial al Poli  fiei de Frontier & Timi goara - Secfiunea Carier &.

Candida tii au obliga tia ca, pe intreaga perioad a de organizare si desfasurare a
concursului, s a se informeze permanent prin verificarea paginii de internet cu privire
la eventualele modific ari privind datele concursului.

Sectiunea a V-a — Desf asurarea concursului

Concursul consta in rezolvarea unui test-grila.

Testul scris_pentru verificarea _cuno __stintelor necesare indeplinirii_atribu __tiilor
postului se va desf asura in data de 29.01.2021, ora 13:00.

Din motive obiective, ce tin de contextul epidemiologic actual, in vederea

prevenirii r aspandirii noului tip de coronavirus — SARS-COV-2, | _ocatia va fi stabilit a
ulterior, iar candida tii vor fi anun tati, in timp utl, prin postare pe site-ul
www.politiadefrontiera.ro _, Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritorial a | Poli fiei de

Frontier & Timigoara - Secfiunea Carier & si prin afi sare la avizierul Inspectoratului
Teritorial al Poli tiei de Frontier a Timi goara.



Detaliile cu privire la accesul in loca tia stabilit a vor fi precizate prin postare pe
site-ul institu tiei mai sus-men tionat a si prin afi sare la sediul inspectoratului teritorial.

Atentie! Candida fii nu vor fi anun fafi personal cu privire la modificarea, din

motive obiective, a datei, orei  si a locului unde se va organiza concursul ___, fiind obliga fi
sa se informeze prin verificarea repetat a a paginii de internet indicat & mai sus si
consultarea avizierului Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontier & Timigoara.

Detalii se pot ob fine si la telefon 0256445405, 0256306340, interior: 2614 9, 26061,
260009.

Aprecierea rezultatelor la testul grila se face cu note de la 1 la 10. 1 punct se acorda
din oficiu. Nota de promovare este minimum 7,00.

Este declarat "admis" la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul
grila scris, in limita numarului de posturi pentru care a candidat.

in situatia In care mai mulii candidati au aceeasi notd, departajarea acestora se
realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, fiind declarat "admis” candidatul care obtine nota cea mai mare.

Interviul de departajare nu se contesta.

Dupa caz, interviul se va sustine dupa expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor, pe baza acelorasi tematici si bibliografii stabilite la testul scris-grila, la o data ce
va fi comunicata prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de internet a Politiei de Frontiera
Roméane, www.politiadefrontiera.ro _, Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritorial a |
Polifiei de Frontier & Timigoara - Secfiunea Carier @ si prin afi sare la avizierul
Inspectoratului Teritorial al Poli  tiei de Frontier a Timisoara.

Desfasurarea probei de concurs poate fi inregistrata/supravegheata video, dupa caz.

Sectiunea a Vl-a — Depunerea_si rezolvarea contesta tiilor

Candidatul nemulfumit de rezultatul obtinut la testul scris poate formula contestatie, o
singura data, in termen de 24 de ore de la afigare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatile se pot depune la secretariatul Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontiera Timisoara sau se pot transmite in format electronic, la adresa de email:
cariera.itpftimisoara@igpf.ro si se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

Rezultatele la contesta tii se comunic a candida tilor prin postare pe pagina de
internet a unit atii: www.politiadefrontiera.ro _, Structuri Teritoriale — Inspectoratul
Teritorial al Poli fiei de Frontier a Timigoara - Secfiunea Carier @ si prin afi sare la
avizierul Inspectoratului Teritorial al Poli  tiei de Frontier a Timi soara.

in situatia in care, In urma analizei contestatiei se constatd ca grila de apreciere/
corectare si notare/baremul de apreciere contine erori si/sau au fost aplicate
intrebari/subiecte din afara tematicii si bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se
repeta, comisia de solutionare a contestatiilor dispune anularea intrebarii/subiectului, precum
si a raspunsurilor formulate pentru respectiva/respectivul intrebare/subiect si acorda, din
oficiu, punctajul maxim corespunzator intrebarii/subiectului tuturor candidatilor.

Sectiunea a Vll-a — Preciz ari_referitoare la incadrarea pe post a candida _tilor
declara ti ,admis”

Candidatul declarat ,admis” este incadrat Tn functia minima prevazuta de lege
corespunzatoare gradului profesional acordat.

Conform art. 21 alin. (5) din Legea nr. 360/2002 privind Satutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare, politistului care intra in corpul ofiterilor de politie n




conditiile art. 9 alin. (2) i se acorda gradul profesional Tn functie de vechimea in structurile
Ministerului Afacerilor Interne, astfel:

a) sub 5 ani - subinspector de politie;

b) intre 5 si 10 ani - inspector de politie;

c) peste 10 ani - inspector principal de politie.

Relatii privind participarea la concurs pot fi ob  tinute la telefon 0256445405,
0256306340, interior: 26149, 26061, 26009 .

Sectiunea _a Vlll-a — Requli_privind _buna organizarea si_desfasurarea a
concursului

- Prin inscriere candidatii isi exprima implicit acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare si desfasurare a concursului, respectiv pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal in conditile prevazute de Regulamentul european general privind protectia datelor
Cu caracter personal;

- Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul de concurs si sa respecte
organizarea stabilita cu privire la toate etapele concursului: termenele, depunerea dosarului
in volum complet, desfasurarea probei de concurs;

- Se impune verificarea permanenta paginii www.politiadefrontiera.ro, Structuri
Teritoriale — Inspectoratul Teritorial al Polifiei de Frontiera Timigsoara - Secfiunea Cariera si
consultarea avizierului Inspectoratului Teritorial al Polifiei de Frontierd Timigoara,;

- In cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este
posibila din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat ,Admis”, oferta de
ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a
notelor obtinute.

ATENTIE!

In contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip de
coronavirus — SARS-COV-2, pe parcursul desfasurarii concursului, se vor respecta
urmatoarele reguli:

1. Mentinerea distantarii sociale;

2. Purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si a gurii, a mastii de protectie
respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, ca are 0 masca de protectie de
rezerva. Purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga duratd in care candidatul se afla in
incinta unitatii in care se desfasoara concursul.

3. Nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile.
Viziera nu dispenseaza de purtatul mastii.

4. Tnaintea sustinerii probei de concurs, candidatul va semna pe proprie raspundere o
declaratie din care sa rezulte ca nu se afla in izolare sau carantind, ca nu prezinta
simptomatologie specifica imbolnavirii cu SARS-COV-2 (conform definitiei de caz elaborata
de CNSCBT/INSP-https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-
sanitar).

Modific arile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite
din motive obiective (cauzate de contextul epidemio logic sau de al ti factori) se vor
afisa in timp util pe pagina de internet a institu  tiei.

TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE

l. TEMATICA:

1. LEGISLATIE

- Reglementari privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne.
- Organizarea Politiei de Frontiera Romane.

- Reglementari privind frontiera de stat a Romaniei.
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- Statutul politistului. Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi si
libertati. Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni.

- Exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica, organizarea si functionarea
Colegiului Psihologilor din Romania;

- Codul deontologic al profesiei de psiholog;

- Activitatea de psihologie in M.A..

2. ASISTENTA PSIHOLOGICA

- Tulburarea depresiva majora;

- Tulburarea depresiva persistenta(distimia);
- Tulburarea anxioasa sociala(fobia sociald);
- Tulburarea anxioasa generalizata;

- Tulburarea de panica;

- Tulburarea de stres posttraumatic;

- Tulburarea acuta de stres;

- Tulburari de adaptare;

- Tulburarea generala de personalitate.

3. EVALUARE PSIHOLOGIC A

- Observatia: definitie; observatia sistematica directa; metodele observatiei; procese
psihologice si psihosociale implicate n activitatea observativa;

- Interviul psihologic — cadru general;

- Testarea intelectului: principii de interpretare si probe de capacitati cognitive; testele de
atentie si testele de memorie.

4. CERCETARE/DEZVOLTARE

- Etalonarea si reetalonarea testului;

- Anatomia cercetarii stiintifice; redactarea unei lucrari stiintifice; strategii de cercetare clinica
stiintifica.

5. PSIHOLOGIA MUNCII SI ORGANIZATIONALA

- Modele de diagnoza organizationald; metode de culegere a datelor necesare diagnozei;
tipuri de diagnostic organizational; cercetarile organizationale;

- Stresul ocupational: modele ale stresului; strategii de aparare fata de stresul ocupational,
aspecte metodologice ale studierii stresului ocupational;

- Recrutarea si selectia personalului;

- Patologia organizationala: corelatele stresului organizational; personalitatea colectiva a
organizatiilor, miturile organizationale.

Il BIBLIOGRAFIE

- OUG nr. 104 din 27 iunie 2001 privind organizarea si functionarea Politiei de
Frontiera Roméane;

- OUG nr. 105 din 27 iunie 2001 privind frontiera de stat a Romaniei; H.G. 445/2002 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 105/2001 privind frontiera
de stat a Romaniei;

- Legea nr. 360 din 06.06.2002 privind statutul politistului;

- Legea nr. 213 din 27 mai 2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, infiinfarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania,
Monitorul Oficial, partea | nr. 492 din 1 iunie 2004;

- Hotararea nr. 788 din 14 iulie 2005pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Leqgii_nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera practica,
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infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roméania, Monitorul Oficial,
partea | nr. 721 din 9 august 2005;

- Hotaréarea nr. 1 din 24 noiembrie 2018pentru aprobarea Codului deontologic al profesiei de
psiholog cu drept de libera practica si a Codului de procedura disciplinara. Monitorul Oficial,
partea | nr. 143 din 22 februarie 2019;

- Ordinul nr. 23 din 9 martie 2015 privind activitatea de psihologie in Ministerul Afacerilor
Interne. Monitorul Oficial, partea | nr. 177 din 16 martie 2015, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- DSM 5 — Manual de diagnostic si clasificare a tulburarilor mintale, Editura Medicala
Callistro, editia a 5-a, 2016, Bucuresti;

- Personalitatea. Metode calitative de abordare. Observatia si Interviul. lon Dafinoiu, Editura
Polirom, lasi, 2002;

- Teorie si practica in psihodiagnoza, Mihaela Minulescu, Editura Fundatiei Romania de
Maine, editia a 2-a, Bucuresti, 2005;

- Metodologia cercetarii clinice. Fundamente, Daniel David, Editura Polirom, lasi, 2006;

- Manual de tehnici si metode n psihologia muncii si organizationala, Zoltan Bogathy, Editura
Polirom, lasi, 2007

- Tratat de psihologie organizational-manageriala, volumul 1, Mielu Zlate, Editura Polirom,
lasi, 2004, 2008;

- Tratat de psihologie organizational-manageriala, volumul Il, Mielu Zlate, Editura Polirom,
lasi, 2007,

NOTA:
Se va studia legisla tia actualizat a, cu toate modific arile si complet arile legislative

survenite. 5
GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

11.01. 2021, ora 14:00 Data limita de depunere a dosarelor de recrutare in vederea
participarii la concurs.

19.01. 2021 Analizarea de catre membrii comisiei de concurs a dosarelor
candidatilor.

19.01. 2021 Publicarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs

29.01.2021, ora 13:00 Sustinerea probei de concurs — Testul scris — grila

29.01.2021 Afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de candidati

in termen de 24 de ore Depunerea contestatiilor cu privire la nota obtinuta la testul
de la afisarea rezultatelor | scris

In termen de 2 zile Solutionarea contestatjilor
lucratoare de la expirarea
termenului de depunere

02.02.2021 Afisarea rezultatelor finale

ANEXE: Model cerere de inscriere;
Model CV;
Model declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

AVIZAT
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

INTOCMIT
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS



MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLI TIEI DE FRONTIERA ROMANE

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLI TIEI DE FRONTIERA TIMISOARA

Codul unic de identificare:

rimi-7 @ P b b

APROB
SEF INSPECTORAT

CERERE DE INSCRIERE

Domnule inspector  sef,

Subsemnatul(a) cu
gradul profesional fiul (fiica) lui si al
(@) nascut(a) la data de n
localitatea judetul/sectorul
cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria , nr.

, eliberata de , la data de :
CNP cu domiciliul  (resedinta) in localitatea
, judetul/sectorul strada
nr. bloc , eta] , apartament ___, absolvent(a),
al(a) forma de invatamant
, Sesiunea , Specializarea de profesie
incadrat(@) la  unitatea structura
, starea  civila , adresa de e-malil
, telefon mobil

Va rog sa-mi aproba ti inscrierea la concursul organizat de Inspectoratu I
Teritorial al Poli tiei de Frontier a Timisoara la data de 29.01.2021, prin trecerea in
corpul ofi terilor de poli tie a agentilor de poli tie, in vederea ocup arii postului vacant
de ofi ter specialist | (psiholog) la Compartimentul Psihos ociologie — Punct de lucru
Drobeta Turnu Severin, prev azut la pozitia 218 din statul de organizare al
inspectoratului teritorial.

Am luat cunostintd si sunt de acord cu conditile de recrutare, selectionare si
participare la concurs.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (U.E.) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca
in situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta cerere ori
neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat(a), chiar daca
rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.

1 Conform Sectiunii a Ill-a — Reguli privind inscrierea la concurs, solicit ca numarul

de inregistrare al cererii sa fie cod unic de identificare pe parcursul procedurii de concurs.

Semnatura Data




)
europass

Curriculum vitae Inserati fotografia
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume | Nume, Prenume
Adresa(e) Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Telefon | Fix: Mobil:
Fax(uri) = (rubrica facultativa)
E-mail(uri)

Nationalitate
Data nasterii = (ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munca vizat / Domeniul = (rubrica facultativa)
ocupational

Experienta profesionala

Perioada = Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu
cea mai recentd dintre acestea

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitat
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada Mentionali separat fiecare forma de Tnvatamant si program de formare profesionala
absolvite, incepand cu cel mai recent

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale




Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
conversatie scrisd

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Descriei aceste competent» <i indicati contextul in care au fost dobandite.

Descriei aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descriei aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descriei aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5 A
INSPECTORATUL GENERAL AL POLI TIEI DE FRONTIERA ROMANE
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLI TIEI DE FRONTIERA TIMISOARA

Domnule inspector sef,

YU o IST=T 0 T F= U = ) PSP :

fiul(fiica) Ui oo SIAl (B)
nascut(a) la data de n
localitatea...........ccevvveeiiiice e , judetul/sectorul
..................................... , posesor (posesoare) al (a) B.L/C.I. seria ... nr. .......cccceenen
ElIDErat(Q) A& oo , la data de
................................ , cu domiciliul (resedinta) n localitatea

................................................................................. , judetul
...................................................... , In calitate de candidat la concursul pentru ocuparea
postului vacant de ofiter specialist | (psiholog) la Compartimentul Psihosociologie, prevazut la
pozitia 218 din statul de organizare al inspectoratului teritorial, prin trecerea agentilor de
politie in corpul ofiterilor de politie, organizat de Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera
Timisoara, la data de 29.01.2021, declar pe propria raspundere ca am luat la cunostinta
despre conditiile de recrutare cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politica sau grupare interzisa de lege
sau care promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca,
in situatia Tn care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori
incompatibilitati determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi
incadrat(a), chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Daca o
asemenea situatie se va constata dupa incadrare urmeaza sa fiu eliberat(a) din functie,
potrivit legii, dupa caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exercitarii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului
(U.E.) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectfia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Declar, sustin si semnez dupa ce am luat la cunostinta despre ntregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data ..o SeMNATUIA c.eeeeee e
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