ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE )
.INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIE| DE FRONTIERA

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
GIURGIU

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002, privind Statutu! politistului si ale
O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane Tn unitatile de
politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare,
in baza adresei Directiei Management Resurse Umane nr. 280259 din 03.12.2020;

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontierda Giurgiu, cu sediul in
municipiul Giurgiu, strada Mircea cel Batran nr. 36, judetul Giurgiu, organizeaza,

CONCURS:

Pentru ocuparea posturilor vacante de:

1. ofiter | la Compartimentul Prevenirea si Combaterea Migratiei llegale si
Infractionalitatii Transfrontaliere, Sectorul Politiei de Frontiera Chirnogi din cadrul
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, pozitia 623 din statul de
organizare al inspectoratului teritorial, prin trecerea in corpul ofiterilor de politie a
agentilor de politie care indeplinesc conditile legale, criteriile specifice si cerintele
pentru ocuparea postului vacant.

2. ofiter specialist ll, Biroul Supravegherea si Controlul Trecerii Frontierei
din cadrul Inspectoratului Teritorial al Polifiei de Frontiera Giurgiu, pozitia 7 din
statul de organizare al inspectoratului teritorial prin trecerea in corpul ofiterilor de
politie a agentilor de politie care indeplinesc condifiile legale, criteriile specifice si
cerintele pentru ocuparea postului vacant, respectiv a postului vacant de ofiter
specialist lll, Compartimentul Supravegherea si Controlul Trecerii Frontierei,
Sectorul Politiei de Frontiera Gostinu din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei
de Frontierd Giurgiu, pozitia 662 din statul de organizare al inspectoratului teritorial prin
trecerea in corpul ofiterilor de politie a agentilor de politie care Indeplinesc conditiile
legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea postului vacant



Sectiunea a ll-a — Conditii de participare la concurs

- Pentru postul vacant de ofiter | la Compartimentul Prevenirea si Combaterea
Migratiei llegale si Infractionalitatii Transfrontaliere, Sectorul Politiei de Frontiera
Chirnogi din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, pozitia
623 din statul de organizare al inspectoratului teritorial, agentii de politie trebuie sa
indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii legale si criterii specifice:

a) Studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta;,

b) este declarat "apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

c) nu este cercetat disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 272" alin, (2)
sau art. 27% Iit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si compietarlie ulterloare

e) a obtinut calificativul de cel putin "bine” la ultimele doua evaludri anuale de
serviciu.

- Pentru posturile vacante de ofiter specialist Il la Biroul Supravegherea si
Controlul Trecerii Frontierei prevazut la pozitia 7 din statul de organizare al
inspectoratului  teritorial, respectiv ofiter specialist Ilf la Compartimentul
Supravegherea si Controlul Trecerii Frontierei, Sectorul Politiei de Frontiera
Gostinu, prevazut la pozitia 662 din statul de organizare al inspectoratului teritorial,
agentii de politie trebuie sa Indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii legale si
criterii specifice:

a) Studii superioare de lunga duratad sau studii universitare de licenta (S), absolvite
cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul fundamental Stiinte Sociale / Stiinte
Ingineresti;

b) este declarat "apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

¢) nu este cercetat disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 277" alin. (2)
sau art. 272 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completanle ulterioare;

e) a obtinut calificativul de cel putin "bine” la ultimele doua evaluari anuale de
serviciu.

Pentru ocuparea posturilor vacante, este necesard obfinerea unor avize /
autorizatii speciale / clasificari specifice pentru exercitarea atributiilor, ce vor fi obtinute
ulterior numirii in functie, cu respectarea prevederilor legale. Tn cazul in care, acestea nu
se obtin, polifistul va fi eliberat din functie si se vor lua masurile legale prevazute de
legislatia in vigoare.

Sectiunea a lll-a — Reqguli privind inscrierea la concurs

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune exclusiv in format
electronic, un dosar de recrutare care contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere si curriculum-vitae, model Europass (prin depunerea cererii
de inscriere, solicitantul 1si exprimd acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal In conditile prevazute de Regulamentul european general privind protectia
datelor cu caracter personal, conform modelului anexat);

b) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului;

c) copie a actului de identitate;

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sofului/sofiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila;

e) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
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f) adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde sunt incadrati
din care sa reiasad mentiunile precizate la art. 27% lit. b), ¢ si d) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, cu modificarile si completéarile ulterioare.

Documentele din dosarul de recrutare se trimit exclusiv in format electronic,
la adresa de mail: cariera.itpfgiurgiu@igpf.ro, iar dupa afigarea rezultatelor finale,
candidatul declarat "ADMIS” va prezenta documentele in original, pentru
certificarea pentru conformitate cu originalul.

Data limita pana la care se pot transmite dosarele de recrutare este
28.12.2020, orele 14.00.

La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai
candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare,
conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in
anuntul de concurs.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica
corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de
catre candidati a conditilor de participare la concurs. Lista candidatilor care nu
indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, se
posteazd pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera
Giurgiu, sectiunea carierd, cu cel putin 3 zile lucratoare Inainte de desfasurarea probei
de concurs.

Fisele posturilor scoase la concurs pot fi consultate de catre candidali, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Sectiunea a IV-a - Requli privind evaluarea psihologica s$i examinarea

medicala

Deoarece examinarea psihologicd este de competenta Centrului de
Psihosociologie al M.A.l., data, ora, locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceasta
unitate si vor fi comunicate candidatilor prin postare pe pagina de internet a
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, sectiunea cariera si prin afigare
la avizierul unitdtii organizatoare, dupa expirarea perioadei de inscriere a candidatilor.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine se
formuleaza, in scris, In nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al MAI
si se depun la sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, in termen
de 3 zile lucratoare de la data luarii la cunostintd a avizului psihologic.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul
unde se va organiza testarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin
verificarea repetatd a paginii de internet indicatd mai sus si consultarea avizierului
unitatii organizatoare, Detalii se pot obtine si la telefon 0246.213 640 interior:
26009, 26022, 26063.

Lista candidatilor declarati apt psihologic se va posta pe pagina de internet
a Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, sectiunea cariera.

Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfasurare
a concursului, s se informeze permanent prin verificarea paginii de infernet cu
privire la eventualele modificari privind datele concursului.

Sectiunea a V-a — Desfasurarea concursului
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Concursul consta in sustinerea unui test scris (tip grild).

Testul scris_pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor
postului se va desfasura.in data de'23.01.2021, orele 14.00 la sediul Inspectoratului
Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu din mun. Giurgiu, strada Mircea cel Batran
nr. 36 judetul Giurgiu.

Prezenta candidatilor la sediul institutiei se realizeaza cu cel putin o juméatate de
ora inainte de Inceperea probei.

Aprecierea rezultatelor la testul scris se face cu note de la 1 la 10.

Nota de promovare este minimum 7,00.

Candidatii care au promovat proba sunt declarati "admis”, iar cei care nu au
promovat sunt declarati "respins”.

Este declarat "admis™ la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la
testul scris (tip grila).

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi notd, departajarea acestora se
realizeaza pe baza rezuitatelor obfinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe
subfecte profesionale, fiind declarat "admis” candidatul care obtine nota cea mai mare.

Interviul de departajare nu se contesta.

Dupa caz, interviul se va susfine dupa expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor, pe baza acelorasi tematici si bibliografii stabilite la testul scris, la o data ce
va fi comunicatd prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de internet a Inspectoratului
Teritorial al Politiei de Frontierd Giurgiu, sectiunea cariera.

Desfasurarea probei de concurs poate fi inregistrata audio/video, dupa caz.

Candidatfii pot depune fie cerere pentru postul vacant de ofiter |,
Compartimentul Prevenirea si Combaterea Migratiei llegale si Infractionalitatii
Transfrontaliere, Sectorul Polifiei de Frontiera Chirnogi, pozitia 623 din statul de
organizare al inspectoratului teritorial, fie cerere pentru unul din cele 2 posturi vacante de
ofiter specialist ll, Biroul Supravegherea si Controlul Trecerii Frontierei, pozitia 7
din statul de organizare al inspectoratului teritorial, respectiv de ofiter specialist i,
Compartimentul Supravegherea si Controlul Trecerii Frontierei, pozitia 662 din
statul de organizare al inspectoratului teritorial.

Ordinea in care candidatii declarafi ,,admis” peniru unul din cele 2 posturi
vacante de la Biroul / Compartimentul Supravegherea si Controlul Trecerii Frontierei
vor opta pentru ocuparea unuia din acestea este datd de nota cea mai mare
obtinuta la testul scris.

In cazul in care doi sau mai multi candidati au obiinut aceeasi nota la festul scris,
departajarea acestora pentru ordinea de optiune se va face dupa susiinerea unui interviu
pe subiecte profesionale din tematica si bibliografia de concurs.

Sectiunea a Vl-a - Depunerea si rezolvarea contestatiilor

Candidatul nemultumit de rezultatul obfinut la testul scris poate formula
contestatie, o singura data, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucréri.

Contestatiile se pot depune la sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontiera Giurgiu, sau se pot transmite Tn format electronic, la adresa de email:
cariera.itpfgiurgiu@igpf.ro si se solutioneazd in termen de 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin postare pe pagina de
internet a unitatii, sectiunea cariera.




In situatia in care, in urma analizei contestatiei se constata ca grila de apreciere/
corectare si notare / baremul de apreciere contine erori si / sau au fost aplicate intrebari/

subiecte din afara tematicii si bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se repeta; «.. -

comisia de solutionare a contestatiilor dispune anularea intrebarii/subiectului, precum gi a
raspunsurilor formulate pentru respectiva/respectivul intrebare/subiect si acorda, din
oficiu, punctajul maxim corespunzator intrebarii/subiectului tuturor candidatilor.

Sectiunea a Vll-a — Precizari referitoare la incadrarea pe post a candidatilor
declarati ,admis”

Candidatul declarat ,admis” este incadrat in funciia minima prevazuta de lege
corespunzatoare gradului profesional acordat.

Conform art. 21 alin. {(5) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare, politistului care intrd in corpul ofiferilor de politie in
conditiile art. 9 alin. (2) si absolventului cu diplomé de licentad al unui program de studi
organizat la forma de invatamant cu frecventa redusad in cadrul Academiei de Politie
«Alexandru loan Cuza» a Ministerului Afacerilor Interne i se acorda gradul profesional in
functie de vechimea in structurile Ministerului Afacerilor Interne, astfel:

a) sub 5 ani - subinspector de polifie;
b) intre 5 si 10 ani - inspector de politie;
c) peste 10 ani - inspector principal de politie.

Relatii privind participarea la concurs pot fi obfinute la telefon 0246 213640 interior
26009, 26022 sau 26063.

ATENTIE!

In contextul epidemiologic actual, Tn vederea prevenirii raspandirii noului tip de
coronavirus-SARS-COV-2, pe parcursul desfasurérii concursului, se vor respecta
urmatoarele reguli:

1. Mentinerea distantarii sociale;

2. Purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si a gurii, a masti de
protectie respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, ca are o masca de
protectie de rezerva. Purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga duraté in care candidatul
se afld in incinta unitatii In care se desfasoara concursul.

3. Nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile.
Viziera nu dispenseaza de purtatul mastii.

4. inaintea sustinerii probei de concurs, candidatu! va semna pe proprie
raspundere o declaratie din care sa rezulte ca nu se afla in izolare sau caranting, ca nu
prezintd simptomatologie specificd imbolnavirii cu SARS-COV-2 (conform definitiei de
caz elaboratd de CNSCBT/INSP-https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-
personalul-medico- sanitar).

Modificdrile care privesc organizarea si desfagsurarea concursuiui,
intervenite din motive obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti
factori) se vor afisa in timp util pe pagina de internet a institutiei.




TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE . -

A. TEMATICA

1. Reglementari privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne.

2. Organizarea Politiei de Frontiera Roméane.

3. Reglementari privind frontiera de stat a Romaniei.

4. Statutul politistului. Drepturile, indatoririle si restrAngerea exercitiului unor
drepturi si libertati. Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni.

5. Protectia informatiilor secrete de stat si de serviciu.

6. Azilul in Romania. Procedura la frontiera.

7. Prelucrarea datelor cu caracter personal si liberul acces la informatiile de interes

public.

8. Contrabanda si evaziunea fiscala.

9. Prevenirea si combaterea actelor de terorism si a infractiunilor conexe acestora.

10. Infractiuni privind autoritatea si frontiera de stat;

Regimul masurilor de siguranta — confiscarea speciald si confiscarea extinsa.

11. Reglementari in domeniul procesual penal:

Principiile si limitele aplicarii legii procesuale penale; Actiunea penald in procesul
penal;

Participantii in procesul penal, Probele, mijloacele de proba si procedeele
probatorii;

Masurile preventive si alte masuri procesuale; Acte procesuale si procedurale
comune.

Urmarirea penala.

12. Cooperarea politieneasca internationala.

13. Reglementari privind Politia de Frontiera si Garda de Coasta la nivel european.

14. Regimul strainilor in Romania.

15. Reglementari privind dreptul proprietatii intelectuale.

16. Reglementari ale Uniunii Europene privind regimul de trecere a frontierelor de
catre persoane.

17. Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor.

18. Sistemul de Informatii Schengen.

19. Regimul liberei circulatii a cetatenilor romani in strainatate.

20. Regimul liberei circulatii pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre ale
Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a cetatenilor Confederafiei
Elvefiene.

21. Vizele eliberate la frontierele externe.

22, Sisteme informatice europene de scara larga (Sistemul de intrarefiesire — EES;
Sistemul european de informatii si de autorizare privind calatoriile - ETIAS).

23. Modelul comun de analiza de risc integrata.

B. BIBLIOGRAFIA

1.

OUG nr. 30 din 25 aprilie 2007 privind organizarea si functionarea

Ministerului Afacerilor Interne.

2,

QUG nr. 104 din 27 iunie 2001 privind organizarea si functionarea Politiei de

Frontiera Romaéne.




3.  OUG nr. 105 din 27 iunie 2001 privind frontiera de stat a Romaniei;

H.G. 445/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
nr. 105/2001 privind frontiera de stat a Romaniei. R '
4. Legea nr. 360 din 06.06.2002 privind statutul politistului.

5. Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind protectia informatiilor clasificate.
H.G. nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile

ulterioare — Anexa, Capitolul 1 - Dispoziti generale, Capitolul 2 — Clasificarea si
declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor si  nivelurilor
de secretizare, Capitolul 3 — Reguli generale privind evidenta, Intocmirea,

pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si
distrugerea informatiilor clasificate, Capitolul 4 — Protectia informatiilor secrete de
stat, Capitolul 5 — Conditii de fotografiere, filmare, cartografiere si executarea unor
lucrdri de arte plastice, 1in obiective sau locuri care prezintd importanta
deosebitd pentru protectia informatiilor secrete de stat;

H.G. nr. 781 din 25 iulie 2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu.

6. Legea nr. 122 din 04 mai 2006 privind azilul In Romé&nia, publicata initial in
Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 428 din 18 mai 2003;

HG nr. 1251 din 13 septembrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 122/2006 privind azilul in Romania.

7. Regulamentul {UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului
Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

Legea nr. 363 din 28.12.2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre autorititile competente in scopul prevenirii,
descoperirii, cercetarii, urmaririi penale si combaterea infractiunilor sau al executarii
pedepselor, masurilor educative si de sigurantd precum si privind libera circulatie a
acestor date;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

8. Codul vamal al Romaniei, Legea nr. 86/10.04.2006;

Legea nr. 241 din 15 iulie 2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale.

9. Legea nr. 535 din 25 noiembrie 2004 privind prevenirea si combaterea
terorismului.

10. Codul Penal, Legea nr. 286/2009.

11. Codul de Procedura Penala, Legea nr. 135/2010.

12. 0.U.G. nr. 103/2006 privind unele masuri pentru facilitarea cooperarii politienesti
internationale.

13. Regulamentul (UE) 1896/2019 al Parlamentului European si al Consiliului din 13
noiembrie 2019 privind Politia de frontiera si garda de coasta la nivel european si de
abrogare a Regulamentelor {UE) nr. 1052/2013 si (UE) 2016/1624.

14. 0.U.G. nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania.

15. Legea nr. 84 din 15.04.1998 privind marcile si indicatiile geografice;,

Legea nr. 344 din 29.11.2005 privind unele masuri pentru asigurarea respectarii
drepturilor de proprietate intelectuald in cadrul operatiunilor de vamuire,

H.G. nr. 1134 din 10.11.2010 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii nr.
84 din 15.04.1998 privind marcile si indicatiile geografice, actualizata.
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16. Regulamentul UE nr. 399 din 09.03.2016 cu privire la Codul Uniunii privind
regimul de frecere a frontierei de catre persoane (Codul Frontierelor Schengen);

Decizia (UE) nr. 565/2014 de introducere a unui regim simplificat  de control-—al -
persoanelor la frontierele externe, bazat pe recunoasterea unilaterald de catre Bulgaria,
Croatia, Cipru si Roménia a anumitor documente ca fiind echivalente cu vizele nationale
ale acestora pentru tranzitul sau sederea preconizatd pe teritoriul lor pentru o perioada
care nu depaseste 90 de zile in orice pericada de 180 de zile si de abrogare a Deciziilor
nr. 895/2006/CE si nr. 582/2008/CE.

17. O0.G. nr. 27 din 30.01.2002 privind reglementarea activitati de solufionare a
petitiilor;

O.m.a.i. nr. 33 din 21.02.2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in
audienta si consiliere a cetafenilor in M.ALL.

18. Legea nr. 141 din 12.07.2010 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Sistemului Informatic National de Semnaldri si participarea Romaniei la Sistemul de
Informatii Schengen;

O.m.a.l. nr. 212 din 23.09.20190 privind procedurile de lucru pentru activitatile autoritatilor
naiionale competente din cadrul M.A_L. aferente semnalarilor S.LN.S. 51 S.1.S.;
Regulamentul (CE} nr. 1987/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20
decembrie 2006 privind instituirea, functionarea si utilizarea SIS 1}

Regulamentul (UE) 1861/2018 al Parlamentului European si al Consiliului din 28
noiembrie 2018 privind instituirea, functionarea si utilizarea Sistemului de informatii
Schengen (SIS) in domeniul verificarilor la frontiere, de modificare a Conventiei de
punere in aplicare a Acordului Schengen si de modificare si abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 1987/2006.

19. Legea nr. 248/2005 privind regimul liberei circulati a cetdienilor romani in
stréinatate;

H.G. nr. 94/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
248/2005.

20. 0O.U.G. nr. 102/2005 privind libera circulatie pe teritoriul Roméaniei a cetatenilor
statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a cetatenilor
Confederatiei Elvetiene.

21. Regulamentul (CE) nr. 810/2009 privind instituirea unui Cod comunitar de vize
(Codul de vize);

Regulamentul (UE) nr. 1806/14.11.2018 de stabilre a listei tarilor terte ai caror
resortisanti trebuie sa detina viza pentru trecerea frontierelor externe si a listei tarilor terte
ai caror resortisanti sunt exonerati de aceasta obligatie.

22. Regulamentul (UE) 2225/2017 al Parlamentului European si al Consiliului din 30
noiembrie 2017 de modificare a Regulamentului (UE) 2016/399 in ceea ce priveste
utilizarea Sistemului de intrare/iesire;

Regulamentul (UE) 2226/2017 al Parlamentului European si al Consiliului din 30
noiembrie 2017 de instituire a Sistemului de intrarefiesire (EES) pentru inregistrarea
datelor de intrare si de iesire si a datelor referitoare la refuzul intrarii ale resortisantilor
tarilor terte care trec frontierele externe ale statelor membre, de stabilire a conditiilor de
acces la EES n scopul aplicarii legii si de modificare a Conventiei de punere in aplicare
a Acordului Schengen si a Regulamentelor (CE) nr. 767/2008 si (UE) nr. 1077/2011;
Regulamentul (UE) 1240/2018 al Parlamentului European si ai Consiliului din 12
septembrie 2018 de instituire a Sistemului european de informatii si de autorizare privind



calatorile (ETIAS) si de maodificare a Regulamentelor (UE) nr. 1077/2011, (UE) nr.
515/2014, (UE) 2016/399, (UE) 2016/1624 si (UE) 2017/2226.
‘23~ “Rezumat CIRAM (Modelul comun de analiz& de risc integratd) elaborat de Agentia

Frontex:
https://frontex.europa.eu/assets/CiRAM/ro CIRAM brochure 2013.pdf




GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

18.12.2020

Publicarea anunfului

28.12.2020, ora 14.00

Data limitd de depunere a dosarelor de recrutare in vederea
participarii la concurs.

15.01.2021 Analizarea de catre membrii comisiei de concurs a dosarelor
candidatilor.

19.01.2021 Publicarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs

23.01.2021 Sustinerea probei de concurs - Testul scris pentru verificarea
cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului

23.01.2021 Afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de candidati

in termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor

Depunerea contestatiilor cu privire la nota obtinuta la testul scris

In termen de 2 zile
lucratoare de la expirarea
termenului de depunere

Solutionarea contestatiilor

26.01.2021

Afisarea rezultatelor finale

ANEXE: 1. Model cerere de inscriere;

2. Model CV;

3. Model declaratia de confirmare a cunocasterii si acceptarii condifilor de

recrutare;

4. Model consimtamant candidat referitor la solicitarea extrasului de pe cazierul
judiciar de catre structura de resurse umane.
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ROMANIA Anexa 1
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

-~ INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIE!I DE FRONTIERA EESEQRET
”, X. unic

Nr.
Giurgiu, 2020

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

GIURGIU
COMISIA DE CONCURS
APROB

() SEFUL INSPECTORATULUI TERITORIAL
AL POLITIEI DE FRONTIERA GIURGIU
Chestor de polifie

lonel TIRSINOAGA

Sefului Inspectoratului Teritorial al Polijiei de Frontiera Giurgiu

Subsemnatul/a’ , fiul / fiica lui
si al , nascut/a la data de . in
loc. , judetul / sectorul absolvent/a al?

Rog sa-mi aprobati Tnscrierea la concursul organizat de Inspectoratul Teritorial
al Polifiei de Frontiera Giurgiu in data de 23.01.2021, in vederea ocuparii postului
vacant de ofiter |, Compartimentul Prevenirea si Combaterea Migratiei llegale si
Infractionalitatii Transfrontaliere, Sectorul Politiei de Frontierd Chirnogi, pozitia 623
din statul de organizare al inspectoratului teritorial.

Am luat la cunostintd si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si
participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatilor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016.

Mentionez ¢ indeplinesc conditiile de participare la concurs.

M& oblig ca, in situatia nepromovarii concursului, s& ma prezint in maximum
30 de zile de la sustinerea acestuia la serviciul resurse umane unde m-am inscris,
pentru a ridica documentele depuse.

Semnatura Data

; Se nscrie gradul profesional detinut, numele si prenumele candidatului
Se nscriu studiile universitare / postuniversitare / masterat / doctorat absolvite
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ROMANIA Anexa 1
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

- .INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIE| DE FRONTIERA SESEQRET
X. Unic
Nr.
Giurgiu, 2020
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
GIURGIU
COMISIA DE CONCURS
APROB

(1) SEFUL INSPECTORATULUI TERITORIAL
AL POLITIEI DE FRONTIERA GIURGIU
Chestor de politie

lonel TIRSINOAGA

Sefului Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu

Subsemnatul/a® . fiul / fiica lui
si al , nascut/a la data de . n
loc. , judetul /  sectorul absolvent/a  al*

Rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul Teritorial
al Polijiei de Frontiera Giurgiu Tn data de 23.01.2021, in vederea ocuparii postului
vacant de ofiter specialist Il Biroul S.C.T.F., pozitia 7 din statul de organizare al
inspectoratului teritorial sau ofiter specialist |ll, Compartimentul S.C.T.F., pozitia 662
din statul de organizare al inspectoratuiui teritorial.

Am luat la cunostinta si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si
participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatilor cu caracter personal, 1in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/20186.

Mentionez ca indeplinesc conditiile de participare la concurs.

Ma oblig ca, in situatia nepromovérii concursului, sd ma prezint in maximum
30 de zile de la sustinerea acestuia la serviciul resurse umane unde m-am inscris,
pentru a ridica documentele depuse.

Semnatura Data

* Se inscrie gradul profesionaf detinut, numele si prenumele candidatului
* Se Tnscriu studiile universitare / postuniversitare / masterat / doctorat absolvite
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Anexa 2

Instructiunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe pagina:
http://leuropass.cedefop.europa.eu

Curriculum vitae Inserati fotografia
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume Nume, Prenume

Adresa(e) Numar imobil, nume strada, cod postal,
localitate, tara

Telefon | Fix: | Mobil:

Fax(uri) | (rubrica facultativa)

E-mail{uri}

Nationalitate

Data nasteri | (ziua, luna, anul)

Sex

l.ocu! de munca vizat / Domeniul {rubrica facultativa)

ocupational

Experienta profesionala

Perioada Mentionali, dacé este cazul, separat
fiecare experienta profesionala relevanta,
incepand cu cea mai recenta dintre
acestea

Functia sau postul ocupat

Activitéti si responsabilitéti principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada Mentionati separat fiecare forma de
invatdmant si program de formare
profesionald absolvite, incepand cu cel
mai recent

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau internationala

Aptitudini si competente personale

Limba(i) striin&(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare | Intelegere Vorbire Scriere
Nivel Ascultare Citire Participare la | Discurs oral Exprimar
european () conversatie e scrisa
Limba

Limba

(%) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Stréine
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Competente si abilitati sociale... -

Descrieti aceste competente si indicati contextul in
care au fost dobandite.

Competente si aptitudini
organizatorice

Descrieti aceste competente si indicati contextul in
care au fost dobandite.

Competente si aptitudini tehnice

Descrieti aceste competenie si indicati contextul in
care au fost dobandite.,

Competenie si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Descrieti aceste competenie si indicaii contextul in
care au fost dobandite.

Competente si aptitudini artistice

Descrieti aceste competente si indicati contextul in
care au fost dobéandite.

Alte competente si aptitudini

Descrieti aceste competente si indicati contextul in
care au fost dobandite.

Permis(e) de conducere

Mentionati daca deiineti un permis de conducere si
categoria.

Informatii suplimentare

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost
mentionate anterior

Anexe

Enumerati alte documente anexate CV-uiui, daca
este cazul
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ROMANIA Anexa 3
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

. -INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA EESE_CRET -
X. Unic

Nr.
Giurgiu, 2020

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
GIURGIU

Declaratie de confirmare a cunoasterii
si acceptarii conditiilor de recrutare

Sefului L.T.P.F. Giurgiu

Subsemnatul(a) , fiul
(fiica) lui si al (a) , hascut(a) la
data de in localitatea , judetul/sectorul

CNP posesor (posesoare) al (a) BI/CI
seria nr. , eliberat(a) de , la data de

, in calitate de candidat la concursul pentru ocuparea postului ofiter |,
Compartimentul Prevenirea si Combaterea Migratiei llegale si Infractionalitatii
Transfrontaliere, Sectorul Politiei de Frontiera Chirnogi, pozifia 623 din statul de
organizare al inspectoratului teritorial, organizat de Inspectoratul Teritorial al Politiei
de Frontiera Giurgiu la data de 23.01.2020, declar pe propria raspundere ca am luat
cunostintd despre conditiile de recrutare, cu care sunt de acord si pe care le
Tndeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisa de
lege sau care promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de
drept.

Am fost informat(ad) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand
faptul ca in situatia n care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta
declaratie ori incompatibilitati determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor
de recrutare nu voi fi incadrat(a), chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite
acest fapt.

Dacid o asemenea situatie se va constata dupa incadrare urmeaza sa fiu
eliberat(a) din functie, in conditiile legii, dupa caz.

imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord
cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 679/20186.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostintd despre intregul
continut si am completat personal datele din prezenta declarafie.

Data Semnatura
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ROMANIA Anexa 3
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA EESEQRET
X. unic

Nr.
Giurgiu, 2020

INSPECTORATUL TERITORIL AL POLITIEI DE FRONTIERA
GIURGIU

Declaratie de confirmare a cunoasterii
si acceptarii conditiilor de recrutare

Sefului I.T.P.F. Giurgiu

Subsemnatul(a) , fiul
(fiica) lui si al (a) , Nascut(a) la
data de in localitatea ., judetul/sectorul

CNP posesor (posesoare) al (a) BI/CI
seria nr. , eliberat(a) de , la data de

, In calitate de candidat la concursul peniru ocuparea postului vacant
de ofiter specialist It Biroul S.C.T.F., pozitia 7 din statul de organizare al
inspectoratului teritorial sau ofiter specialist 1ll, Compartimentul S.C.T.F., pozitia 662
din statul de organizare al inspectoratului teritorial, organizat de Inspectoratul
Teritorial al Politiei de Frontierd Giurgiu la data de 23.01.2020, declar pe propria
raspundere c& am luat cunostintd despre conditiile de recrutare, cu care sunt de
acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisa de
lege sau care promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de
drept.

Am fost informat(&d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscéand
faptul ca in situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta
declaratie ori incompatibilitafi determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor
de recrutare nu voi fi incadrat(&), chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite
acest fapt.

Daca o asemenea situatie se va constata dupa incadrare urmeaza sa fiu
eliberat(a) din functie, in conditiile legii, dupa caz.

imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord
cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, Tn conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 679/2016.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostinta despre intregul
continut §i am completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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Anexa 4

Declaratie de confirmare a prelucrarii

datelor din cazierul judiciar

Domnule inspector sef

Subsemnatul(a) , fiul
(fiica) lui si al (a) , nascut(a) la data de
, in localitatea , judetul/sectorul

cetatenia posesor (posesoare) al (a) cariii de

identitate seria ___, nr. , eliberata de , la data de
., CNP in calitate de candidat la concursul de

(trecere in corpul ofiterilor de poiitie)

organizat de . la data de
(LT.P.F. Giurgiu)

,declar pe propria raspundere ca sunt de acord
cu interogarea bazelor de date cu privire la cazierul judiciar, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 41/2015, privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul

administratiei publice centrale si pentru modificarea i completarea unor acte normative.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul confinut i

am completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

17




