MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLTIEI DE FRONTIERA Nr. 2352136
3 Din 18.12.2020
Exemplar unic

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLTIEI DE FRONTIERA TIMISOARA
COMISIA DEONCURS

APROB
PREDINTELE COMISIEI DE CONCURS

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002, privind Statutul politistului si ale
O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane Tn unitatile de politie
ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare, in baza
adreselor Directiei Resurse Umane a Inspectoratului General al Politiei de Frontiera nr.
163121 din 04.12.2020, nr. 163229 din 08.12.2020, nr. 163292 din 09.12.2020 si nr. 163567
din 15.12.2020;

Inspectoratul Teritorial al Polifiei de Frontierd Timisoara, cu sediul Tn municipiul
Timisoara, Calea Sever Bocu, numarul 49, judetul Timis, organizeaza,

CONCURS:

Sectiunea | — Posturile scoase la concurs

Pentru ocuparea a 34 posturi de executie vacante de ofiteri de poli {ie din structurile
operative, prin trecerea in corpul ofiterilor de politie a agentilor de politie, absolventi cu
diploma de licenta sau echivalenta ai institutilor de finvatamant superior cu profil
corespunzator specialitatilor posturilor si care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice
si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, prevazute la compartimentele Ture Serviciu,
Prevenirea si Combaterea Migratiei llegale si Infractionalitatii Transfrontaliere, Analiza de
Risc si Supravegherea si Controlul Trecerii Frontierei, la sectoarele politiei de frontiera din
cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara, astfel:

A. Compartimentul Ture serviciu__: - 19 posturi

1.Sectorul Politiei de Frontiera Girla Mare - 1 post - Ofiter specialist IIl, prevazut la

pozitia 483 din statul de organizare al inspectoratului teritorial;

2. Sectorul Politiei de Frontiera Svinita - 3 posturi - Ofiter specialist Ill, prevazute
la pozitiile 1027, 1029 si 1030 din statul de organizare al inspectoratului teritorial;

3. Sectorul Politiei de Frontiera Berzasca - 3 posturi - Ofiter specialist I, prevazute
la pozitiile 1126, 1127, 1129 din statul de organizare al inspectoratului teritorial;

4. Sectorul Politiei de Frontiera Moldova Veche - 6 posturi - Ofiter specialist 11,
prevazute la pozitile 1214, 1216, 1217/a, 1217/b, 1217/c, 1217/d din statul de organizare al
inspectoratului teritorial,

5. Sectorul Poliiei de Frontiera Naidas - 4 posturi - Ofiter specialist lll, prevazute
la pozitiile 1454, 1455, 1456, 1457 din statul de organizare al inspectoratului teritorial;
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6. Sectorul Politiei de Frontiera Moravita - 1 post - Ofiter principal |, prevazut la
pozitia 1705 din statul de organizare al inspectoratului teritorial;

7. Sectorul Politiei de Frontiera Cruceni - 1 post - Ofiter specialist Ill, prevazut la
pozitia 1975 din statul de organizare al inspectoratului teritorial;

B. Compartimentul __Prevenirea si__Combaterea _Migra tiei _llegale _si
Infrac tionalit atii Transfrontaliere:  — 4 posturi
1. Sectorul Politiei de Frontiera Portile de Fier Il - 1 post - Ofiter specialist I,

prevazut la pozitia 567 din statul de organizare al inspectoratului teritorial,

2. Sectorul Politiei de Frontiera Svinita - 1 post - Ofiter principal Il, prevazut la
pozitia 1022 din statul de organizare al inspectoratului teritorial;

3. Sectorul Politiei de Frontiera Socol - 1 post - Ofiter specialist Ill, prevazut la
pozitia 1344 din statul de organizare al inspectoratului teritorial;

4. Sectorul Politiei de Frontiera Naidas - 1 post - Ofiter specialist I, prevazut la
pozitia 1446 din statul de organizare al inspectoratului teritorial;

C. Compartimentul Analiza de Risc __— 5 posturi

1. Sectorul Politiei de Frontiera Girla Mare - 1 post - Ofiter specialist Ill, prevazut la
pozitia 551 din statul de organizare al inspectoratului teritorial;

2. Sectorul Politiei de Frontiera Svinita - 1 post - Ofiter specialist Ill, prevazut la
pozitia 1099 din statul de organizare al inspectoratului teritorial;

3. Sectorul Politiei de Frontiera Socol -1 post - Ofiter specialist Ill, prevazut la
pozitia 1433 din statul de organizare al inspectoratului teritorial;

4. Sectorul Politiei de Frontiera Naidas - 1 post - Ofiter specialist Ill, prevazut la
pozitia 1566 din statul de organizare al inspectoratului teritorial;

5. Sectorul Politiei de Frontiera Moravita - 1 post - Ofiter specialist Ill, prevazut la
pozitia 1849 din statul de organizare al inspectoratului teritorial;

D. Compartimentul Supravegherea _si Controlul Trecerii Frontierei _— 6 posturi

1. Sectorul Politiei de Frontiera Svinita - 1 post - Ofiter principal Il, prevazut la
pozitia 1020 din statul de organizare al inspectoratului teritorial;

2. Sectorul Politiei de Frontiera Berzasca - 1 post - Ofiter specialist Ill, prevazut la
pozitia 1120 din statul de organizare al inspectoratului teritorial;

3. Sectorul Politiei de Frontiera Socol - 1 post - Ofiter specialist Ill, prevazut la
pozitia 1340 din statul de organizare al inspectoratului teritorial;

4. Sectorul Politiei de Frontiera Naidas - 1 post - Ofiter specialist Il, prevazut la
pozitia 1443 din statul de organizare al inspectoratului teritorial;

5. Sectorul Politiei de Frontiera Naidas - 1 post - Ofiter specialist I, prevazut la
pozitia 1444 din statul de organizare al inspectoratului teritorial;

6. Sectorul Politiei de Frontiera Oravita - 1 post - Ofiter specialist Ill, prevazut la
pozitia 1577 din statul de organizare al inspectoratului teritorial;

Sectiunea a ll-a — Condi tii de participare la concurs

Pentru a participa la concurs, agentii de politie trebuie sa indeplineasca, cumulativ ,
urmatoarele condi fii legale i criterii specifice

A. Pentru posturile prev azute la compartimentul Ture serviciu:

a) a absolvit studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental Matematica si stiinte ale naturii /
Stiinte ingineresti / Stiinte sociale;

b) este declarat "apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

C) nu este cercetat disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

' Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs prevazute in anunt.
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d) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27 alin. (2) sau
art. 27% lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul pO|ItIStu|UI cu modificarile si
completarile ulterloare,

e) a obtinut calificativul de cel putin "bine” la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

B. Pentru posturile prev azute la Compartimentul Prevenirea  si Combaterea
Migratiei llegale si Infrac tionalit atii Transfrontaliere:

a) a absolvit studii superioare de lunga duratd cu diploma de licentd sau studii
universitare de licenta (S) sau echivalenta;

b) autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor postului®: s detind / sa obtina
calitatea de organ de cercetare penala al politiei jUdICIaI’e (sa detina / sa obtina aviz conform
al procurorului sef al DIICOT si Ordin al ministrului afacerilor interne pentru desfasurarea
activitatii sub coordonarea procurorilor DIICOT, dupé caz);

c) este declarat "apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

d) nu este cercetat disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

e) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27% alin. (2) sau
art. 27% lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polltlstulw cu modificarile si
completarile ulterloare,

f) a obtinut calificativul de cel putin "bine” la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

C. Pentru posturile prev azute la compartimentul Analiz a de Risc:

a) a absolvit studii superioare de lunga duratd cu diploma de licentd sau studii
universitare de licenta (S) sau echivalenta;

b) sa detina atestat/certificat de competenta lingvistica pentru limba engleza nivel de
cunoastere: citit A2 / scris A2 / vorbit A2,

c) este declarat "apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

d) nu este cercetat disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

e) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27% alin. (2) sau
art. 27% lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polltlstulw cu modificarile si
completarile ulterloare,

f) a obtinut calificativul de cel putin "bine” la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

D. Pentru posturile prev azute la compartimentul Supravegherea  si Controlul
Trecerii Frontierei:

a) a absolvit studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental Matematica si stiinte ale naturii /
Stiinte ingineresti / Stiinte sociale;

b) este declarat "apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

C) nu este cercetat disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27% alin. (2) sau
art. 27% lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polltlstulw cu modificarile si
completarile ulterloare,

e) a obtinut calificativul de cel putin "bine” la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

> Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii speciale pentru
exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este eliberat din functie si pus
la dispozitie Tn conditiile legii. Potrivit Legii nr. 364/2004 privind organizarea si functionarea politiei judiciare,
republicata, Avizul de desemnare in poli fia judiciar & se acord & daca poli fistul Indepline ste cumulativ

urm atoarele condi fii; a) ocup @ sau urmeaz & sa ocupe o func fie prev dzuta cu atribu fii specializate in

activit afile de constatare a infrac fiunilor, de strangere a datelor Tn vederea inceperi i urm aririi penale si
de urm drire penal & b) este licen fiat in drept sau este absolventul unei institu  fii de inv &famant a
Ministerului Afacerilor Interne care preg dteste poli figti ori al unui program de formare profesional &
organizat, in institu fiile de formare profesional & ale Ministerului Afacerilor Interne, potrivit spec ificului

activit afilor poli fiei judiciare; c) nu se afl & intr-o situa fie de incompatibilitate potrivit art. 2 alin. (4); d) a
obfinut calificativul de cel pu fin «bine» la ultimele trei evalu d&ri anuale de serviciu; €) nu se afl & sub
efectul unei sanc fiuni disciplinare; f) fa fa de acesta nu s-a pus in mi gcare ac fiunea penal a.
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Sectiunea a lll-a — Reqguli privind inscrierea la concur s

Pentru Tinscrierea la concurs, candida tii vor depune exclusiv_ in format
electronic, un dosar de recrutare  care contine urmétoarele documente:

a) cererea® de inscriere completatd cu majuscule si curriculum-vitae, model Europass
cuprinzand Tn mod obligatoriu o adres a de e-mail valid @ si un num ar de telefon mobil
func tional (prin depunerea cererii de inscriere, solicitantul isi exprima acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal in conditiile prevazute de Regulamentul european
general privind protectia datelor cu caracter personal, conform modelului anexat);

Candidatul va completa o singur a cerere de participare la concurs din modele
prevazute la Anexele anun tului de concurs.

b) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului (diploma de licen{a si anexe, dupa caz, ex.: foaie matricold, supliment la diploma,
etc.). Pentru absolventii promotiei 2020, cérora nu li s-a eliberat diploma de studii, se admite
depunerea adeverinfei privind rezultatele obfinute, aflate in termenul de valabilitate de 12 luni
de la data finalizarii studiilor. Termenul de valabilitate al adeverinfei de studii se calculeaza
de la data finalizarii acestora, nu de la data eliberarii adeverinfei de céatre institufia de
invatdmant;

C) copie a actului de identitate;

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotaréarilor judecatoresti privind starea
civila;

e) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

f) adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde sunt Tncadrati din
care sa reiasa mentiunile precizate la art. 27% lit. b), c) si d) din Legea nr. 360/2002 prlvmd
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) pentru posturile prev azute la compartimentul Analiz a de Risc, candida tii vor
depune documentul doveditor care atest a cunoasterea limbii englez a — nivel de
cunoa stere: citit A2 / scris A2 / vorbit A2.

IN ATENTIA AGENTILOR DE POLITIE DIN CADRUL INSPECTORATULUI
TERITORIAL AL POLI TIElI DE FRONTIERA TIMISOARA: Adeverinfa eliberatd de structura
de resurse umane, solicitata la lit. f) de catre comisia de concurs pentru posturile vacante din
prezentul anun{, va fi Tnaintatd comisiei de concurs panéd la data limitd de depunere a
dosarului de recrutare.

Documentele din dosarul de recrutare se trimit excl usiv in format electronic, la
adresa de mail: cariera.itpftimisoara@igpf.ro, iar dupa afisarea rezultatelor finale,
candidatul declarat "ADMIS” va prezenta documentele in original, In vederea
certific arii pentru conformitate cu originalul.

In situatia In care candidatul declarat admis nu prezinta toate documentele solicitate
si/sau nu prezinta documentele in original Tn vederea certificarii pentru conformitate a copiilor
si/sau in situatia In care se constata ca documentele prezentate nu sunt autentice,
prevederile art. 5771 alin. (5) din Anexa 3 la Ordinul Ministrului Afacerilor Interne nr.140/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.
Documentele pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile privind certificarea
copiilor nu se mai realizeaza.

Data limita pana la care se pot transmite dosarele de recrutare est e de
28.12.2020*, ora 14:00.

® In vederea respectdrii cadrului legal referitor la publicarea datelor cu caracter personal, la solicitare ,

candidatilor Ii se atribuie un cod unic de identificare (TM-XXX-XXXXXXX), folosit pe intreaga procedura de
concurs. Codul unic atribuit se va mentiona, in scris, de catre persoana cu sarcini de recrutare, in cererea de
inscriere, iar candidatului i se va comunica codul unic atribuit pe adresa de e-mail mentionata in cererea de
inscriere. In orice document afisat in spatiul public (avizierul unitatii, site-ul Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontlera locul desfasurarii probe| dupa caz) va fi utilizat codul unic.

* Documentele transmise dupa data-limitd de depunere a dosarelor (respectiv 28.12.2020, ora 14:00) nu vor fi
luate n considerare.
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Requli privind transmiterea dosarului de recrutare

- documentele care necesita a fi completate vor fi printate de catre candidat,
completate olograf, datate si semnate, iar ulterior scanate;

- toate documentele vor fi transmise printr-un singur e-mail (ca atagsamente la e-mail);

- e-mail-ul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoarea forma:
nume si prenume-dosar inscriere concurs TCO-compartimentul ... (ex.: Ture serviciu /
Prevenirea si Combaterea Migratiei llegale si Infractionalitatii Transfrontaliere / Analiza de
Risc / Supravegherea si Controlul Trecerii Frontierei);

La concursul pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candida fii
care indeplinesc condi fiile legale, criteriile specifice de recrutare, con  difiile de ocupare
prev azute in fi sa postului, respectiv cei ale ¢ aror dosare de recrutare sunt complete,
corect intocmite si depuse in termenul prev azut in anun ful de concurs.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica corectitudinea
intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a
conditiilor de participare la concurs. Lista candida filor care nu indeplinesc condi fiile de
participare la concurs, cu precizarea acestora, se posteaz & pe pagina de internet a
Polifiei de Frontier @ Romane, www.politiadefrontiera.ro , Structuri Teritoriale -
Insectoratul Teritorial al Poli  fiei de Frontier & Timi goara - Secfiunea Carier &, cu cel putin
3 zile lucratoare Tnainte de desfasurarea probei de concurs.

Fisele posturilor scoase la concurs pot fi consultate de catre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Sectiunea a IV-a — Requli privind evaluarea psihologic _ a

Evaluarea psihologicad a candidatilor inscrisi pentru ocuparea posturilor mai sus-
mentionate se realizeaza de catre psihologii Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera
Timisoara si va fi sustinuta la data, ora si locul stabilit, urméand ca celelalte detalii sa fie
comunicate candidatilor prin postare pe pagina de internet a Politiei de Frontiera Romane,
www.politiadefrontiera.ro , Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritorial a | Poli fiei de
Frontier @ Timi soara - Secfiunea Carier a i prin afisare la avizierul unitatii organizatoare,
dupa expirarea perioadei de inscriere a candidatilor.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine se formuleaza, in
scris, in nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al M.A.l. si se depun la
secretariatul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara, in termen de 3 zile
lucratoare de la data luarii la cunostinta a avizului psihologic.

Atentie! Candida fii nu vor fi anun fafi personal cu privire la data, ora  si locul
unde se va organiza testarea psihologic 4, fiind obliga fi sa se informeze prin verificarea
repetata a paginii de internet indicat a mai sus gi consultarea avizierului unit afii
organizatoare. Detalii se pot ob fine si la telefon 0256445405, 0256306340, interior:
26117, 26061, 26009.

Lista _candida tilor declara ti apt psihologic _ se va posta pe pagina de internet a
Polifiei de Frontier @ Romane, www.politiadefrontiera.ro , Structuri Teritoriale -
Inspectoratul Teritorial al Poli  fiei de Frontier a Timi goara - Secfiunea Carier a.

Candida tii au obliga tia ca, pe intreaga perioad a de organizare si desfasurare a
concursului, s a se informeze permanent prin verificarea paginii de internet cu privire
la eventualele modific ari privind datele concursului.

Sectiunea a V-a — Desf asurarea concursului
Concursul consta in sustinerea unui test scris (redactarea unei lucrari sau rezolvarea
unui test-grila).




Testul scris pentru verificarea cuno stintelor necesare indeplinirii atribu tiilor
postului se va desf asura in data de 23.01.2021, ora 14:00.
Din motive obiective, ce tin de contextul epidemiologic actual, in vederea

prevenirii r aspandirii noului tip de coronavirus — SARS-COV-2, | _ocatia va fi stabilit a
ulterior, iar candida tii vor fi anun tati, in timp utl, prin postare pe site-ul
www.politiadefrontiera.ro , Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritorial a | Poli fiei de

Frontier & Timigoara - Secfiunea Carier @ si prin afi sare la avizierul Inspectoratului
Teritorial al Poli tiei de Frontier a Timi soara.

Detaliile cu privire la accesul in loca tia stabilit a vor fi precizate prin postare pe
site-ul institu tiei mai sus-men tionat a si prin afi sare la sediul inspectoratului teritorial.

Atentie! Candida fii nu vor fi anun fafi personal cu privire la modificarea, din

motive obiective, a datei, orei  si a locului unde se va organiza concursul ___, fiind obliga fi
sa se informeze prin verificarea repetat a a paginii de internet indicat & mai sus si
consultarea avizierului Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontier & Timigoara.

Detalii se pot ob fine si la telefon 0256445405, 0256306340, interior: 2611 7, 26061,
260009.

Aprecierea rezultatelor la testul scris se face cu note de la 1 la 10. 1 punct se acorda
din oficiu. Nota de promovare este minimum 7,00.

Este declarat "admis" la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul
scris, Tn limita numarului de posturi pentru care a candidat.

in situatia In care mai multi candidati au aceeasi notd, departajarea acestora se
realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, fiind declarat "admis” candidatul care obtine nota cea mai mare.

Interviul de departajare nu se contesta.

Dupa caz, interviul se va sustine dupa expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor, pe baza acelorasi tematici si bibliografii stabilite la testul scris, la o0 data ce va fi
comunicata prin postarea unui anun{ ulterior pe pagina de internet a Politiei de Frontiera
Roméane, www.politiadefrontiera.ro _, Structuri Teritoriale — Inspectoratul Teritorial a |
Polifiei de Frontier & Timigoara - Secfiunea Carier @ si prin afi sare la avizierul
Inspectoratului Teritorial al Poli  tiei de Frontier a Timisoara.

Desfasurarea concursului poate fi inregistrat/supravegheat video, dupa caz.

Sectiunea a Vl-a — Depunerea_si rezolvarea contesta tiilor

Candidatul nemulfumit de rezultatul obtinut la testul scris poate formula contestatie, o
singura data, in termen de 24 de ore de la afigare.

Candidatji pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatile se pot depune la secretariatul Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontiera Timisoara sau se pot transmite in format electronic, la adresa de email:
cariera.itpftimisoara@igpf.ro si se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

Rezultatele la contesta tii se comunic a candida tilor prin postare pe pagina de
internet a unit atii: www.politiadefrontiera.ro _, Structuri Teritoriale — Inspectoratul
Teritorial al Poli fiei de Frontier & Timisoara - Secfiunea Carier & si prin afi sare la
avizierul Inspectoratului Teritorial al Poli  tiei de Frontier a Timi goara.

in situatia n care, In urma analizei contestatiei se constatad ca grila de apreciere/
corectare si notare/baremul de apreciere contine erori si/sau au fost aplicate
intrebari/subiecte din afara tematicii si bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se
repeta, comisia de solutionare a contestatiilor dispune anularea intrebarii/subiectului, precum



si a raspunsurilor formulate pentru respectiva/respectivul intrebare/subiect si acorda, din
oficiu, punctajul maxim corespunzator intrebarii/subiectului tuturor candidatilor.

Sectiunea a Vll-a — Preciz ari_referitoare la incadrarea pe post a candida _tilor
declara ti ,admis”

Candidatul declarat ,admis” este incadrat in functia minima prevazuta de lege
corespunzatoare gradului profesional acordat.

Conform art. 21 alin. (5) din Legea nr. 360/2002 privind Satutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare, politistului care intra in corpul ofiterilor de politie Tn
conditiile art. 9 alin. (2) i se acorda gradul profesional Tn functie de vechimea in structurile
Ministerului Afacerilor Interne, astfel:

a) sub 5 ani - subinspector de politie;
b) intre 5 si 10 ani - inspector de politie;
c) peste 10 ani - inspector principal de politie.

Relatii privind participarea la concurs pot fi ob  tinute la telefon 0256445405,
0256306340, interior: 26117, 26061, 26009 .

Sectiunea a Vlll-a — Requli privind buna organizarea si_desfasurarea a
concursului

- Prin inscriere candidatii Tsi exprima implicit acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare si desfasurare a concursului, respectiv pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal in conditile prevazute de Regulamentul european general privind protectia datelor
cu caracter personal;

- Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul de concurs si sa respecte
organizarea stabilita cu privire la toate etapele concursului: termenele, depunerea dosarului
in volum complet, desfasurarea probei de concurs;

- Se impune verificarea permanenta paginii www.politiadefrontiera.ro, Structuri
Teritoriale — Inspectoratul Teritorial al Polifiei de Frontierd Timigoara - Secfiunea Cariera gi
consultarea avizierului Inspectoratului Teritorial al Polifiei de Frontierd Timigoara,

- In cazul In care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este
posibila din motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat ,Admis”, oferta de
ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, Tn ordinea descrescatoare a
notelor obtinute.

ATENTIE!

in contextul epidemiologic actual, Tn vederea prevenirii raspandirii noului tip de
coronavirus — SARS-COV-2, pe parcursul desfasurarii concursului, se vor respecta
urmatoarele reguli:

1. Mentinerea distantarii sociale;

2. Purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si a gurii, a mastii de protectie
respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, ca are o0 masca de protectie de
rezerva. Purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga durata in care candidatul se afla in
incinta unitatii in care se desfasoara concursul.

3. Nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile.
Viziera nu dispenseaza de purtatul mastii.

4. Tnaintea sustinerii probei de concurs, candidatul va semna pe proprie raspundere o
declaratie din care sa rezulte ca nu se afla in izolare sau carantind, ca nu prezinta
simptomatologie specifica imbolnavirii cu SARS-COV-2 (conform definitiei de caz elaborata
de CNSCBT/INSP-https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-
sanitar).



Modific arile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite

din motive obiective (cauzate de contextul epidemio logic sau de al ti factori) se vor
afisa in timp util pe pagina de internet a institu  tiei.

A.

i\

o o

pu

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

B.

TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE

TEMATICA
Reglementari privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne.

Organizarea Politiei de Frontiera Romane.

Reglementari privind frontiera de stat a Romaniei.

Statutul politistului. Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi
si libertati. Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni.

Protectia informatiilor secrete de stat si de serviciu.

Azilul in Roménia. Procedura la frontiera.

Prelucrarea datelor cu caracter personal si liberul acces la informatiile de interes
blic.

Contrabanda si evaziunea fiscala.

Prevenirea si combaterea actelor de terorism si a infractiunilor conexe acestora.
Infractiuni privind autoritatea si frontiera de stat;

Regimul masurilor de siguranta — confiscarea speciala si confiscarea extinsa.
Reglementari in domeniul procesual penal:

Principiile si limitele aplicarii legii procesuale penale; Actiunea penala in procesul
penal;

Participantii in procesul penal; Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii;
Masurile preventive si alte masuri procesuale; Acte procesuale si procedurale
comune.

Urmarirea penala.

Cooperarea politieneasca internationala.

Reglementari privind Politia de Frontiera si Garda de Coasta la nivel european.
Regimul strainilor in Romania.

Reglementari privind dreptul proprietatii intelectuale.

Reglementari ale Uniunii Europene privind regimul de trecere a frontierelor de catre
persoane.

Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor.

Sistemul de Informatii Schengen.

Regimul liberei circulatii a cetatenilor romani in strainatate.

Regimul liberei circulatii pe teritoriul Roméaniei a cetatenilor statelor membre ale
Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a cetatenilor Confederatiei
Elvetiene.

Vizele eliberate la frontierele externe.

Sisteme informatice europene de scara larga (Sistemul de intrare/iesire — EES;
Sistemul european de informatii si de autorizare privind calatoriile - ETIAS).

Modelul comun de analiza de risc integrata.

BIBLIOGRAFIA

1. OUG nr. 30 din 25 aprilie 2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne.
2. OUG nr. 104 din 27 iunie 2001 privind organizarea si functionarea Politiei de
Frontiera Romane.
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3. OUG nr. 105 din 27 iunie 2001 privind frontiera de stat a Romaniei;

H.G. 445/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
105/2001 privind frontiera de stat a Romaniei.

4. Legea nr. 360 din 06.06.2002 privind statutul politistului.

5. Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind protectia informatiilor clasificate.
H.G. nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie
a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare — Anexa,
Capitolul 1 — Dispozitii generale, Capitolul 2 — Clasificarea si declasificarea informatiilor.
Masuri minime de protectie specifice claselor si nivelurilor de secretizare, Capitolul 3
— Regqguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate, Capitolul 4
— Protectia informatiilor secrete de stat, Capitolul 5 — Conditii de fotografiere, filmare,
cartografiere si executarea unor lucrari de arte plastice, in obiective sau locuri care
prezintd importanta deosebita pentru protectia informatiilor secrete de stat;

H.G. nr. 781 din 25 iulie 2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu.

6. Legea nr. 122 din 04 mai 2006 privind azilul in Romania, publicata initial in Monitorul
Oficial al Roméaniei nr. 428 din 18 mai 2003;

HG nr. 1251 din 13 septembrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 122/2006 privind azilul in Romania.

7. Regulamentul (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului
Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
Legea nr. 363 din 28.12.2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii,
cercetarii, urmaririi penale si combaterea infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor
educative si de siguranta precum si privind libera circulatie a acestor date;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

8. Codul vamal al Roméaniei , Legea nr. 86/10.04.2006;

Legea nr. 241 din 15 iulie 2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale.

9. Legea nr. 535 din 25 noiembrie 2004 privind prevenirea si combaterea terorismului.
10. Codul Penal , Legea nr. 286/20009.

11. Codul de Procedur a Penala, Legea nr. 135/2010.

12. O.U.G. nr. 103/2006 privind unele masuri pentru facilitarea cooperarii politienesti
internationale.

13. Regulamentul (UE) 1896/2019 al Parlamentului European si al Consiliului din 13
noiembrie 2019 privind Politia de frontiera si garda de coasta la nivel european si de
abrogare a Regulamentelor (UE) nr. 1052/2013 si (UE) 2016/1624.

14. 0O.U.G. nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania.

15. Legea nr. 84 din 15.04.1998 privind marcile si indicatiile geografice;

Legea nr. 344 din 29.11.2005 privind unele masuri pentru asigurarea respectarii drepturilor
de proprietate intelectuala in cadrul operatiunilor de vamuire;

H.G. nr. 1134 din 10.11.2010 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii nr. 84 din
15.04.1998 privind marcile gi indicatiile geografice, actualizata.

16. Regulamentul UE nr. 399 din 09.03.2016 cu privire la Codul Uniunii privind regimul de
trecere a frontierei de catre persoane (Codul Frontierelor Schengen);

Decizia (UE) nr. 565/2014 de introducere a unui regim simplificat de control al persoanelor la
frontierele externe, bazat pe recunoasterea unilaterala de catre Bulgaria, Croatia, Cipru si
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Romania a anumitor documente ca fiind echivalente cu vizele nationale ale acestora pentru
tranzitul sau sederea preconizata pe teritoriul lor pentru o perioada care nu depaseste 90 de
zile in orice perioada de 180 de zile si de abrogare a Deciziilor nr. 895/2006/CE si nr.
582/2008/CE.
17. O.G. nr. 27 din 30.01.2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
O.m.a.i. nr. 33 din 21.02.2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in
audientasi consiliere a cetatenilor in M.A.l..
18. Legeanr. 141 din 12.07.2010 privind infiintarea, organizarea si functionarea Sistemului
Informatic National de Semnalari si participarea Romaniei la Sistemul de Informatii
Schengen;
O.m.ai. nr. 212 din 23.09.2010 privind  procedurile  de lucru pentru
activitatileautoritatilornationale competente din cadrul M.A.l. aferente semnalarilor S.I.N.S. si
S.I.S,;
Regulamentul (CE) nr. 1987/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20
decembrie 2006 privind instituirea, functionarea si utilizarea SIS II,
Regulamentul (UE) 1861/2018 al Parlamentului European si al Consiliului din 28 noiembrie
2018 privind instituirea, functionarea si utilizarea Sistemului de informatii Schengen (SIS) in
domeniul verificarilor la frontiere, de modificare a Conventiei de punere in aplicare a
Acordului Schengen si de modificare si abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1987/2006.
19. Legea nr. 248/2005 privind regimul liberei circulatii a cetatenilor roméani in strainatate;
H.G. nr. 94/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 248/2005.
20. 0O.U.G. nr. 102/2005 privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor
membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a cetatenilor Confederatiei
Elvetiene.
21. Regulamentul (CE) nr. 810/2009 privind instituirea unui Cod comunitar de vize (Codul
de vize);
Regulamentul (UE) nr. 1806/14.11.2018 de stabilire a listei tarilor terte ai caror resortisanti
trebuie sa detina viza pentru trecerea frontierelor externe si a listei tarilor terte ai caror
resortisanti sunt exonerati de aceasta obligatie.
22. Regulamentul (UE) 2225/2017 al Parlamentului European si al Consiliului din 30
noiembrie 2017 de modificare a Regulamentului (UE) 2016/399 in ceea ce priveste utilizarea
Sistemului de intrare/iesire;
Regulamentul (UE) 2226/2017 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 noiembrie
2017 de instituire a Sistemului de intrare/iesire (EES) pentru inregistrarea datelor de intrare si
de iesire si a datelor referitoare la refuzul intrarii ale resortisantilor tarilor terte care trec
frontierele externe ale statelor membre, de stabilire a conditiilor de acces la EES in scopul
aplicarii legii si de modificare a Conventiei de punere in aplicare a Acordului Schengen si a
Regulamentelor (CE) nr. 767/2008 si (UE) nr. 1077/2011,;
Regulamentul (UE) 1240/2018 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 septembrie
2018 de instituire a Sistemului european de informatii si de autorizare privind calatoriile
(ETIAS) si de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1077/2011, (UE) nr. 515/2014, (UE)
2016/399, (UE) 2016/1624 si (UE) 2017/2226.
23. Rezumat CIRAM (Modelul comun de analizé de risc integrata) elaborat de Agentia
Frontex:

https://frontex.europa.eu/assets/CIRAM/ro CIRAM bro  chure 2013.pdf

NOTA: Se studiaz & legisla tia actualizat &, cu toate modific arile si complet arile
ulterioare.
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GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

28.12.2020, ora 14:00 Data limita de depunere a dosarelor de recrutare in vederea
participarii la concurs.

13.01.2021 Analizarea de catre membrii comisiei de concurs a dosarelor
candidatilor.

15.01.2021 Publicarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs

23.01.2021, ora 14:00 Sustinerea probei de concurs — Testul scris pentru

verificarea cuno stintelor necesare indeplinirii atribu  tiilor
postului, pentru cele 34 posturi scoase la concurs
(conform men tiunilor din prezentul anun t - SectiuneaaV —
a Desfasurarea concursului)

23.01.2021 Afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de candidati

in termen de 24 de ore Depunerea contestatiilor cu privire la nota obtinuta la testul
de la afisarea rezultatelor | scris

In termen de 2 zile Solutionarea contestatjilor
lucratoare de la expirarea
termenului de depunere

26.01.2021 Afisarea rezultatelor finale

ANEXE: Model cerere de inscriere (Candidatul va completa o singur & cerere de
participare la concurs din modele pr  evazute la Anexele anun fului de concurs
—pag. 12 — 15);
Model CV (pagina 16 — 17);
Model declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(pagina 18);

AVIZAT
MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

INTOCMIT
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLTIEI DE FRONTIERA ROMANE
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLTIEI DE FRONTIERA TIMISOARA

Codul unic de identificare:

L L0 I N N N N B B

CERERE DE INSCRIERE

Domnule inspectorsef,

APROB
SEF INSPECTORAT

Subsemnatul(a) cu gradul
profesional fiul  (fiichj si al (a)
ascut@) la data de in localitatea
judlsectorul aenia
posesor/posesoare al/arté de identitate seria , nr. libemmti de
, la data de CNR cu
domiciliul (resedina) in localitatea , etylidectorul
strada nr. _oc bl , etaj __ , apartament
absolventf), al(a) forma de
Tnvatamant , Sesiunea , Bpaea de profesie
Tncadraj( la unitatea structura
, Starea divil , adresa de e-mall :

telefon mobil

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratiui Teritorial al
Politiei de Frontiera Timisoara la data de 23.01.2021, prin trecerea in corpulfiterilor de

politie a agenilor de politie, in vederea ocuprii unui post
Compartimentul TURE SERVICIU.

vacant de ofiker de politie la

Am luat cunatinta si sunt de acord cu condie de recrutare, selgonaresi participare la

concurs.

Imi asum responsabilitatea asupra exagitidatelor furnizatesi sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu parileRegulamentului (U.E.) nr. 679 din

27 aprilie 2016 privind protg@a persoanelor fizice in ceea

ce pute prelucrarea datelor cu

caracter personalsi privind libera circulgie a acestor datecu modificirile si completrile

ulterioare

Am fost informatg) si sunt de acord cu efectuarea de vetificcunoscand faptulacin
situgia in care vor rezulta aspecte contrare celor cateldn prezenta cerere ori neindeplinirea
cumulativa a condiiilor de recrutare nu voi fi incadraj( chiar da& rezultatele otinute la concurs

ar permite acest fapt.

[l Conform Segunii a Ill-a — Reguli privind inscrierea la consursolicit ca nurirul de
inregistrare al cereriadie cod unic de identificare pe parcursul procédig concurs.

Semritura
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLTIEI DE FRONTIERA ROMANE
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLTIEI DE FRONTIERA TIMISOARA

Codul unic de identificare:

L L0 I N N N N B B

CERERE DE INSCRIERE

Domnule inspectorsef,

APROB
SEF INSPECTORAT

Subsemnatul(a) cu gradul
profesional fiul  (fiichj si al (a)
ascut@) la data de in localitatea
judlsectorul aenia
posesor/posesoare al/arté de identitate seria , nr. libemmti de
, la data de CNR cu
domiciliul (resedina) in localitatea ,  etylidectorul
strada nr. _oc bl , etaj __ , apartament
absolventf), al(a) forma de
Tnvatamant , Sesiunea , Bpaea de profesie
Tncadraj( la unitatea structura
, Starea divil , adresa de e-mall :

telefon mobil

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratiui Teritorial al
Politiei de Frontiera Timisoara la data de 23.01.2021, prin trecerea in corpulfiterilor de

politie a agenilor de politie, in vederea ocuprii unui post

vacant de ofiker de politie la

Compartimentul PREVENIREA SI COMBATEREA MIGRA TIElI ILEGALE Sl

INFRAC TIONALIT ATIl TRANSFRONTALIERE.

Am luat cungtinta si sunt de acord cu condie de recrutare, sel@onaresi participare la

concurs.

Imi asum responsabilitatea asupra exagtidatelor furnizatesi sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu paarileRegulamentului (U.E.) nr. 679 din

27 aprilie 2016 privind protg@a persoanelor fizice in ceea

ce pute prelucrarea datelor cu

caracter personalsi privind libera circulaie a acestor datecu modificirile si completrile

ulterioare

Am fost informatg) si sunt de acord cu efectuarea de vetificcunoscand faptulacin
situgia in care vor rezulta aspecte contrare celor ceteldn prezenta cerere ori neindeplinirea
cumulativa a condjiilor de recrutare nu voi fi incadr&)( chiar daé rezultatele ofinute la concurs

ar permite acest fapt.

1 Conform Segunii a Ill-a — Reguli privind Tnscrierea la consursolicit ca nurirul de
inregistrare al cereriadie cod unic de identificare pe parcursul procédie concurs.

Semritura
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLTIEI DE FRONTIERA ROMANE
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLTIEI DE FRONTIERA TIMISOARA

Codul unic de identificare:

L L0 I N N N N B B

CERERE DE INSCRIERE

Domnule inspectorsef,

APROB
SEF INSPECTORAT

Subsemnatul(a) cu gradul
profesional fiul  (fiichj si al (a)
ascut@) la data de in localitatea
judlsectorul aenia
posesor/posesoare al/arté de identitate seria , nr. libemmti de
, la data de CNR cu
domiciliul (resedina) in localitatea ,  etylidectorul
strada nr. _oc bl , etaj __ , apartament
absolventf), al(a) forma de
Tnvatamant , Sesiunea , Bpaea de profesie
Tncadraj( la unitatea structura
, Starea divil , adresa de e-mall :

telefon mobil

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratiui Teritorial al
Politiei de Frontiera Timisoara la data de 23.01.2021, prin trecerea in corpulfiterilor de

politie a agenilor de politie, in vederea ocuprii unui post
Compartimentul ANALIZ A DE RISC.

vacant de ofiker de politie la

Am luat cungtinta si sunt de acord cu condie de recrutare, selgonaresi participare la

concurs.

Imi asum responsabilitatea asupra exagitidatelor furnizatesi sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu parileRegulamentului (U.E.) nr. 679 din

27 aprilie 2016 privind protg@a persoanelor fizice in ceea

ce pute prelucrarea datelor cu

caracter personalsi privind libera circulgie a acestor datecu modificirile si completrile

ulterioare

Am fost informatg) si sunt de acord cu efectuarea de vetificcunoscand faptulacin
situgia in care vor rezulta aspecte contrare celor cateldn prezenta cerere ori neindeplinirea
cumulativa a condiiilor de recrutare nu voi fi incadraj( chiar da& rezultatele otinute la concurs

ar permite acest fapt.

[l Conform Segunii a Ill-a — Reguli privind inscrierea la consursolicit ca nurirul de
inregistrare al cereriadie cod unic de identificare pe parcursul procédig concurs.

Semritura
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLTIEI DE FRONTIERA ROMANE
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLTIEI DE FRONTIERA TIMISOARA

Codul unic de identificare:

L L0 I N N N N B B

CERERE DE INSCRIERE

Domnule inspectorsef,

APROB
SEF INSPECTORAT

Subsemnatul(a) cu gradul
profesional fiul  (fiichj si al (a)
ascut@) la data de in localitatea
judlsectorul aenia
posesor/posesoare al/arté de identitate seria , nr. libemmti de
, la data de CNR cu
domiciliul (resedina) in localitatea ,  etylidectorul
strada nr. _oc bl , etaj __ , apartament
absolventf), al(a) forma de
Tnvatamant , Sesiunea , Bpaea de profesie
Tncadraj( la unitatea structura
, Starea divil , adresa de e-mall :

telefon mobil

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratiui Teritorial al
Politiei de Frontiera Timisoara la data de 23.01.2021, prin trecerea in corpulfiterilor de

politie a agenilor de politie, in vederea ocuprii unui post

vacant de ofiker de politie la

Compartimentul SUPRAVEGHEREA SI CONTROLUL TRECERII FRONTIEREI.
Am luat cunatinta si sunt de acord cu condie de recrutare, selgonaresi participare la

concurs.

Imi asum responsabilitatea asupra exagitidatelor furnizatesi sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu parileRegulamentului (U.E.) nr. 679 din

27 aprilie 2016 privind protg@a persoanelor fizice in ceea

ce pute prelucrarea datelor cu

caracter personalsi privind libera circulgie a acestor datecu modificirile si completrile

ulterioare

Am fost informatg) si sunt de acord cu efectuarea de vetificcunoscand faptulacin
situgia in care vor rezulta aspecte contrare celor cateldn prezenta cerere ori neindeplinirea
cumulativa a condiiilor de recrutare nu voi fi incadraj( chiar da& rezultatele otinute la concurs

ar permite acest fapt.

[l Conform Segunii a Ill-a — Reguli privind inscrierea la consursolicit ca nurirul de
inregistrare al cereriadie cod unic de identificare pe parcursul procédig concurs.

Semritura
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)
europass

Curriculum vitae Inserati fotografia
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume | Nume, Prenume
Adresd(e) Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Telefon | Fix: Mobil:
Fax(uri) = (rubrica facultativa)
E-mail(uri)

Nationalitate
Data nasterii = (ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munca vizat / Domeniul = (rubrica facultativa)
ocupational

Experienta profesionala

Perioada = Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevanta, incepand cu
cea mai recentd dintre acestea

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitat
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada Mentionali separat fiecare forma de Tnvatamant si program de formare profesionala
absolvite, incepand cu cel mai recent

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale
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Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare
conversatie scrisd

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Descriei aceste competent» <i indicati contextul in care au fost dobandite.

Descriei aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descriei aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descriei aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatji utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul
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MINISTERUL AFACERILOR INHRNE A
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA ROMANE
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLTIEI DE FRONTIERA TIMISOARA

Domnule inspectorsef,

SUDSEMNALUI(R).....ceeeeeeeeeietiii e s e e e e e e e e e e e e e e e b e , fiul(fiica) lui
........................................ si Al (8) e, BSCUEE) la data de
..................................... N localitale.......ccceeeeeiieeieiiiiieeeee s, JU@I/SECEOTUI
..................................... , posesor @gsmare) al (a) B.I./C.I. seria ...... nr. ............... elibera#) de
............................................................................................. , ldata de ............cceeeeeiiiiii, CU
domiciliul (resedina) TN localitatea ..........cccoooiiiiiiiiiiicemeee e udgul

................................................. ,. In calitate de candidat la concursul pentrupacea posturilor
vacante prin trecerea agéor de poltie Tn corpul ofierilor de poliie, organizat de Inspectoratul
Teritorial al Poliiei de Frontiex Timisoara, la data de ...................... 2021, dgwtapropria #spundere
ca am luat la cungiinta despre condiile de recrutare cu care sunt de acgirge care le indeplinesc
cumulativ.

Precizez & nu fac parte din nicio organigze politici sau grupare interzisde lege sau care
promoveai ideisi interese contrare ordinii constjionalesi statului de drept.

Am fost informatg) si sunt de acord cu efectuarea de vetificcunoscand faptulag n
situgia Tn care vor rezulta aspecte contrare celor dmeldn prezenta declaie ori incompatibilititi
determinate de neindeplinirea cumulatay condiiilor de recrutare nu voi fi incadr&)( chiar dag
rezultatele obinute la concurs ar permite acest fapt. Dacasemenea sittia se va constata daip
incadrare urmeaza fiu eliberat@) din funagie, potrivit legii, dup caz.

imi asum responsabilitatea asupra exanicitlatelor furnizatesi sunt de acord cu prelucrarea
informatilor cu caracter personal, in conformitate cu vederileRegulamentului (U.E.) nr. 679 din
27 aprilie 2016 privind proteg@ persoanelor fizice Tnh ceea ce prteprelucrarea datelor cu caracter
personalsi privind libera circulgie a acestor dategu modificirile si completirile ulterioare

Declar, sugn si semnez dup ce am luat la cuntintd despre intregul ceimut si am
completat personal datele din prezenta degéara

D11 = R SeMBIUIA ..o
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