MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA IASI

ANUNT

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera lasi, cu sediul in municipiul lasi, strada
George Cosbuc, nr. 3-5, judetul lasi, scoate la concurs 17 posturi de executie de ofizer de polifie, cu
ocupare prin trecerea agengilor de polisie, absolventi cu diploma de licentd sau echivalenta ai
institutiilor de Tnvatamant superior cu profil corespunzator specialitatilor posturilor si care indeplinesc
conditiile legale, Tn corpul ofigerilor de polisie, in conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002
privind Statutul polizistului, cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului M.A.L. nr.
140/2016 privind activitatea de management resurse umane n unitatile de polizie ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

- la Sectorul Politiei de Frontiera Radaugi-Prut — 4 posturi:

- 1 post de ofiter specialist 11l la compartimentul Prevenirea si Combaterea Migratiei
llegale si Infractionalitatii  Transfrontaliere, pozitia 779 din statul de organizare al
inspectoratului;

- 1 post de ofiter principal 1l la compartimentul Prevenirea si Combaterea Migratiei
llegale si Infractionalitatii Transfrontaliere, pozitia 780 din statul de organizare al
inspectoratului;

- 1 post de ofiger principal 1l la compartimentul Supravegherea si Controlul Trecerii
Frontierei, pozitia 776 din statul de organizare al inspectoratului;

- 1 post de ofiter specialist I1I la compartimentul Ture Serviciu, pozitia 788 din statul de
organizare al inspectoratului;

- la Sectorul Politiei de Frontiera Stinca — 3 posturi:

- 1 post de ofiter specialist 11l la compartimentul Prevenirea si Combaterea Migratiei
llegale si Infractionalitatii Transfrontaliere, pozitia 945 din statul de organizare al
inspectoratului;

- 1 post de ofiter specialist III la compartimentul Prevenirea si Combaterea Migratiei
llegale si Infractionalitatii  Transfrontaliere, pozitia 946 din statul de organizare al
inspectoratului;

- 1 post de ofiter I la compartimentul Ture Serviciu, pozitia 955 din statul de organizare
al inspectoratului;

- la Sectorul Politiei de Frontiera Darabani — 2 posturi:

- 1 post de ofiter specialist 1l la compartimentul Prevenirea si Combaterea Migratiei
llegale si Infractionalitatii Transfrontaliere, pozitia 648 din statul de organizare al
inspectoratului;
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- la Sectorul Politiei de Frontiera Iasi — 1 post:
- 1 post de ofiter IV la compartimentul Ture Serviciu, pozitia 1343 din statul de
organizare al inspectoratului;

- 1a Sectorul Politiei de Frontiera Raducdneni — 2 posturi:

- 1 post de ofiter specialist 111 la compartimentul Analiza de risc, pozitia 1883 din statul
de organizare al inspectoratului;

- 1 post de ofiter specialist 111 la compartimentul Ture Serviciu, pozitia 1768 din statul
de organizare al inspectoratului;

- la Sectorul Politiei de Frontiera Husi — 1 post:
- 1 post de ofiter I la compartimentul Ture Serviciu, pozitia 1908 din statul de
organizare al inspectoratului;

- la Sectorul Politiei de Frontiera Falciu — 1 post:
- 1 post de ofiter specialist III la compartimentul Supravegherea si Controlul Trecerii
Frontierei, pozitia 2315 din statul de organizare al inspectoratului;

- la Sectorul Politiei de Frontiera Berezeni — 4 posturi:

- 1 post de ofiter specialist III la compartimentul Supravegherea si Controlul Trecerii
Frontierei, pozitia 2181 din statul de organizare al inspectoratului;

- 1 post de ofiter specialist II la compartimentul Prevenirea si Combaterea Migratiei
llegale si Infractionalitatii Transfrontaliere, pozitia 2183 din statul de organizare al
inspectoratului;

- 1 post de ofiter specialist 111 la compartimentul Analiza de risc, pozitia 2303 din statul
de organizare al inspectoratului;

- 1 post de ofiter specialist 1II la compartimentul Ture Serviciu, pozitia 2188 din statul
de organizare al inspectoratului.

Conditiile specifice de ocupare prevazute in fisele posturilor:
Pregatire de baza: studii superioare de lunga durata /studii universitare de licenya, ciclul | de
studii universitare.

Pentru a participa la concurs, agentii de politie care au absolvit studii superioare de lunga
durata /studii universitare de licenta, ciclul | de studii universitare, pot participa la concursul pentru
ocuparea unui post de executie vacant de ofiter de politie, daca indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

b) nu este cercetat disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

c) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721 alin. (2) sau art. 27/25
lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul polizistului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) aobtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

v' Notid: A se vedea si art. I1I-VI din LEGEA nr. 152 din 13 iulie 2016 publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 540 din 19 1ulie 2016, care mentioneaza:

Aptitudinea/inaptitudinea de a fi ,,apt din punct de vedere psihologic” se constata de structurile
de specialitate ale MAI, printr-o evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu.

In situatia Tn care se constata inaptitudinea, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul
respectiv.

ATENTIE:
CANDIDATII SE VOR INSCRIE PE UN SINGUR POST (conform cererii
de Tnscriere).
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Concursul va avea loc la sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera lasi, din
municipiul lasi, str. George Cosbuc, nr. 3-5, judetul lasi si va consta, in sustinerea unei singure probe
de concurs, respectiv test scris, pentru verificarea cunostintelor necesare ndeplinirii atributiilor
postului, in data de 23.01.2021, ora 14.00, care poate fi inregistrat/supravegheat video.

Aprecierea rezultatelor finale ale testului scris se face cu note de la 1 la 10.

Nota de promovare a probei de concurs este minimum 7,00.

Este declarat ,,Admis” candidatul care a obtinut cea mai mare nota.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatele probelor se depun in termen de 24 de ore de la
afisare, iar candidatii pot contesta numai notele proprii.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota la testul scris, departajarea candidatilor se
realizeazd pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, care poate fi inregistrat/supravegheat video. Interviul se va sustine dupd expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor, respectiv afisarea rezultatelor, pe baza aceleiasi tematici si
bibliografii stabilita pentru testul scris, la o data ce va fi comunicata ulterior, prin postarea unui anunt
pe pagina de internet a institutiei, precum si la avizierul unitatii.

Vor fi declarati ,,admis” candidatii care obtin notele cele mai mari, pe postul pentru care au
optat, in ordinea descrescatoare a notelor (cu respectarea precizarilor de mai sus).

Aprecierea si notarea interviului structurat pe subiecte profesionale (in cazul departajarii
candidatilor)

Tn cadrul interviului structurat pe subiecte profesionale fiecare membru al comisiei de concurs,
exceptand presedintele, adreseaza intrebari candidatului, fard a depasi tematica si bibliografia afisate in
concordanta cu atributiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului scos la concurs.

Pentru fiecare intrebare se elaboreaza o grila de apreciere, care va fi afisata la finalizarea
interviului desfasurat cu ultimul candidat.

Vor fi declarati ,,admis” candidatii care obtin notele cele mai mari, pe postul pentru care au
optat, in ordinea descrescatoare a notelor (cu respectarea precizarilor de mai sus).

ATENTIE: INTERVIUL NU SE CONTESTA.

Depunerea si rezolvarea contestatiilor

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut la testul scris, pot formula contestatie, o singura
data, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se vor depune EXCLUSIV 1in format electronic, la adresa de email:
concurs.itpfiasi@igpf.ro si se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin postare pe pagina de internet a unitdtii.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune EXCLUSIV in format electronic, INTR-
UN SINGUR FISIER PDF, un dosar de recrutare care contine urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere si curriculum-vitae, model Europass (prin depunerea cererii de inscriere,
solicitantul 1si exprimd acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in conditiile prevazute
de Regulamentul european general privind protectia datelor cu caracter personal, conform modelului
anexat);
b)  copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului;
c)  copie aactului de identitate;
d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului
de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotdrarilor judecatoresti privind starea civila,
e) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
f)  adeverinta eliberata de unitatea din care face parte candidatul prin care sa se ateste indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 27745 lit. b), c) si d) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului,
cu modificarile si completarile ulterioare;
g) adeverinta medicald eliberatd de medicul de unitate, care sa ateste faptul cd este apt pentru
munca in politie;
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h)  autobiografie si tabel cu rudele.

Documentele din dosarul de recrutare se trimit EXCLUSIV in format electronic, INTR-
UN_SINGUR FISIER PDF, la adresa de mail: concurs.itpfiasi@igpf.ro, iar dupa afisarea
rezultatelor finale, candidatul declarat "ADMIS” va prezenta documentele in original, pentru
certificarea pentru conformitate cu originalul.

Data limitd pana la care se pot transmite dosarele de recrutare este de 28.12.2020, ora
24.00.

Fisele posturilor scoase la concurs pot fi consultate de catre candidati, la sediul
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Iasi, cu respectarea prevederilor legale referitoare
la protectia informatiilor clasificate.

Examinarea psihologicd se va desfasura la o data care va fi comunicata ulterior candidatilor, in
timp util, prin postare pe site-ul de internet/intranet si prin afisare la avizierul unitatii.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror
dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul previazut in anuntul de
concurs.

Precizari referitoare la incadrarea pe post a candidatilor declarati ,,admis”
Candidatul declarat ,,admis” este Incadrat in functia minima prevazuta de lege corespunzatoare
gradului profesional acordat.

Conform art. 21 alin. (5) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, politistului care intra in corpul ofiterilor de politie in conditiile art. 9 alin. (2) si
absolventului cu diploma de licentd al unui program de studii organizat la forma de invatamant cu
frecventa redusa in cadrul Academiei de Politie «Alexandru Ioan Cuza» a Ministerului Afacerilor
Interne 1 se acorda gradul profesional in functie de vechimea in structurile Ministerului Afacerilor
Interne, astfel:

a) sub 5 ani - subinspector de politie;
b) intre 5 si 10 ani - inspector de politie;
c) peste 10 ani - inspector principal de politie.

ATENTIE!!!

In contextul epidemiologic actual, in vederea luirii masurilor necesare prevenirii raspandirii
noului tip de coronavirus SARS-Cov2, dar si in scopul desfasurarii, Cu celeritate, a tuturor activitatilor
specifice concursului, candidatii vor avea in vedere, pe parcursul intregului proces de recrutare si
selectie, urmatoarele:

1. Respectarea tuturor regulilor de distantare sociala;

2. Echiparea, in mod obligatoriu, cu masca de protectie de tip medical.

Candidatul se va asigura, de asemenea, ca are o mascd de protectie de tip medical, de
rezervd, precum si manusi;

3. La prezentarea la poarta de acces, candidatul va purta mascd de protectie de tip medical,
care acoperd complet gura si nasul. Nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac
sau alte materiale textile. Viziera nu dispenseaza de purtatul mastii.

4. Purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga duratad in care candidatul se afla in incinta
unitatii in care se desfasoara concursul.

5. In situatia in care un candidat este confirmat pozitiv cu SARS-Cov2, ori este contact direct
al unei persoane confirmate pozitiv (conform definitiei de caz stabilite de Institutul
National de Sanatate Publicd), acestuia i1 revine obligatia de a informa de indata
inspectoratul, telefonic si prin e-mail, si de a lua toate masurile care se impun intr-0 astfel
de situatie. Acestuia nu i1 va fi permis accesul In vederea sustinerii probei planificate
conform calendarului de concurs.
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6. De asemenea, Tn eventualitatea in care, cu ocazia triajului epidemiologic efectuat la accesul
in locurile de desfasurare a oricareia dintre etapele de concurs, candidatul prezinta
simptomatologie specificd imbolnavirii cu SARS-Cov 2 (tuse, temperaturd mai mare de
37,3° C, care se mentine dupa 2 termometrizdri succesive la interval de 15 minute,
dificultdti de respiratie, disfagie, tulburari de gust si de miros, tulburari digestive), nu ii va
fi permis accesul in vederea sustinerii probei/ in unitate.

Concursul/ probele de concurs nu se amana/nu se reprogrameaza in astfel de cazuri.

Graficul de desfasurare al concursului:

depunerea dosarelor de recrutare, in volum
complet

18.12.2020 — 28.12.2020, ora 24.00

planificarea pentru examinarea psihologica

29.12.2020

sustinerea examinarii psihologice

la data/datele planificate

analiza dosarelor de recrutare

13.01.2021 — 15.01.2021

afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs

15.01.2021

desfasurarea probei scrise — rezolvarea unui
test scris

23.01.2021, ora 14.00

depunerea eventualelor contestatii la proba
scrisa

24 de ore de la afisarea rezultatelor
la proba scrisa

solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor analizei contestatiilor

25.01.2021 - 26.01.2021

Datele cu privire la organizarea si desfasurarea concursului vor fi afisate la avizierul unitatii si
pe site-ul de internet al unitatii pe adresa www.itpfiasi.ro, in partitia Cariera.

Relatii suplimentare pot fi solicitate la Biroul Resurse Umane din cadrul I.T.P.F. lasi — tel.
0232.460009, 0232.460060, 0232.460167 sau la interior 032/26.009, 032/26.060, 032/26.167.
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http://www.itpfiasi.ro/
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“Catre,

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA TIMISOARA
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLI]’IEI DE FRONTIERA ORADEA
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA SIGHETU MARMATIEV
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA IASI

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA GIURGIU

GARDA DE COASTA

V& transmitem, alaturat, tematica si bibliografia pentru ocuparea posturilor vacante
prevazute cu specialitatile: supravegherea si controlul trecerii frontierei, prevenirea si
combaterea migratiei ilegale si a infractionalitatii transfrontaliere, analizi de risc, ture serviciu
$i puncte politie de frontierd, prin trecere in corpul ofiterilor de politie a agentilor de politie din
Ministerul Afacerilor Interne care indeplinesc conditile legale, precum si graficul de
desfasurare a concursului:

A. TEMATICA

1. Reglementari privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne.

2. Organizarea Politiei de Frontierd Romane.

3. Reglementari privind frontiera de stat a Romaniei.

4. Statutul politistului. Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi

si libertati. Recompense, raspunderea juridic si sanctiuni.

Protectia informatiilor secrete de stat si de serviciu.

Azilul in Romania. Procedura la frontiera.

Prelucrarea datelor cu caracter personal si liberul acces la informatiile de interes public.

Contrabanda si evaziunea fiscala.

Prevenirea si combaterea actelor de terorism si a infractiunilor conexe acestora.

0. Infractiuni privind autoritatea si frontiera de stat;

Regimul masurilor de siguranta — confiscarea speciala si confiscarea extinsa.

11. Reglementari in domeniul procesual penal;
Principiile gi limitele aplicarii legii procesuale penale; Actiunea penald in procesul penal:
Participantii in procesul penal; Probele, mijloacele de proba si procedeele probatorii;
Masurile preventive si alte masuri procesuale; Acte procesuale si procedurale comune,
Urmdrirea penald.

12. Cooperarea politieneasca internationala.

13. Reglementari privind Politia de Frontiera si Garda de Coasta la nivel european.

14. Regimul strainilor in Romania.
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15. Reglementari privind dreptul proprietatii intelectuale. :

16. Reglementari ale Uniunii Europene privind regimul de trecere a frontierelor de catre
persoane.

17. Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor. " .

18. Sistemul de Informatii Schengen.

19. Regimul liberei circulatii a cetatenilor romani in strainatate.

20. Regimul liberei circulatji pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre ale Uniunii
Europene, Spatiului Economic European si a cetatenilor Confederatiei Elvetiene.

21. Vizele eliberate la frontierele externe.

22. Sisteme informatice europene de scara larga (Sistemul de intrarefiesire — EES; Sistemul
european de informatii $i de autorizare privind calatoriile - ETIAS).

23. Modelul comun de analiza de risc integrata.

B. BIBLIOGRAFIA

1. OUG nr. 30 din 25 aprilie 2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne.

2 OUG nr. 104 din 27 iunie 2001 privind organizarea si functionarea Paolitiei de
Frontierd Romane, " 2

3. OUG nt. 105 din 27 iunie 2001 privind frontiera de stat a Romaniei;
H.G. 445/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a 0.U.G. nr.
105/2001 privind frontiera de stata Romaniei.

4. Legea nr. 360 din 06.06.2002 privind statutul politistului.

5. Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind protectia informatiilor clasificate.
H.G. nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie
a informatiilor clasificate in Romania, cu modificsrile si completarile ulterioare — Anexa,
Capitolul 1 - Dispozitii generale, Capitolul 2 - Clasificarea si declasificarea -informatiilor.
Masuri minime de protectie specifice claselor i nivelurilor de secretizare, Capitolul 3 -
Reguli generale privind  evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate, Capitolul 4 -
Protectia informatiilor secrete de stat, Capitolul 5 — Conditii de fotografiere, filmare,
cartografiere si executarea unor lucrari de arte plastice, in obiective sau locuri care
prezintad importantd deosebita pentru protectia informatiilor secrete de stat;

H.G. nr. 781 din 25 iulie 2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu.

6. Legea nr. 122 din 04 mai 2006 privind azilul in Romania, publicata initial in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 428 din 18 mai 2003;

HG nr. 1251 din 13 septembrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 122/2006 privind azilul in Romania.

7. Regulamentul (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii
Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

Legea nr. 363 din 28.12.2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii,
cercetéarii, urmaririi penale si combaterea infractiunilor sau al executarii pedepselor, masurilor
educative si de siguranta precum si privind libera circulatie a acestor date;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

8 Codul vamal al Romaniei, Legea nr. 86/10.04.2006;
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Legea nr. 241 din 15 iulie 2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale.

9. Legea nr. 535 din 25 noiembrie 2004 privind prevenirea si combaterea terorismului.
10. Codul Penal, Legea nr. 286/2009.

11. .Codul de Procedura Penald, Legea nr.,135/2010. -

12. O.U.G. nr. 103/2006 privind unele masuri pentru facilitarea cooperarii polltnenestl
internationale.

13. Regulamentul (UE) 1896/2019 al Parlamentului European si al Consiliului din 13
noiembrie 2019 privind Politia de frontiera si garda de coasté la nivel european si de abrogare
a Regulamentelor (UE) nr. 1052/2013 si (UE) 2016/1624.

14. O.U.G. nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania. . "

15. Legea nr. 84 din 15.04.1998 privind marcile si indicatiile geografice;

Legea nr. 344 din 29.11.2005 privind unele masuri pentru asigurarea respectarii drepturilor
de proprietate intelectuala in cadrul operatiunilor de vamuire;

H.G. nr. 1134 din 10.11.2010 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Legii nr. 84 din
15.04.1998 privind marcile si indicatiile geografice, actualizata. 5

16. Regulamentul UE nr. 399 din 09.03.2016 cu privire la Codul Uniunii privind reglmul de
trecere a frontierei de catre persoane (Codul Frontierelor Schengen);

Decizia (UE) nr. 565/2014 de introducere a unui regim simplificat de control al persoanelor la
frontierele externe, bazat pe recunoasterea unilaterala de catre Bulgaria, Croatia, Cipru si
Romania a anumitor documente ca fiind echivalente cu vizele nationale ale acestora pentru
tranzitul sau sederea preconizata pe teritoriul lor pentru o perioada care nu depaseste 90 de
zile in orice perioada de 180 de zile si de abrogare a Deciziilor nr. 895/2006/CE si nr.
582/2008/CE.

17. O.G. nr. 27 din 30.01.2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;
O.m.a.i. nr. 33 din 21.02.2020 privind activitatile de solutionare a petitiilor, primire in audienta
si consiliere a cetatenilor in M.AI.

18. Legea nr. 141 din 12.07.2010 privind infiintarea, organizarea si functionarea Sistemului
Informatic National de Semnaldri gi participarea Romaniei la Sistemul de Informatii Schengen;
O.m.a.i. nr. 212 din 23.09.2010 privind procedurile de lucru pentru activitatile autoritatilor
nationale competente din cadrul M.A.l. aferente semnalarilor S.I.N.S. si S.1.S.;

Regulamentul (CE) nr. 1987/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20
decembrie 2006 privind instituirea, functionarea si utilizarea SIS II;

Regulamentul (UE) 1861/2018 al Parlamentului European si al Consiliului din 28 noiembrie
2018 privind instituirea, functionarea si utilizarea Sistemului de informatii Schengen (SIS) in
domeniul verificarilor la frontiere, de modificare a Conventiei de punere in aplicare a Acordului
Schengen si de modificare si abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1987/2006.

19. Legea nr. 248/2005 privind regimul liberei circulatii a cetatenilor romani in strainatate;
H.G. nr. 94/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 248/2005.
20. 0O.U.G. nr. 102/2005 privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor
membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si a cetatenilor Confederatiei
Elvetiene,

21. Regulamentul (CE) nr. 810/2009 privind instituirea unui Cod comunitar de vize (Codul
de vize);

Regulamentul (UE) nr. 1806/14.11.2018 de stabilire a listei tarilor terte ai caror resortisanti
trebuie sa detind viza pentru trecerea frontierelor externe si a listei tarilor terte ai caror
resortisanti sunt exonerati de aceasta obligatie.
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22 Regulamentul (UE) 2225/2017 al Parlamentului European si al Consilivlui din 30
naiembrie 2017 de modificare a Regulamentului (UE) 2016/399 Tn ceea ce priveste utilizarea
Sistemnului de intrarefiesire;

Regulamentul (UE) 2226/2017 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 noiembrie
2017 de instituire a Sistemului de intrarefiesire (EES) pentru inregisirarea datelor de intrare si
de iesire si a datelor referitoare la refuzul intrarii ale resorisantilor tarlor terte care trec
frontierele externe ale statelor membre, de stabilire a conditilor de acces la EES in scopul
aplicarii legii si de modificare a Conventiei de punere in aplicare a Acordului Schengen si a
Regulamentelor (CE) nr. 767/2008 si (UE) nr. 107712011,

Regulamentul (UE) 1240/2018 al Parlamentului European si al Consiliului din 12 septembrie
2018 de instituire a Sistemului european de informatii si de autorizare privind calatoriile (ETIAS)
si de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1077/2011, (UE) nr. 518/2014, (UE) 20186/389, (UE)
2016/1624 si (UE) 2017/2226.

23 Rezumat CIRAM (Modelul comun de analizd de risc integratd) elaborat de Agentia
Frontex:

htt|:_|s:!Hrontex.&umﬁ,eufassets!GIRAWm CIRAM brochure 2013.pdf

cu toate modificarile si completarile

NOTA: Se studiazd |
ultericare

eqislatia actualizatd

Cu stima,

PRESEDINTELE COMISIEI CENTRALE DE CONCURS

SECRETAR COMISIE CONCURS

Pagina 9 din 9



