ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului si
ale Ordinului M.A.l. nr.140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si
completarile ulterioare, Scoala de Formare Initiala s1 Continua a Personalului Politiei
de Frontiera lasi, cu sediul in municipiul Iasi, Str. George Cosbuc, nr. 3-5, judetul lasi,
organizeaza:

CONCURS:

Sectiunea I- Postul scos la concurs

Pentru ocuparea functiei de ofiter specialist 11 la Compartimentul Metodica,
Planificare si Biblioteci, pozitia 27 din statul de organizare al scolii, prin trecerea
agentilor de politie in corpul ofiterilor de politie, din rAndul agentilor de politie care
indeplinesc conditiile legale si cerintele pentru ocuparea postului vacant, inclusiv
criteriile specific.

Sectiunea a I1-a — Conditii de participare la concurs
Candidatii care detin calitatea de agent de politie trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fi absolvit studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta
(S) n domeniul juridic sau psihopedagogic absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

b) sa fi absolvit programul de pregatire psihopedagogica / metodica organizat in
cadrul national pentru pregatirea personalului didactic sau un curs pe profil
absolvit in cadrul institutional al sistemului de ordine publica, aparare si siguranta
nationald ori curs acreditat pentru obtinerea calificarii de formator / similar
organizat de furnizorii autorizati. Acesta din urma poate fi urmat si absolvit in
termen de 6 luni de la ocuparea postului;

Cc) sa fie declarati “apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

d) sa nu fie cercetati disciplinar sau sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni
disciplinare;

e) si nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art.27%* alin.(2)
sau art.27% lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) sa fi obtinut calificativul de cel putin “bine” la ultimele doua evaluari anuale de
serviciu;

g) sa detind autorizatie de acces la informatii clasificate;

h) sa aiba 5 ani vechime in Ministerul Afacerilor Interne;

1) sa aiba 2 ani in specialitatea structurii.




ATENTIE ! — Nu se admit derogiari de la niciuna din conditiile de participare
la concurs, prevdazute in anunt.

Sectiunea a II1-a — Requli privind inscrierea la concurs

Pentru a se Inscrie §i participa la concurs agentii de politie vor transmite un dosar
de recrutare, exclusiv in format electronic, pe adresa de e-mail scoala.iasi@igpf.ro,
care va contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere (anexa nr.3) si curriculum — vitae, model Europass;

b) copii ale documentelor care atesta nivelul si specialitatea studiilor impuse de
cerintele postului (inclusiv foaia matricold). Pentru absolventii promotiei
2020, carora nu li s-a eliberat diploma de licentd se admite depunerea, in
original, a adeverintei privind rezultatele obtinute la examenul de licentd, in
termenul de valabilitate de 12 luni de la data finalizarii studiilor;

C) copie a actului de identitate;

d) copii ale certificatelor de nastere al candidatului, sotului / sotiei si fiecarui
copil, ale certificatului de cdsatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor
judecatoresti privind starea civild;

e) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare
(anexa nr.4);

f) adeverinta eliberatd de unitatea din care face parte candidatul prin care sa se
ateste indeplinirea conditiilor prevazute la art. 27445 lit. b), ¢) si d) din Legea
360/2002 privind Statutul politistului cu modificarile si completarile ulterioare;

g) adeverinta medicala eliberata de medicul de unitate care sa ateste faptul ca
este apt pentru munca in politie;

h) declaratia pe propria raspundere ca nu a luat contact cu persoane infectate /
suspecte de infectare cu noul coronavirus (SARS-CoV2) si nu a calatorit in
ultimele 2 Iuni In afara teritoriului national, nu se afla in izolare la domiciliu
sau 1n carantind (se redacteaza de candidat).

ATENTIE !

Nu va fi acceptat dosarul de recrutare In cazul in care documentele transmise
prezinta_deteriorari_sau_stersdturi_care_nu_permit_stabilirea_tuturor _elementelor
existente in cuprinsul acestora sau care au numarul de pagini incomplet.

Documentele din_dosarul de recrutare se transmit exclusiv_in format
electronic, la adresa de e-mail scoala.iasi@igpf.ro, iar dupa afisarea rezultatelor finale,
candidatul declarant ”ADMIS” va prezenta documentele in original, pentru certificarea
pentru conformitate cu originalul.

Dosarele vor fi transmise in volum complet in atasamentul aceluiasi e-mail, si
vor fi transmise in perioada 09.12.2020 — 18.12.2020, ora 12:00.



mailto:scoala.iasi@igpf.ro

ATENTIE !

Dupd_incheierea perioadei_de depunere a_dosarelor_de recutare, respectiv
18.12.2020, ora 12:00, nu_se vor _mai_ primi_documente in_vederea completdarii
acestora.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, la sediul
Scolii de Formare Initiala si Continud a Personalului Politiei de Frontierd Iasi, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Tn conformitate cu prevederile art.61* alin.(1), (1Y) si (2) din Anexa nr. 3 la
O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de
politie ale M.A.I., cu modificarile si completarile ulterioare, documentele solicitate in
copie, se prezintid in_original de catre candidatul declarat “Admis” in vederea
certificarii pentru conformitate si semndrii de catre secretarul comisiei de concurs si de
catre candidat. Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata la initiativa
candidatului, situatie in care nu se mai certificd copiile de catre secretarul comisiei de
concurs.

In situatia in_care candidatul declarat “Admis” nu prezintd toate documentele
solicitate si / sau nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru
conformitate a_copiilor si / sau in_situatia in_care_se constatid ca_documentele
prezentate nu sunt autentice, prevederile art. 571 alin. (5), din ordinul mentionat
anterior, se aplica in mod _corespunZzdtor.

Tn conformitate cu prevederile art.65 din Anexa nr.3 la O.M.A.l. nr. 140/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale M.A.L., cu
modificarile si completarile ulterioare, la_solicitarea candidatilor, numdrul de
inregistrare _al cererii_de participare la _concurs, poate deveni si _cod unic_de
identificare a acestuia, ca alternativd in prelucrarea datelor personale, urménd a fi
folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga perioaddi de concurs.

Sectiunea a 1V-a - VALIDAREA DOSARELOR

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs, va verifica, cu cel
putin 5 zile lucratoare inaintea probei concursului, corectitudinea intocmirii dosarelor de
recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de cétre candidati a conditiilor de
participare la concurs, urmand a se pronunta cu privire la validarea / invalidarea
acestora.

Lista candidatilor care nu _indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu
precizarea acestora, se afiseazd la avizierul Scolii de Perfectionare a Pregitirii
Personalului Politiei de Frontierd lasi, strada George Cosbuc nr. 3 — 5, cu sediul n
municipiul lasi, judetul lasi si Se posteazd pe pagina de internet a |.G.P.F.,
www.politiadefrontiera.ro_(Scoala de Formare Initiala si Continud a_Personalului
Politiei de Frontierd, Sectiunea-Cariera), cu cel putin 3 zile lucrdtoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.




Sectiunea a V-a - EXAMINAREA PSTHOLOGICA

Deoarece examinarea psihologicd este de competenta Centrului de
Psihosociologie al Ministerul Afacerilor Interne, data, ora, locul si celelalte detalii vor
fi stabilite de aceasta unitate si vor fi comunicate in timp util candidatilor prin
postare pe pagina de internet mentionata, precum si la avizierul unitatii organizatoare.

Candidatii declarati inapt psihologic vor fi informati, iar procedura de recrutare
inceteaza.

Atentie !

Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost
planificati pentru sustinerea testarii psihologice, avand asupra lor documentele de
legitimare valabile si nu vor putea solicita o reprogramare.

Sectiunea a VI-a — Desfisurarea concursului (probele de concurs)

Concursul va consta 1n sustinerea unui test scris pentru verificarea cunostintelor
necesare indeplinirii atributiilor postului.

Testul scris pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor
postului se va desfasura la sediul Scolii de Formare Initiala si Continua a Personalului
Politiei de Frontierd lasi, din municipiul lasi, str. G Cosbuc, nr. 3-5, in data de
20.01.2021 ora 12%

Accesul 1n sala unde se va desfasura concursul va fi permis candidatilor pe baza
actului de identitate valabil dupid ce in prealabil le-a fost efectuat triajul
epidemiologic.

Baremele, grilele de corectare / apreciere si notare vor fi afisate imediat dupa
incheierea probei.

Durata de rezolvare a testului este de maxim 3 ore, Tncepand cu ora stabilita in
graficul de concurs.

Ultimii doi candidati raman in sala pana la predarea ultimei lucrari, fara depasirea
timpului alocat.

Proba scrisd poate fi inregistrata / supravegheata video.

Evaluarea testului scris, se face de catre fiecare membru al comisiei cu note de la
1 la 10. Un punct se acorda din oficiu. Testul scris se corecteaza si se noteaza,
independent de fiecare membru al comisiei de concurs. Nota finala se calculeaza ca
medie aritmetica intre notele acordate de corectori, cu doud zecimale, fara rotunjire.

Nota de promovare a probei este de minimum 7,00.

Este declarat “Admis” candidatul care a obtinut nota finala cea mai mare
la testul scris — redactarea unei lucrari.

Candidatii care au promovat proba sunt declarati ,,admis”, iar cei care nu au
promovat sunt declarati ,,respins”.

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea postului de executie vacant de
ofiter specialist Il mai multi candidati au obfinut aceeasi nota la testul scris,
departajarea acestora se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui




interviu structurat pe subiecte profesionale, care poate fi inregistrat/supravegheat
video. Interviul se va sustine dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor,
respectiv afisarea rezultatelor, pe baza aceleiasi tematici si bibliografii stabilitd pentru
testul scris, la odatd ce va fi comunicata ulterior, prin postarea unui anunt pe pagina de
internet a scolii, precum si la avizierul unitatii.

Tn cadrul interviului structurat pe subiecte profesionale fiecare membru al
comisiei de concurs, exceptind presedintele, adreseaza intrebari candidatului, fara a
depdsi tematica si bibliografia afisate in concordantd cu atributiile si responsabilitatile
prevazute in fisa postului scos la concurs.

Nota acordata dupa interviul de departajare structurat pe subiecte profesionale
este definitiva.

Va fi declarat “Admis”, candidatul care a obtinut nota cea mai mare in ordinea
descrescatoare a notelor.

Sectiunea a VII-a — Depunerea si rezolvarea contestatiilor

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris poate formula
contestatie, o singurd datd, in termen de 24 de ore de la afisare, la Compartimentul
Resurse Umane al scolii.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in
termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte
profesionale este definitiva.

Sectiunea a VIl1-a — REGULI PRIVIND BUNA ORGANIZARE SI
DESFASURARE A CONCURSULUI

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu
privire la conditiile si modul de organizare a concursului, pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal in conditiile Regulamentului 679/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In cazul probei test scris, candidatii nu vor avea supra lor decit documentul de
identitate si un pix sau stilou cu pasta sau cerneala de culoare albastra (nu vor avea voie
cu documentare, dictionare, notite, insemnari, precum si orice alte mijloace de calcul
sau de comunicare). Nu se admit pixuri care permit stergerea si rescrierea. Fraudele,
precum si tentativa de savarsire a acestora se sanctioneaza prin eliminarea din concurs a
candidatului / candidatilor in cauza.

Tn cazul in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu
este posibild din motive care tin de persoana candidatului “admis”, oferta de ocupare a
postului se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor
obtinute, cu condifia ca acesta sa fi obtinut nota necesara pentru a fi  “admis” la
concurs.




Sectiunea a 1X-a — PRECIZARI REFERITOARE LA iNCADRAREA PE POST
A CANDIDATULUI DECLARAT”ADMIS”

Tn conformitate cu prevederile art.21 alin.(5) din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, politistul care intrd in
corpul ofiterilor de politie in conditiile art.9 alin.(2) si absolventului cu diploma de
licentd al unui program de studii organizat la forma de invatdmant cu frecventa redusa
in cadrul Academiei de Politie ”Alexandru [oan Cuza” a Ministerului Afacerilor Interne
i se acordd gradul professional in functie de vechimea in structurile Ministerului
Afacerilor Interne, astfel:

- sub 5 ani — subinspector de politie;

- intre 5 s1 10 ani — inspector de politie;

- peste 10 ani — inspector principal de politie.

ATENTIE !

Tn contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii rispandirii noului tip de
coronavirus — SARS-COV-2, pe parcursul desfasurarii concursului, se vor respecta
urmatoarele reguli:

1. Mentinerea distantarii sociale;

2. Purtarea, In mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si a gurii, a mastii de

protective. Candidatul se va asigura, de asemenea, ca are o masca de rezerva.
Purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga durata in care candidatul se afla in
incinta unitdtii in care se desfasoara concursul;

3. Nu se admite accesul in incinta cu masti de bumbac sau alte materiale textile.
Viziera nu dispenseaza de purtatul mastii;

4. Tnaintea sustinerii probei de concurs, candidatul va semna pe proprie
raspundere o declaratie din care sa rezulte cad nu se afla in izolare sau
carantind, cd nu prezintd simptomatologie specifica Imbolnavirii cu SARS-
COV-2 (conform definitieci de caz  elaborata de CNSCBT/INSP-
https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-
sanitar).

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului,

intervenite din motive obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti
factori) se vor fi aduse la cunostinta in timp util.

ANEXE: 1. Graficul desfasurarii concursului
2. Tematica si bibliografia de concurs
3. Model de cerere de inscriere
4. Model declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor
de recrutare



Anexa 1

Graficul desfasurarii concursului

Afisarea la avizierul Scolii de
Formare Initiala si Continua a
Personalului Politiei de Frontiera
Iasi si publicarea pe site-ul de
internet www.politiadefrontiera.ro
al anuntului referitor la organizarea
concursurilor

09.12.2020

Depunerea dosarelor de recrutare,
exclusiv in format electronic, pe
adresa de e-mail scoala.iasi@igpf.ro

09.12.2020 — 18.12.2020
pana la ora 12:00

Sustinerea evaluarii psihologice

La data planificata de catre Centrul de
Psihosociologie al M.A.I.

Verificarea dosarelor de recrutare de
catre membrii comisiei de concurs

11.01.2021

Afisarea 1 publicarea  listel
candidatilor care nu indeplinesc
conditiile de participare la concurs

12.01.2021

Sustinerea probei de concurs — test
scris pentru verificarea cunostintelor
necesare  indeplinirii  atributiilor
postului

20.01.2021 ora 12%°

rezultatele
de catre

tabelului cu
la testul scris

Afisarea
obtinute
candidati

20.01.2021

Depunerea eventualelor contestatii cu
privire la nota obtinutd la testul scris

pentru  verificarea cunostintelor
necesare  indeplinirii  atributiilor

postului (pana la Tmplinirea termenului
de 24 de la afigarea rezultatelor)

24 de ore de la afisarea rezultatelor

Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor analizei contestatiilor

2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiei

Afisarea rezultatelor finale la testul
scris

Dupa expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor



http://www.politiadefrontieră.ro/

Anexa 2

TEMATICA:

- Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi si libertati;

- Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni;

- Informatii secrete de stat;

- Informatii secrete de serviciu,

- Clasificarea informatiilor. Declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la un nivel
inferior de secretizare. Masuri minime de protectie a informatiilor clasificate. Accesul
la informatiile clasificate.

- Nivelurile sistemului national de invatamant preuniversitar si formele de organizare a
acestuia,;

- Invatamantul militar preuniversitar;

- Forme de organizare a programelor de studii universitare;

- Cicluri de studii universitare;

-Invitimantul superior militar si invatimantul de informatii, ordine publica si securitate
nationald;

- Atributiile Politiei de Frontiera Romane.

- Drepturile si obligatiile politistului de frontiera;

- Frontiera de stat a Romaniei,

- Regimul juridic al frontierei de stat;

- Organizarea formarii profesionale a adultilor;

- Autorizarea furnizorilor de formare profesionala.

- Evaluarea si certificarea formarii profesionale a adultilor;

- Asigurarea calitatii educatiei;

- Codul de etica si deontologie al politistului;

- Formarea profesionald a politistilor;

- Reguli privind organizarea, pregatirea si executarea sedintelor de tragere;

- Reguli si masuri de siguranta ce trebuie respectate pe timpul executarii sedintelor de
tragere. Interdictiile generale pe timpul cat unitatile/subunitatile/personalul se
gasesc/gaseste in poligon;

- Personalul de serviciu in poligon si indatoririle acestuia;

- Succesiunea activitatilor In poligon pentru executarea tragerii si controlul
armamentului;

- Aprecierea tragerilor si evidenta rezultatelor obtinute;

- Planificarea, organizarea, desfasurarea si evaluarea activitatilor de educatie fizica si

sportin M.A.L;
- Scrierea unitatilor de competenta;

- Organele de lucru ale conducerii: Consiliul de invatamant, Comisia metodica, Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (C.E.A.C.), Consiliul grupei/clasei;
- Structurile didactice ale scolii ;



- Personalul didactic, personalului didactic - auxiliar si functiile ocupate de acesta;

- Documente de proiectare, organizare, desfasurare, evidenta si evaluare a procesului de
invatamant;

- Cursantii si1 evaluarea activitatii de invatamant: Organizarea cursurilor si a cursantilor,
Drepturile si obligatiile cursantilor, Incetarea calitatii de cursant, Indepartarea de la
cursuri,Evaluarea activitatii de invatamant, Evaluarea nivelului de pregatire, Actele de
studii eliberate, Resursele procesului de invatamant;

- Planificarea activitatilor de invatamant repartizate cadrelor didcatice, normarea
activitatilor didactice; Precizdri metodologice privind organizarea si desfasurarea
procesului de Invatdmant; Activitatea de indrumare, sprijin si control, analiza
activitatilor de invatdmant; Activitatea de documentare; Evaluarea nivelului de
pregfatire al cursantilor; Activitatea de cunoastere a cursantilor;

- Organizarea, desfasurarea si evaluarea formarii profesionale continue in context
nonformal;

- Organizarea si desfasurarea formarii profesionale continue a politistilor in context
formal;

- Metodologia si tehnologia instruirii;

- Forme de organizare a instruirii;

- Proiectarea activitatilor instructive;

- Relationare si comunicare didactica;

- Normativitatea activitatii didactice.

- Evaluarea randamentului scolar - componentd a demersului didactic;

- Strategii de evaluare si notare;

BIBLIOGRAFIA:

- Legea nr. 360/ 2002 privind Statutul politistului (art. 28-48; art. 53-58);

- Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

- Legea nr. 1/2011 — educatiei nationale (art. 23-25; art.34-41; art.139-140; art. 150-
158; art. 176-179);

- O.U.G. nr. 104/2001 privind organizarea si functionarea Politiei de Frontiera Romane,

aprobata prin Legea nr. 81/ 2002;

- O.U.G. nr. 105/2001 privind frontiera de stat a Romaniei, aprobatd prin Legea nr.
243/ 2002;

- Ordonanta Guvernului nr. 129/ 2000 privind formarea profesionald a adultilor (art.11-
45);

- O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei,

- H.G. nr. 991/ 2005 pentru aprobarea Codului de eticd si deontologie al politistului;

- H.G. 585/2002 — pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate;



- O.M.A.L nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
de politie ale M.A.I. — Anexa 4 - Formarea profesionala a politistilor;

- O.M.ILR.A. 485/2008 privind aprobarea Regulamentului general pentru trageri al
M.ILR.A;

- 0O.M.A.l. 154/2004 — privind activitatile de educatie fizica si sport in M.A.L;

- O.M.E.C. 3974/2005 — privind aprobarea Manualului de scriere a unitatilor de
competenta,

- Regulamentul de organizare si functionare al Scolii de Formare Initiala si Continud a
Personalului Politiei de Frontiera Iasi nr. 446145 din 13.02.2017 (art.24-49; art.61-
105);

- Dispozitia Directorului General al D.G.M.R.U. nr. 11/2237 din 18.11.2016 - procedura
privind organizarea, desfasurarea si evaluarea formarii profesionale continue a
politistilor si cadrelor militare;

- Dispozitia Inspectorului General al Inspectoratului General al P.F.R. nr. 7910 din
29.09.2020 privind organizarea, desfasurarea si evaluarea formarii profesionale
continue pe post si prin cursuri a personalului didactic si didactic auxiliar din cadrul
unitatilor de invatamant ale P.F.R. n anul de invatamant 2020-2021;

- Dispozitia Inspectorului General al Inspectoratului General al P.F.R. nr. 7764 din
27.03.2020 privind organizarea, desfasurarea si evaluarea formarii profesionale
continue pe post si prin cursuri a personalului P.F.R.;

- Dispozitia Inspectorului General al Inspectoratului General al P.F.R. nr. 913 din
18.12.2019 privind organizarea si desfagurarea activitatilor de educatie fizica si sport in
P.F.R;

- Dispozitia de Invitimant a Directorului Scolii de Formare Initiald si Continui a
Personalului Politiei de Frontierd Iasi pentru anul de invatdmant 2020-2021, nr. 993777
din 01.10.2020;

- Manual de pedagogie Editia a I1I-a revazuta si adaugita — Constantin Cucos, Editura

Polirom, 2014.

Nota : Se va studia tematica si bibliografia actualizata, cu modificarile la zi.



Anexa nr.3

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
Scoala de Formare Initiala si Continud a Personalului
Politiei de Frontiera lasi
Nr. din

Cerere de nscriere la concurs pentru ocuparea posturilor vacante de ofiter de
politie prin trecerea agentilor de politie in corpul ofiterilor de politie

Domnule director,

Subsemnatul (a) fiul (fiica)
lui si al (a)
nascut(a) la data de in localitatea
judetul/sectorul
cetatenia posesor / posesoare al / a cartii de identitate
seria nr. eliberata de la data de
CNP cu domiciliul (resedinta) in
localitatea , Judetul / sectorul
strada nr. bloc
etaj L apartament absolvent @) al (a)
forma de
invatamant sesiunea specializarea de
profesie salariat (3) la

starea civila :

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Scoala de
Perfectionare a Pregatirii Personalului Politiei de Frontiera lasi in vederea ocuparii
postului  vacant de din  cadrul
: prin

trecerea agentilor de politie in corpul ofiterilor de politie.

Am luat cunostintd de conditiile de recrutare, selectionare si participare la
concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate
cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si
completarile ulterioare.



Ma oblig ca in situatia nepromovarii concursului, s ma prezint 1n maximum 30
de zile de la sustinerea acestuia la compartimentul resurse umane unde m-am inscris,
pentru a ridica documentele depuse.

Semnatura Data




Anexa nr.4

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare’
Domnului director

Subsemnatul (a) fiul (fiica) lui
st al (a) nascut(d) la

data de in localitatea
judetul/sectorul CNP cu posesor
(posesoare) al (a) B.I. / C.I. seria nr. eliberat (a) de
la data de , In calitate de

candidat la concursul de
organizat de

(institutia de Tnvatamant / unitate)
sesiunea (data) , declar pe propria raspundere cd am luat cunostintd despre
conditiile de recrutare, cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez cd nu fac parte din nicio organizatie sau grupare interzisd de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, iar in situatia
in care voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele / organizatiile cu caracter politic
din care fac parte.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul cd in
situatia Tn care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori

ege v,

inmatriculat(d)/incadrat(a), chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.
Daca o asemenea situatie se va constata dupa inmatriculare/incadrare urmeaza sa fiu
exmatriculat(d) cu suportarea cheltuielilor de intretinere si de instruire in timpul scolarizarii /
cheltuielile efectuate cu pregatirea subsemnatului(ei)/trecut(d) in rezerva sa imi inceteze
raporturile de serviciu, dupa caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului
(UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionez cd am fost / nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine
publica si sigurantd nationald (in caz afirmativ urmeaza sd precizati institutia, unitatea,
functia si alte date necesare) si mi-au incetat raporturile de serviciu / am fost trecut in rezerva
(se scrie motivul — la cerere, demisie, alt motiv) in temeiul art.
alin.__ din Legeanr. / :

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

! pentru posturile previzute a fi incadrate ca politisti, personal militar sau personal contractual



