ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

e - NESECRET
Inspectoratul General al Politiel de Frontierd Execmplar UNIC
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI
DE FRONTIERA ORADEA
Comisia de concurs APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE
CONCURS

in conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002, privind Statutul politistului, cu modificarile
si completérile ulterioare, ale Ordinului MLA L nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne;

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontierd Oradea, cu sediul In mun. Oradea, str. Calea
Aradului, nr. 2, jud. Bihor, tel. 0259.400.401, organizeaz4,

CONCURS

Sectiunea I — Posturile scoase la concurs

In vederea ocupirii postului vacant de ofifer specialist III la Compartimentul Relatii
Internationale si Topogeodezie, previzut la pozitia 112 din statul de organizare al Inspectoratului
Teritorial al Politiei de Frontierd Oradea, prin trecerea in corpul ofiterilor de politie a agentilor de
politie, din rindul persoanelor care Indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru
ocuparea postului vacant.

Locul de munci este in municipiul Oradea, jud. Bihor.

Sectiunea a II-a - Conditii de participare la concurs:

Agentul de politie care a absolvit studii superioare poate participa la concurs in vederea
ocupirii postului vacant, dacd indeplineste cumulativ, conditiile de ocupare previzute in fisa
postului (Sectiunea a II-a, lit. n) si urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologic organizati In acest scop;

b) nu este cercetat disciplinar san nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

¢) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721 alin. (2) sau art.
27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completérile ulterioare;

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doud evaludri anuale de serviciu,

e) Sa indeplineasca conditiile de ocupare previzute in fisa postului, astfel:

el) studii superioare de lungd duratd sau studii universitare de licentd sau echivalentd
absobvite cu diplomd cu licentd sau echivalentd in domeniu drept/stiinfe politice/ stiinfe militare,
informatii si ordine publicd /relafii internationale; (conform Hotérarii nr. 299/2020 privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializérilor/programelor de studii universitare si a structuri
institutiilor de Invatdmaént superior pentru anul universitar 2020-2021),

€2) sd detind atestat de limba maghiard/certificat de competenta in limbi modeme —
limba maghiard, scris/citit/vorbit — B1;

e3) si detind/sa obtind autorizatie de acces la informatii clasificate nivel ,secret de
serviciu”.



Dacd pentru ocuparea unor posturl vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizatii
speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, politistul este
eliberat din functie §i pus la dispozitie in conditiile legii.

Sectiunea a II1-a — Reguli privind Inscrierea la concurs

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune exclusiv in format electronic, dosarul
de recrutare, la adresa de e-mail bru.itpforadea@igpf.ro

Candidatii vor mentiona in continutul cererii de inscriere, structura si postul pentru care
candideazi, precum si datele de contact.

Ulterior primirii si Inregistririi cererii de inscrirere si a dosarului de recrutare,
candidatiler Ii se va comunica pe adresa de e-mail de pe care acestia au trimis dosarul de
recrutare, un cod unic de identificare, ca alternativi in prelucrarea datelor personale, urméind a
fi folosit pentru identificarea candidatului pe intreaga procedura de concurs.

Inscrierea la concurs se face incepand cu data publicarii prezentului anunt si se incheie la data
de 17.12.2020, ora 14.00. Cererile de inscriere, cu dosarele de recrutare primite ulterior datei limita
(17.12.2020, ora 14.00) vor fi considerate tardiv depuse, iar candidatului nu ii va fi aprobatd inscrierea
la concurs.

Dosarul de recrutare in vederea participarii la concurs va fi depus in volum complet,
exclusiv in format electronic, pdna cel tirziu la data de 17.12.2020, ora 14.00 si va contine
urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere (Anexa 1) si CV (Anexa 2);

b) copii ale documentelor care atestd nivelul §i specializarea studiilor impuse de cerintele postului;
(diploma de licentéd sau echivalent si anexe, dupi caz, ex: foaie matricold, supliment la diploma etc.).
Se vor accepta adeverintele de studii numai dacd aceste documente sunt in termenul de valabilitate,
respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenu! de valabilitate al adeverintei de studii se
calculeazi de la data finalizdrii studiilor, nu de la data eliberrii adeverintei de cétre institutia de
Invatdmant; Cetatenil roméni care au absolvit studiile impuse de cerintele postului in alte state, vor
prezenta documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din
cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice;

c) copie a actului de identitate;

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului de
césitorie, precum i, dupd caz, ale  Thotdrérilor judecditoresti privind starea civilg;
e) declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptirii conditiilor de recrutare (Anexa 3);
f) adeverinti eliberata de structura de resurse umane a unitétii unde sunt Incadrati din care s& reiasd
mentiunile precizate la art. 2745 lit. b), c) si d) din Legea nr. 360/2002 privind Statuful politistului, cu
modificarile si completérile ulterioare, respectiv:

- nu este cercetat disciplinar sau nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27°21 alin. (2) saun art.
27725 lit. &), b) si h) din lege;

- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doud evaluiri anuale de serviciu (in acest
sens, in adeverintd se vor mentiona perioadele exacte de timp pentru care au fost Intocmite evaludrile
de serviciu);

- daca detine autorizatie de acces la informatii clasificate, cu indicarea nivelului si a perioadei
de valabilitate.

Candidatul declarat admis, va prezenta, dupd afisarea rezultatelor finale, toate documentele
care constituie dosarul de recrutare, In original, pentru certificarea acestora pentru conformitate cu
originalul.

In situatia in care candidatul declarat admis nu prezinti toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele In original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia
in care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, prevederile art. 5771 alin. (5} din
anexa nr. 3 la O.M.AL nr. 140/2016 se aplicd In mod corespunzitor (oferta de ocupare a postului se
face candidatului clasat pe urmétorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor obtinute).



La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare previzute in
fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite §i depuse
in termenul previzut in anuntul de concurs.

Atentie! Dupd fncheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv
17.12.2020, ora 14.00, nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora.

Dupé depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica corectitudinea Intocmirii
dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de cétre candidati a conditilor de
participare la concurs. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu
precizarea acestora, se afiseazd la avigierul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontierd
Oradea §i se posteazd pe pagina de internet a Politiei de Frontierd Romdne,
www.politiadefrontiera.ro, Sectiunea - Structuri Teritoriale, structura Inspectoratul Teritorial
Oradea, Sectiunea Carierd, cu cel putin 3 zile lucritoare nainte de desfisurarea probei de concurs
(potrivit graficului de concurs).

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de cétre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Sectiunea a IV-a — Reguli privind evaluarea psihologici

Evaluarea psihologici se sustine la data, ora si locul care vor fi comunicate ulterior, prin
postare pe pagina de internet a Polifiei de Frontierd Romdne, www.politiadefrontiera.ro, Sectiunea -
Structuri Teritoriale, structura Inspectoratul Teritorial Oradea, Sectiunea Carierd $1 prin afisare la
avizierul unittii organizatoare, dupa expirarea perioadei de inscriere a candidatilor.

in situatia In care se constati inaptitudinea, procedura de recrutare inceteazi.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora §i locul unde se va
organiza testarvea psihologicd, fiind obligati sd se informeze prin verificarea repetatd a paginii de
internet indicatd mai sus §i consultarea avizierului unitdtii organizatoare. Detalii se pot obfine si la
telefon 0259.401.400, interior: 26060, Biroul Resurse Umane.

Rezultatele la testarea psihologica se vor posta pe pagina de internet a Politiei de Frontierd
Romdne, www.politiadefrontiera.ro, Sectiunea - Structuri Teritoriale, structura Inspectoratul
Teritorial Oradea, Sectiunea Carierd si va fi afigati la avizierul inspectoratului teritorial.

Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioadd de organizare si desfisurare a
concursului, sa se informeze permanent prin verificarea paginii de internet sau consultarea
avizierului unititii organizatoare, cu privire la eventualele modificari privind datele concursului.

Sectiunea a V-a — Desfasurarea concursului

Testul seris pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului se
va desfiasura in data de 08.01.2021, ora 12.00 la sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontierd Oradea din mun, Orades, str, Calea Aradului, nr. 2, jud. Bihor.

Aprecierea rezultatelor finale ale fiecarei probe de concurs se face cu note de la 1 1a 10. 1 punct
se acordd din oficiu. Nota de promovare a fiecirei probe de concurs este mimimum 7,00.
Candidatii care au promovat proba sunt declarati "admis", iar cei care nu au promovat sunt declarati
"respins".

Este declarat "admis" la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

Desfagurarea probei de concurs (test scris) poate fi Inregistratd/supravegheati video.

In situatia in care mai multi candidati au aceeagi notd la testul scris, departajarea acestora se
realizeazd pe baza rezuliatelor obfinute in urma susfinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale. Rezultatul obtinut 1a interviu nu se contesta.

Dupa caz, interviul se va sustine dupd expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, pe
baza acelorasi tematici si bibliografii stabilite la testul scris, la o daté ce va fi comunicaté prin postarea
unui anunt ulterior pe pagina de internet a Politiei de Frontierd Romane, www.politiadefrontiera.ro,
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Sectiunea - Structuri Teritoriale, structura Inspectoratul Teritorial Oradea, Sectiunea Carierd, precum
s la avizierul unitatii.

In cadrul interviului structurat pe subiecte profesionale fiecare membru al comisiei de concurs,
adreseazi intrebdri candidatului, fard a depdsi tematica si bibliografia afisatd si in concordantd cu
atnibutiile si responsabilitatile prevazute in fisa postului scos la concurs.

Interviul structurat pe subiecte profesionale va fi inregistrat audio si/sau video.
Pentru fiecare intrebare se elaboreaza o grild de apreciere, care va fi afisatd la finalizarea interviului
desfasurat cu ultimul candidat.

Sectiunea a VI-a — Depunerea si rezolvarea contestatiilor

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris poate formula contestatie, o singura
datd, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor. Contestatia se transmite exclusiv in format
electronic, la adresa de e-mail bru.itpforadea@igpf.ro

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneazd in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de
depunere.

Nota acordatd dupd solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunicd candidatilor prin afisare la sediul unitatii
organizatoare a concursului si se posteazi pe pagina de internet a unititii:
www.politiadefrontiera.ro, Sectiunea - Structuri Teritoriale, structura Inspectoratul Teritorial Oradea,
Sectiunea Carierd.

In situatia in care, in urma analizei contestatiei, se constati ci grila de apreciere/corectare si
notare/baremul de apreciere contine erori si/sau au fost aplicate Intrebari/subiecte din afara tematicii §i
bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se repetd, comisia de solutionare a contestatiilor dispune
anularea intrebarii/subiectului, precum si a rdspunsurilor formulate pentru respectiva/respectivul
intrebare/subiect §i acordi, din oficiu, punctajul maxim corespunzitor Intrebérii/ subiectului tuturor
candidatilor.

Sectiunea a VII-a — Precizari referitoare la incadrarea pe post a candidatilor declarati ..,admis”

Incadrarea in functii si acordarea gradelor profesionale se realizeazd in conformitate si cu
respectarea prevederilor Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare §i a O.M.A.L nr. 140/2016, privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de
politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Politistului care intrd in corpul ofiterilor de politie in conditiile art. 9 alin. (2) 1 se acorda gradul
profesional in functie de vechimea In structurile Ministerului Afacerilor Interne, astfel:

a) sub 5 ani - subinspector de politie;
b) intre 5 si 10 ani - inspector de politie;
c) peste 10 ani - inspector principal de politie.

Polifistului 1 se acordd gradul profesional in functie de pregitirea sa §i de vechimea in
specialitatea corespunzatoare studiilor absolvite, raportate la cerintele postului dacd prin aplicarea
acestel prevederi 1 s-ar acorda un grad profesional mai mare decédt in conditiile aplicérii regulilor
privind vechimea in structurile M.A.L

ATENTIE!!!

In vederea prevenirii rispandirii noului tip de coronavirus, pe parcursul desfisurarii
concursului se vor respecta regulile sanitare in vigoare. Candidatii se vor prezenta la unitate purtdnd
masci de protectie st vor fi obligati si se dezinfecteze pe méini cu dezinfectant. De asemenea, accesul
se va realiza doar dupi verificarea temperaturii cu termometrul non-contact, iar aceasta nu trebuie sa
depaseascid 37,3°C.

De asemenea, pe toata durata activitatilor in incinta unitafii, candidatii sunt obligati s& poarte
mascé de protectie care trebuie s& acopere atat gura cat si nasul si si respecte o distantarea fizica fatd
de persoanele din jur.

in cazul in care regulile sanitare in vigoare nu sunt respectate, nu se va permite intrarea in
unitate, in vederea participarii la testarea psihologici si proba de concurs.

Relatii privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 0259.401.400, interior: 26060,
Biroul Resurse Umane.



el

R S I

11.
12,

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21
22,

23

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI:

L TEMATICA

Structura Politiei de Frontierd Romane. Atributiile Politiei de Frontierd Roméne;

Drepturile si indatoririle politistului;

Organizarea sistemului de gestionare a activitafii de relatii internationale si afaceri europene la
nivelul MAI

Planificarea activitatilor de relatii internationale si afaceri europene

Elaborarea mandatelor pentru participarea la activitatile de relatii infernationale sau de afaceri
europene

Normele de conduiti a polifitului;

Definitii si tipuri de tratate

Activitatea de solutionare a petitiior

Atributiile Centrului de Cooperare Politieneascd International;

. Clasificarea si declasificarea informatiilor. Misuri minime de protectie specifice claselor gi

nivelurilor de secretizare;

Semnificatii termene §i Frontiera de stat a Roméniei,

Frontiera de stat, marcarea, intretinerea, protectia si controlul comun al liniei de frontierd si al
semnelor de frontier;

Readmisia cetdtenilor proprii si a altor persoane;

Cooperarea si ajutorul reciproc in cazul producerii dezastrelor;

Controlul traficului de frontierd rutier g1 feroviar conform Conventiei;

Regimul frontierel de stat roméno-ungare, cooperarea §i asistenta reciproca;

Domeniile cooperarii Ministerului Administratiei si Internelor din Roménia si Ministerul de
Interne din Republica Ungari;

Verificarea §1 intrefinerea Triplexului Confinium;

Controlul traficului de frontiera rutier si feroviar conform Acordului

Colaborarea in domeniul prevenirii $i combateri1 criminalitatii transfrontaliere;

Legaturile rutiere peste frontiera roméno-ungara;

Deschiderea punctului international de trecere a frontierei Nadlac IT (Roménia) — Csanadpalota
(Ungaria);

. Deschiderea punctului international de trecere a frontierei Bors II (Roménia) — Nagykereki

(Ungaria),

II. BIBLIOGRAFIA

0.U.G. 104/2001 — privind organizarea si functionarea Politiei de Frontierd Romaéne, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Legea 360/2002 - privind statutul politistului, cu modificérile si completérile ulterioare;
O.M.A.L 143 /2015 - privind organizarea si desfésurarea activitétii de relatii internationale, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Hotarare nr. 991 din 25 august 2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al
politistului;

Legea 590/2003 — privind tratatele Cap I, cu modificérile si completarile ulterioare;

0.G. 27/2002 — pivind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completirile ulterioare;
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7. 0.U.G. 103/2006 — privind unele mésuri pentru facilitarea cooperdrii politienesti, cap , II;

8. Hotarére 585/2002 - pentru aprobarea standardelor nationale de protectie a informatiilor
clasificate in Romaénia, cap II, cu modificarile si completérile ulterioare

9. O.U.G. 105/2001 — privind frontiera de stat a Romaéniei, cu modificérile si completérile
ulterioare Cap. I;

10. Acordul din 28 octombrie 1983, intre Guvernul Republicii Socialiste Romania si Guvernul
Republicii Populare Ungare privind regimul frontierei de stat roméano-ungare, colaborarea si
asistenta mutuald in probleme de frontierd aplicabil doar cap IT;

11. Acordul din 10 decembrie 2001 intre Guvernul Roméniei si Guvernul Republicii Ungare
privind readmisia cetéitenilor proprii $1 a altor persoane, cu modificarile si completérile
ulterioare;

12. Hotaradrea nr. 228 din 07 martie 2002 privind aprobarea Protocolului dintre Ministerul de
Interne din Roménia si Ministerul de Interne din Republica Ungard pentru aplicarea Acordului
dintre Guvernul Romaéniei si Guvernul Republicii Ungare privind readmisia cetétenilor proprii
si a altor persoane, semnat la Bucuresti la 10 decembrie 2001;

13. Acordul din 09 aprilie 2003 Intre Guvernul Roméniei §i Guvernul Republicit Ungare privind
cooperarea si ajutorul reciproc in cazul producerii dezastrelor;

14. Conventia dintre Romaénia §i Republica Ungara privind controlul traficului de frontier rutier gi
feroviar, semnata la Bucuresti la 27 aprilie 2004, cu modificérile si completirile ulterioare;

15. Tratat din 20 octombrie 2005, intre Romaénia i Republica Ungard privind regimul frontierei de
stat romano-ungara, cooperarea §i asistenta reciprocd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

16. Hotérarea nr. 1663 din 14 decembrie 2005, pentru aprobarea Procotolui privind cooperarea
dintre Ministerul Administratii i Internelor din Roménia si Ministerul de Interne din Republica
Ungard, semnat la Bucuresti la 20 octombrie 2005, cap I,

17. Acordul din 19 aprilie 2006, intre Guvernul Romaniei, Consiliul de Ministri al Serbiei si
Muntenegrului si Republicii Ungare privind punctul de intersectie a frontierclor de stat ale
Romaniet, Serbiei si Muntenegrului si Republicii UNgare, marcat prin semnul de frontierd
Triplex Confinium, precum si Intretinerea acestuia;

18. Acordul din 21 decembrie 2006, Intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare
pentru aplicarea Conventiel dintre Romé&nia §i Republica Ungari privind controlul traficului de
frontiera rutier si feroviar, semnatd la Bucuresti la 27 aprilie 2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

19. Acordul din 21 ocombrie 2008, intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Ungare
privind colaborarea In domeniul prevenirii si combaterii criminalitatii transfrontaliere;

20. Acord din 05 1ulie 2011, Guvernul Romaniei s1 Guvernul Republicii Ungare privind stabilirea
conexiunii autostrazii intre Arad-Néadlac (RO) si Csanadpalota-Mako-Szeged (H);

21. Hotéréare nr. 515 din 08 1ulie 2015, privind deschiderea punctului international de trecere a
frontierei Nadlac II (Romania) — Csanadpalota (Ungaria).

22. Hotédrare nr. 720 din 27 august 2020, privind deschiderea punctului international de trecere a
frontierei de stat romano-ungare Bors II (Roménia)-Nagykereki (Ungaria) pentru transportul de
persoane §i de marfuri

23. Regulamentul (CE) 2016/399 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 martie 2016 cu
privire la Codul Uniunii privind regimul de trecere a frontierelor de cétre persoane (Codul
Frontierelor Schengen), cu modificérile i completdrile ulterioare.

Nota: Actele normative previzute in bibliografia recomandatid candidatilor vor fi studiate in forma
actualizatd la data publicdrii anuntului de concurs — 09.12.2020.



GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

Activitatea Data/ periocada Observatii
Data hmnzta de dfipunere a cererilor de Inscriere la Péna la data de 17.12.2020,
concurs Impreund cu dosarele de recrutare, prin e-
P . N ora 14.00
mail, In volum complet, in vederea participarii la
concurs
Evaluarea psihologic La data, ora si locul ce vor fi
stabilite si comunicate ulterior
Verificarea dosarelor de recrutare 28.12.2020
Aﬁsqr?a listel 9apd1da‘g110r care nu Indeplinesc 98 12.-30.12.2020
conditiile de participare la concurs
Desfagurarea testului scris 08.01.2021, ora 12.00
Afisarea rezultatelor testului scris 08.01.2021
In cel mult 24 de
Depunerea contestatiilor la testul scris 08.01. ~09.01.2021 ore de la afisarea
rezultatelor
In 2 zile
lucritoare de la
Solutionarea contestatiilor la testul scris 11.01.- 12.01.2021 expirarea
termenului de
depunere

Afigarea rezultatelor finale si,
programarea la interviul de departajare

dupd caz,

08.01.-12.01.2021

ANEXE: Model cerere de inscriere (Anexa 1)
Model CV (Anexa 2)

Model declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptérii conditiilor de recrutare (Anexa 3)

AVIZAT,

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS:

INTOCMIT,
SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS




(Anexa 1)

APROB
SEF INSPECTORAT

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS
pentru ocuparea postului de executie vacant de ofiter specialist III la Compartimentul
Relatii Internationale si Topogeodezie din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei
de Frontierd Oradea

Domnule inspector-sef,

Subsemnatul (a) fiul/(fiica)
lui si al (a) niscut (3) la data de in
localitatea judetul/sectorul , cetdtenia

posesor / posesoare al / a cértii de identitate seria , 1T. )
eliberatd de , la data de , CNP
cu domiciliul (resedinta) In localitatea ,

judetul strada , ar.
bloc ., etaj ., apartament ., absolvent(a) al (a)
forma de invitdmant , sesiunea
, specializarea , de profesie

, Incadrat(a) /salariat la unitatea

structura , starea civila , trecut In rezerva

cu gradul , de la unitatea

Vi rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul Tentorial al Polifiei de
Frontierd Oradea in data de 08.01.2021, Tn vederea ocupdrii postului de eofifer specialist III la
Compartimentul Relatii Internationale si Topogeodezie.

Am luat cunostinta de conditiile de recrutare, selectionare §i participare la concurs.

fmi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/45/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de venficin, cunoscénd faptul ca in situatia
in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta cerere ori neindeplinirea cumulativa a
conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat(#), chiar daci rezultatele obtinute la concurs ar permite acest
fapt.

Ma oblig ca, in situatia nepromovérii concursului, s& ma prezint in maximum 30 de zile de la
sustinerea acestuia la serviciul resurse umane unde m-am Inscris, pentru a ridica documentele depuse.

Telefon contact:

Semnitura Data




;\:::‘\‘g,‘t

e

europass

Curriculum vitae

Europass

Informafii personale

Nume / Prenume |
Adresé(e)

Telefon

Nationalitate |

Data nagterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experiena profesionala

Pericada

Functia sau postul ocupat
Activitali si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
Invatdmant / furnizorului de
formare

Aptitudini $i competente
personale

Limbi straine cunoscute

Autoevaluare
Nivel european (%)

Limba
Limba

(Anexa 2)

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare [a Discurs oral  Exprimare scrisa
conversalie

|

i

]
5
i




Competente si abilitafi sociale

Competente gi aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini
Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite

Descrieti aceste competente si indicati contextul Tn care au fost dobéndite

Descrieti aceste competente si indicati contextul Tn care au fost dobandite
Descrieti aceste competente si indicati contextul Tn care au fost dobandite
Mentionati dacd detineti un permis de conducere si categoria

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior.

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul.
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{Anexa 3)

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Domnule inspector-sef,

Subsemnatul(a) , fiul/(fiica)
lui g1 al (a) , nascut(d) la data de in
localitatea , Judetul/sectorul CNP
posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria nr. , eliberat(d) de

, la data de , in calitate de candidat la concursul de trecere In

corpul ofiterilor de politie a agentilor de politie, pentru ocuparea postului de efiter specialist IIT la
Compartimentul Relatii Internationale si Topogeodezie din cadrul Inspectoratului Teritorial al
Politie1 de Frontierd Oradea, In data de 08.01.2021, declar pe propria raspundere cd am luat cunogtintd
despre conditiile de recrutare, cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez cd nu fac parte din nicio organizatie politicd sau grupare interzisid de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale g1 statului de drept, iar In situatia in care voi
fi declarat admis mi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter politic din care fac parte.

Am fost informat(&) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscénd faptul cé in situatia
determinate de neindeplinirea cumulativi a conditiillor de recrutare nu voi fi
Inmatriculat(d)/incadrat(d), chiar dacd rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Daci o
asemenea situatie se va constata dupd Tnmatriculare/incadrare urmeazd s&@ fiu exmatriculat(d) cu
suportarea cheltuielilor de intretinere §i de instruire pe timpul scolarizérii/cheltuielile efectuate cu
pregitirea subsemnatului(ei)/ trecut(d) in rezerva/sé imi Inceteze raporturile de serviciu, dupa caz.

Tmi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016
privind protectia persoanclor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/45/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

Mentionez cd am fost/nu am fost incadrat Tn sistemul national de apéarare, ordine publica si
sigurantd nationald ( In caz afirmativ urmeazd si precizafi institutia, unitatea, functia si alte date
necesare) si mi-au incetat raporturile de serviciu/am fost trecut in rezerva (se scrie motivul:
la cerere, demisie, alt motiv) in temeiul art.  alin, _ din Legeanr.  /

Declar, sustin $1 semnez, dupd ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am completat

personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnitura
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