ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ) EX. unic ,
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA Nr._2%3 €8 8Y¢
w Giurgiu, 03. {2. 2020

GIURGIU
COMISIA DE CONCURS

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

in conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002, privind Statutul politistului si ale
O.M.A.I nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie
ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare, in baza
adresei Directiei Management Resurse Umane nr. 280259 din 03.12.2020;

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiers Giurgiu, cu sediul in municipiul
Giurgiu, strada Mircea cel Bétran nr. 36, judetul Giurgiu, organizeazi,

CONCURS:

Sectiunea | — Posturile scoase la concurs

In vederea ocuparii unui post vacant de ofiter specialist Il la Compartimentul
Purtator de Cuvant din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu,
pozitia 137 din statul de organizare al inspectoratului teritorial, prin trecerea in corpul
ofiterilor de politie a agentilor de politie care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice si cerintele pentru ocuparea postului vacant.

Sectiunea a ll-a — Conditii de participare la concurs

Pentru a participa la concurs, agentii de politie trebuie sa indeplineascs, cumulativ,
urmatoarele conditii legale si criterii specifice:

a) a absolvit studii universitare de lungéd duratd sau studii universitare de licenta,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental stiinte sociale/stiinte
ingineresti ;

b) este declarat apt” la evaluarea psihologica organizatd in acest scop;

C) nu este cercetat disciplinar sau nu se afl sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27%" alin. (2) sau
art. 27%° [it. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) a obtinut calificativul de cel putin "bine” la ultimele dou3 evaluari anuale de serviciu.




Sectiunea a lil-a — Regquli privind inscrierea la concurs

Pentru..Inscrierea -la concurs; candidatii vor depune exclusiv in format
electronic, un dosar de recrutare care contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere si curriculum-vitae, model Europass (prin depunerea cererii de
Inscriere, solicitantul Tsi exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in
conditiile prevazute de Regulamentul european general privind protectia datelor cu caracter
personal, conform modelului anexat);

b) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului;

C) copie a actului de identitate;

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecdrui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila;

e) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

f) adeverinta eliberatéd de structura de resurse umane a unitatii unde sunt Tncadrati din
care sa reiasa mentiunile precizate la art. 27*° lit. b), c) si d) din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile utterioare.

Documentele din dosarul de recrutare se trimit exclusiv in format electronic, la
adresa de mail: cariera.itpfgiurgiu@igpf.ro, iar dupa afigarea rezultatelor finale,
candidatul declarat "ADMIS” va prezenta documentele in original, pentru certificarea
pentru conformitate cu originalul.

Data limitd pana la care se pot transmite dosarele de recrutare este 15.12.2020,
orele 14.00.

La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai
candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile
de ocupare prevézute in fisa postului, respectiv cei ale cdror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anunful de concurs.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica corectitudinea
Intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv Indeplinirea de catre candidali a
condifiilor de participare la concurs. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs, cu precizarea acestora, se posteazd pe pagina de internet a
Inspectoratului Teritorial al Polifiei de Frontiers Giurgiu, sectiunea carierd, cu cel putin
3 zile lucratoare nainte de desfasurarea probei de concurs.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare ia protectia informatiilor clasificate.

Sectiunea a IV-a - Requli privind evaluarea psihologici si examinarea medicala

Deoarece examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al
M.A.l., data, ora, locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceasta unitate si vor fi comunicate
candidatilor prin postare pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontierd Giurgiu, sectiunea cariera si prin afigare la avizierul unitatii organizatoare, dupa
expirarea perioadei de inscriere a candidatilor.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine se formuleazi, in
scris, in nume personal, se adreseazid Centrului de Psihosociologie al MAI si se depun la
sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, in termen de 3 zile lucratoare
de la data luarii la cunostinta a avizului psihologic.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul
unde se va organiza testarea psihologicé, fiind obligati sa se informeze prin verificarea
repetatd a paginii de internet indicati mai sus si consultarea avizierului unitatii
organizatoare. Detalii se pot obtine si la telefon 0246.213 640 interior: 26009, 26022,
26063.




Lista candidatilor declarati_apt psihologic se va posta pe pagina de internet a
* Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontierd Giurgiu, sectiunea carierd.. ... ... . ... ..

Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfiasurare a
concursului, sa se informeze permanent prin verificarea pagqinii de internet cu privire
la eventualele modificari privind datele concursului.

Sectiunea a V-a — Desfasurarea concursului

Concursul constd in sustinerea unui test scris (tip grila).

Testul scris pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor
postului se va_desfigura in data de 08.01.2021, orele 10.00 la sediul Inspectoratului
Teritorial al Politiei de Frontierd Giurgiu din mun. Giurgiu, strada Mircea cel Bitran nr.
36 judetul Giurgiu.

Prezenta candidatilor la sediul institutiei se realizeaza cu cel putin o jumatate de ora
inainte de inceperea probei.

Aprecierea rezultatelor celor doua probe se face cu note de la 1 la 10.

Nota de promovare este minimum 7,00.

Candidatii care au promovat proba sunt declarati "admis”, iar cei care nu au promovat
sunt declaraii "respins”.

Este declarat "admis" la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare Ia testul
scris (tip grila).

In situatia in care mai mulli candidali au aceeasi notd, departajarea acestora se
realizeazd pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, fiind decfarat "admis” candidatul care obtine nota cea mai mare.

Interviul de departajare nu se contests.

Dupa caz, interviul se va sustine dupd expirarea termenului de solutionare a
contestatiilor, pe baza acelorasi tematici si bibliografii stabilite Ia testul scris, la o daté ce va fi
comunicata prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial
al Politiei de Frontierd Giurgiu, sectiunea cariera.

Desfasurarea probei de concurs poate fi inregistrata audio/video, dupa caz.

Sectiunea a Vl-a — Depunerea si rezolvarea contestatiilor

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris poate formula contestatie, o
singura data, In termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrri.

Contestatiile se pot depune la sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera
Giurgiu, sau se pot transmite in format electronic, la adresa de email:
cariera.itpfaiurgiu@igpf.ro si se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere.

Admiterea contestatiei la proba eliminatorie are drept consecintd replanificarea
candidatului si sustinerea din nou a probei respective de catre candidat.

Nota acordaté dup& solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva,

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin postare pe pagina de
internet a unitatii, sectiunea cariera.

In situatia in care, In urma analizei contestatiei se constatd ca grila de apreciere/
corectare i notare/baremul de apreciere contine erori sifsau au fost aplicate
intrebari/subiecte din afara tematicii si bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se
repeta, comisia de solutionare a contestatiilor dispune anularea intrebarii/subiectului, precum
si a raspunsurilor formulate pentru respectiva/respectivul intrebare/subiect si acorda, din
oficiu, punctajul maxim corespunzator intrebarii/subiectului tuturor candidatilor.



Sectiunea a Vll-a — Precizdri referitoare la incadrarea pe post a candidatilor
. declarati “jdmis”‘ : - . L e P S

Candidatul declarat ,admis” este incadrat in functia minima prevazutd de lege
corespunzatoare gradului profesional acordat.

Conform art. 21 alin. (5) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completérile ulterioare, politistului care intrd fn corpul ofiterilor de politie in
condifiile art. 9 alin. (2} si absolventului cu diploma de licenta al unui program de studii
organizat la forma de invatamant cu frecventd redusd Tn cadrul Academiei de Politie
«Alexandru loan Cuza» a Ministerului Afacerilor Interne i se acordd gradul profesional in
functie de vechimea in structurile Ministerului Afacerilor Interne, astfel:

a) sub 5 ani - subinspector de politie;
b) intre & si 10 ani - inspector de politie;
¢) peste 10 ani - inspector principal de politie.

Relatii privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 0246 213640 interior
26009, 26022 sau 26063.

ATENTIE!

in contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip de
coronavirus-SARS-COV-2, pe parcursul desfasurdrii  concursului, se vor respecta
urmatoarele reguli:

1. Mentinerea distantarii sociale;

2. Purtarea, Tn mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si a gurii, a mastii de protectie
respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, ci are o masca de protectie de
rezerva. Purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga durati in care candidatul se afld in
incinta unitatii in care se desfasoara concursul.

3. Nu se permite accesul in incintd cu mésti din bumbac sau alte materiale textile.
Viziera nu dispenseaza de purtatul mastii.

4. Inaintea sustinerii probei de concurs, candidatul va semna pe proprie raspundere o
declaratie din care sa rezulte cd nu se afld in izolare sau carantind, cd nu prezint3
simptomatologie specificd imbolnavirii cu SARS-COV-2 (conform definitiei de caz elaborats
de CNSCBT/INSP-https://iwww.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-
sanitar).

Modificdrile care privesc organizarea si desfagurarea concursului, intervenite
din motive obijective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori) se vor
afisa in timp util pe pagina de internet a institutiei.



TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE

A. TEMATICA:

o Organizarea si desfasurarea activitatii de informare publicd si relati publice in Ministerul
Afacerilor Interne;
o Statutul politistului;

Organizarea si functionarea Politiei de Frontierd Romane;

Codul de etica si deontologie al politistului;

Liberul acces la informatiile de interes public;

Prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:

Protectia informatiilor clasificate;

Constitutia Roméaniei: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

Regimul juridic al contraventiilor;

Codul Penal: Partea Generala, Partea Special;

Sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de convietuire sociala;

Respectul vietii private si al demnitatji persoanei umane:

Informare si comunicare;

De ce se practica relatiile publice?

Criza: definitii, caracteristici, tipologii; Tehnici de comunicare cu presa in situatii de criza; Rolul
specialistilor in relatii publice in comunicare cu presa; Reguli de relationare cu jurnalistii;
Comunicarea n timpul crizei; Strategii de comunicare;

Relatiile publice: definitii, organizatiile, publicul;

Calitatile unei stiri;

Cautarea si selectarea informatiilor in interesul organizatie;

Comunicatul de presa: caracteristici generale, clasificare, etapele realizarii:

Dosarul de presa: caracteristici generale, tipologie, continut, reguli de prezentare;

Conferinta de presa: pregatirea, desfasurarea;

Fotografiile;

o Raporturile cu audiovizualul: importanta aparitiilor la radio si televiziune; cum: pregatirea si
planificarea; cum sa iesi invingator dintr-un interviu; alte detalii: cum trebuie fratate diverse tipuri de
interviuri.

G 0 0 0 0 o 0 0 0 00 00 00 DO 00 0C 0

B. BIBLIOGRAFIE:

o O.M.A.L nr. 201/2016, privind organizarea si desfasurarea activitatii de informare publica si

relatii publice n Ministerul Afacerilor Interne;

o Ghid de comunicare, Editura Ministerului Afacerilor Interne, 2013 (capitoful 1, capitolul 3);

o Legea nr. 360 din 6 iunie 2002, privind Statutul politistului, cu modificarile si completérile
ulterioare (Capitolul If — Sectiunea a 2-a, Capitolul Ill, Capitolul IV );

o Ordonanta de urgenta nr. 104/2001 privind organizarea si functionarea Politiei de
Frontierd Romane;

o Ordonanta de urgenta nr. 105/2001 privind frontiera de stat a Romaniei

o Hotararea Guvernului nr. 991/25.08.2005, pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al

polifistului;

o Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatjile de interes public;

o Hotararea Guvernului nr. 123/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Legii nr.544/2001, privind liberul acces la informatii de interes public:

o Hotararea Guvernului nr. 478 din 2016, pentru modificarea si completarea Normelor

metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 123/2002;

o Regulamentul (UE) 2016/679, privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
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Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) - Capitolele 111 si IX din RGDP,
Drepturile persoanei vizate si Dispozitii referitoare [a situatii specifice de prelucrare;

o - -Hotérérea Guvernului nr.:585/2002, pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a.
informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare (capitolul li — Clasificarea

informatiilor si capitolul lll — Reguli generale);

o Constitutia Romaniei (Titlul 11);

o Ordonanta Guvernului nr. 2 din 2001, privind regimul juridic al contraventiilor (Capitolele I, II,

I, v, vy,

o Codul Penal (Partea Generald: Titlul I, Titlul I, Titlul X; Partea Speciala: Titlul Il — Capitolul
I, Titlul V — Capitolul | i Capitolul 1l, Titlul V1 — Capitolul I1l, Titlul VIil — Capitolul });

o Legea nr. 61/1991, pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire
sociala, a ordinii si linistii publice;

o Dagenais Bernard, Profesia de relationist, Editura Polirom, 2002 (paginile 18-39);

S) Coman Cristina, Comunicarea de criza: tehnici si strategii, lasi, Polirom, 2009 (paginile 13-42,
93-109, 112-116, 119-123, 171-175, 181-200);

o Coman Cristina, Relatile publice si mass media, editie revizuitd si adaugitd, lasi, Polirom,
2004 (paginile 9-17, 44-46, 75-77, 89-93, 104-132, 141-148, 154-188) ;

o Bland Michael, Theaker Alison, Wragg David, Relatile publice cu mass media, Bucuresti,

Editura Comunicare.ro, 2003 (paginile 111-112, 139-188).

NOTA: Se studiazi legislatia actualizati, cu toate evenimentele legislative intervenite

Comisia de concurs:

Presedinte:
Membri:

Secretar:




GRAFICUL DE DES%A&»URARE A CONCURSULUI

08.12.2020

Publicarea anuntului

15.12.2020, ora 14.00

Data limita de depunere a dosarelor de recrutare in vederea
participarii la concurs.

28.12.2020 Analizarea de catre membrii comisiei de concurs a dosarelor
candidatilor.

30.12.2020 Publicarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs

08.01.2021 Sustinerea probei de concurs - Testul scris pentru verificarea
cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului

08.01.2020 Afisarea tabelului cu rezultatele obtinute de candidati

In termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor

Depunerea contestafiilor cu privire la nota obtinuté la testul scris

In termen de 2 zile
lucrdtoare de la expirarea
termenuiui de depunere

Solufionarea contestatjilor

12.01.2021

Afisarea rezultatelor finale

ANEXE: 1. Model cerere de inscriere;

2. Model CV;

3. Model declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
4. indrumar pentru intocmirea autobiografiei;

5. Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului;

6. Model consimtamant candidat referitor la solicitarea extrasului de pe cazierul
judiciar de céatre structura de resurse umane.

AVIZAT

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

INTOCMIT

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS




ROMANIA Anexa 1
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA EESE?RET
SRS X. UnIC
Nr.
Giurgiu, 2020
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
GIURGIU
COMISIA DE CONCURS
APROB

(1) SEFUL INSPECTORATULUI TERITORIAL
AL POLITIEI DE FRONTIERA GIURGIU
Chestor de politie

lonel TIRSINOAGA

Sefului Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu

Subsemnatul/a’ , fiul / fiica i
si al , hascut/a la data de , In
loc. : judetul / sectorul absolvent/a al®

Rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul Teritorial al
Politiei de Frontierd Giurgiu in data de , In vederea ocuparii postului de
,  prevazut

la pozitia din statul de organizare al inspectoratului teritorial.

Am luat la cunostinta si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si
pariicipare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului nr. 679/2016.

Mentionez c& indeplinesc conditiile de participare la concurs.

Ma oblig ca, In situatia nepromovarii concursului, s ma prezint In maximum 30
de zile de la susiinerea acestuia la serviciul resurse umane unde m-am inscris, pentru a
ridica documentele depuse.

Semnatura Data

' Se Tnscrie gradul profesional detinut, numele si prenumele candidatului
Se Tnscriu studiile universitare / postuniversitare / masterat / doctorat absolvite
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Anexa 2

Instructiunile pentru completarea CV-ului Europass pot fi accesate pe pagina:
http://europass.cedefop.europa.eu

Curriculum vitae Inserati fotografia
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume Nume, Prenume

Adresa(e) Numar imobil, nume strada, cod postal,
localitate, tara

Telefon | Fix: | Mobil:

Fax(uri) | (rubrica facultativa)

E-mail(uri)

Nationalitate

Data nasterii | (ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munca vizat / Domeniu} (rubrica facultativa)

ocupational

Experienfa profesionala

Pericada Mentionafi, daca este cazul, separat
fiecare experienta profesionald relevanta,
ncepand cu cea mai recenta dintre
acestea

Funciia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Pericada Mentionati separat fiecare forma de
nvatamant si program de formare
profesionala absolvite, incepand cu cel
mai recent

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant /
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationald sau internationala

Aptitudini si competente personale

Limba(i) straina(e) cunoscuté(e)

Autoevaluare | Intelegere Vorbire Scriere
Nivel Ascultare Citire Participare la | Discurs oral Exprimar
european (%) conversatie e SCrisa
Limba

Limba

(%) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdine
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| €Gompetente si abilitati sociale

Descrieti aceste competente si indicati contextul Tn -

care au fost dobandite.

Competente si aptitudini
organizatorice

Descrieti aceste competente si indicati contextul in
care au fost dobandite.

Competente si aptitudini tehnice

Descrieti aceste competente si indicati contextul in
care au fost dobandite.

Competenie si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Descriei aceste competente si indicati contextul In
care au fost dobandite.

Competente si aptitudini artistice

Descriefi aceste competente si indicati contextul Tn
care au fost dobéandite.

Alte competente si aptitudini

Descrieti aceste competente si indicati contextul Tn
care au fost dobandite.

Permis(e) de conducere

Mentionati dacé detineti un permis de conducere si
categoria.

Informatii suplimentare

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost
mentionate anterior

Anexe

Enumeraii alte documente anexate CV-ului, daca
este cazul
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ROMANIA Anexa 3
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA . ‘gESE_CRET
X. unic

Nr.
Giurgiu, 2020

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
GIURGIU

Declaratie de confirmare a cunoasterii
si acceptarii conditiilor de recrutare

Sefului L.T.P.F. Giurgiu

Subsemnatul(a) ,  fiul
(fiica) lui si al (a) , nascut(z) la
data de in localitatea ., judetul/sectorul

CNP posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria

nr. , eliberat(a) de , la data de

, In calitate de candidat la concursul pentru ocuparea postului ofiter

. prevazut

la pozifia din statul de organizare al inspectoratului teritorial, organizat de
Inspectoratul Teritorial al Polijiei de Frontierd Giurgiu la data de , declar pe

propria raspundere ca am luat cunostinia despre conditiile de recrutare, cu care sunt de
acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisa de lege
sau care promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(&) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul
c& Tn situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie
ori incompatibilitati determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu
voi fi incadrat(a), chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.

Daca o asemenea situafie se va constata dupa incadrare urmeazd sa fiu
eliberat(a) din functie, in conditiile legii, dupa caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 679/2016.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd despre intregul continut si
am completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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- - Anexa 4
-COMPLETARE-
(model)

Subsemnatul(a) ... (numele si prenumele).(nume purtate anterior)..., sunf ndscut(d) la data de.. (zi. luna. anul) ..., in

---{satul, comuna, orasul, municipiul, judetul — indicindu-se denumirea actuald a localititilor).., fiul(fiica) lui ....... sial
o e domiciliat(@) in loe. ..., str. ..., wr. ..., bloc ..., scara ..., etaf ..., ap. ..., judef(sector) ....., cetdfenia ... ,
etnia ... ... Jeligia ... , starea civild {clsitorit, necdsitorit, divortat, viiduv)..., am(nu am) ..... copii, absolvent(d) al ... (se
trec studiile cele mai avansate precizindu-se modul de absolvire — cu diplomi de bacalaureat, de licentd, etc.)..., cunose (nu
cunosc) limba ... (englezd. rusd. francezd, etc) .., nivel ..(Incepator, mediu. avansat)..., de profesie ... , tncadrat la
........... Cinfunciia de ... ..., numdr de telefon acasd: ..., la serviciu: ...

Se va ariita cronologic si detaliat activitatea desfaguratd pe perioade , incepind de la clasele 1 si pdni in prezent (scoli,
cursuri, locuri de muncd), inclusiv Intreruperiie i motivele, mentiondndu-se functiile Indeplinite, titulatura completi a
unitafilor in care si-au desfagurat sau 15t desfisoard activitatea, precizind adresa acestora.

Exemplu:

In perioada 1972 ~ 1978 am urmat cursurile claselor I - VI la Secoala generald nr. 197 Bucuresti, str. Drumul
Taberei, nr. 36, sector 6...

In perioada sept. 1982 ~ ian.1984 am indeplinit serviciul militar la UM. 0... Baia Mare, arma ....., specialitatea
~{auto, transnuisiuni, geniu-chimic, etc,). de unde am trecut in rezervd cu gradul de ... .

In perioada feb.]1984 — 1999 am fost incadrat la ... ....... i functia de .. ...

Pentru fiecare perioada descrisa (inclusiv de la domiciliu) vor fi indicate 2-3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatuiui, locurite de muncd si domiciliile acestora.

Exemplu:

Pot da relatii:

1. dl Pand lon — vecin, apartament 34, pensionar;

2. d-na llie Geta —vecind, apartament 23, inginer chimist la Inst. Cantacuzino, Bucuregti;

saw

Lept.Sandu Benone - comandant companie, UM. 0... Baia Mare;

2.plt. maj. Diaconu George / comandant pluton, UM, 0... Baia Mare;
sat:

1. dl lon Cristian — sef atelier strungdrie. secfia 2, S.C. .. Ascensorul” S.4. Bucuresti;

2. dl Vasiliv Dorel — maistru mecanic, sectia 2, S.C. ,, Ascensorul " S.A. Bucuresti;

Mentionez cd (muj am fost arestat, judecat sau condamnat, (nu) sunt in curs de wrmérire penali, judecare,sau in
executareq unei sanctiuni penale.(Unde e cazul se prezinta detaliat In ce au constat faptele, ciind s-au produs si ¢ind s-a
luat hotérérea in cauzi). Aceleagi mentiuni vor fi facute si cu privire la sotie/sof i paringi.

Se vor ariita deplasdrile pe care le-a facut in strainatate, motivul — in interes de serviciu sau personal ~ in ce {éri,
perioada.

in continuare se trec date despre:

a) parintii, sotia/soul, fratii/surorile candidatului — rumele si prenumele, numele avut anterior(unde este cazul),
data §i focul nagterii, prenumele parinfilor, starea civild, cetdrenia, etnia, religia, studiile, nltimul loc de
muncd §i functia (situatia actuald), domiciliul si numdrul de telefon;

b) copii ~ se vor trece in ordinea vdrstel, ardtdndu-se numele 5i prenumele, data si locul nagterii, ocupatia si
tocul de muncad, domicilivl 5i numédrul de telefon;

¢) pentru périniii sotiel/sotului, fratit/surorile acestora, se vor ardta aceleagi date ca pentru persoanele de la
litera a).

{n incheierea autobiografiei se va mentiona:

~Aceasta imi este autobiografia pe care o dau §i o semnez, asumdndu-mi rdspunderea exactitdfii tuturor datelor”,

Data Semndtura
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Anexa 6

Declaratie de confirmare a prefucrarii

datelor din cazierul judiciar

Domnule inspector gef

Subsemnatul(a) , fiul
(fiica) lui si al (a) , nascui(a) la data de
, in localitatea : judetul/sectorul

cetatenia posesor (posesoare) al (a) cariii de

identitate seria , nr. , eliberata de , la data de
, CNP in calitate de candidat la concursul de

(trecere in corpul ofiterilor de politie)

organizat de , la data de
{.7.P.F. Giurgiu)

,declar pe propria raspundere ca sunt de acord
cu interogarea bazelor de date cu privire la cazierul judiciar, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 41/2015, privind stabilirea unor méasuri de simplificare la nivelul

administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat la cunostinta despre intregul continut si

am completat personal datele din prezenta declarafie.

Data Semnatura
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