ROMANIA NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Ex. uni
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA Nr. ﬁ«’?é\ wios L
Giurgiu, &4, [Z 2020

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
GIURGIU

COMISIA DE CONCURS

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

in conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002, privind Statutul politistului si ale
O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie
ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare, in baza
adresei Directiei Management Resurse Umane nr. 280259 din 03.12.2020;

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, cu sediul in municipiul
Giurgiu, strada Mircea cel Batran nr. 36, judetul Giurgiu, organizeaza,

CONCURS:

Sectiunea | — Posturile scoase la concurs

Tn vederea ocuparii unui post vacant de ofiter specialist lll la Compartimentul
Comunicatii si Informatica, Serviciul Teritorial al Politiei de Frontiera Dolj din cadrul
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, pozitia 465 din statul de
organizare al inspectoratului teritorial, prin trecerea in corpul ofiterilor de politie a
agentilor de politie care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru
ocuparea postului vacant.

Sectiunea a ll-a — Conditii de participare la concurs

Pentru a participa la concurs, agentii de politie trebuie sa indeplineasca, cumulativ,
urmatoarele conditii legale si criterii specifice:

a) a absolvit studii superioare de lunga durata / studii universitare cu diploma de
licentd, Ciclul | de studii universitare in domeniul informatica /inginerie electronica si
telecomunicatii/calculatoare si tehnologia informatiei/ingineria sistemelor/cibernetica,statistica
si informatica economica.

b) este declarat "apt” la evaluarea psihologica organizata Tn acest scop;

c) nu este cercetat disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

d) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27?1 alin. (2) sau
art. 27% lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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e) a obtinut calificativul de cel putin "bine” la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Sectiunea a lll-a — Reguli privind inscrierea la concurs

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune exclusiv in format
electronic, un dosar de recrutare care contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere si curriculum-vitae, model Europass (prin depunerea cererii de
inscriere, solicitantul isi exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in
conditiile prevazute de Regulamentul european general privind protectia datelor cu caracter
personal, conform modelului anexat);

b) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele
postului;

¢) copie a actului de identitate;

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sofului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupd caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila;

e) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

f) adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde sunt incadrati din
care sa reiasa mentiunile precizate la art. 27* lit. b), ¢) si d) din Legea nr. 360/2002 privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare.

Documentele din dosarul de recrutare se trimit exclusiv in format electronic, la
adresa de mail: cariera.itpfgiurgiu@igpf.ro, iar dupa afisarea rezultatelor finale,
candidatul declarat "ADMIS” va prezenta documentele in original, pentru certificarea
pentru conformitate cu originalul.

Data limitd pana la care se pot transmite dosarele de recrutare este 15.12.2020,
orele 14.00.

La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai
candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile
de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt
complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica corectitudinea
intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a
conditiilor de participare la concurs. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs, cu precizarea acestora, se posteazd pe pagina de internet a
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, sectiunea cariera, cu cel putin
3 zile lucratoare Tnainte de desfasurarea probei de concurs.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de cétre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Sectiunea a |V-a — Requli privind evaluarea psihologica si examinarea medicala

Deoarece examinarea psihologicé este de competenta Centrului de Psihosociologie al
M.A.|., data, ora, locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceasta unitate si vor fi comunicate
candidatilor prin postare pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial al Polifiei de
Frontierd Giurgiu, sectiunea carierd si prin afisare la avizierul unita{ii organizatoare, dupa
expirarea perioadei de inscriere a candidatilor.

Eventualele contestatii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine se formuleaza, in
scris, In nume personal, se adreseaza Centrului de Psihosociologie al MAI si se depun la
sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontierd Giurgiu, in termen de 3 zile lucratoare
de la data luarii la cunostinta a avizului psihologic.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul
unde se va organiza testarea psihologicd, fiind obligati sa se informeze prin verificarea
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repetatd a paginii de internet indicatd mai sus s$i consultarea avizierului unititii
organizatoare. Detalii se pot obtine si la telefon 0246.213 640 interior: 26009, 26022,
26063. _ o

Lista candidatilor declarati apt psihologic se va posta pe pagina de internet a
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, sectiunea cariera.

Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioada de organizare si desfisurare a
concursului, sa se informeze permanent prin verificarea paginii de internet cu privire
la eventualele modificari privind datele concursului.

Sectiunea a V-a — Desfasurarea concursului

Concursul consta Tn sustinerea unui test scris (tip grila).

Testul scris pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii _atributiilor
postului se va desfagura in data de 08.01.2021, orele 10.00 la sediul Inspectoratului
Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu din mun. Giurgiu, strada Mircea cel| Batran nr.
36 judetul Giurgiu.

Prezenta candidatilor la sediul institutiei se realizeaza cu cel putin o jumatate de ord
inainte de inceperea probei. )

Aprecierea rezultatelor celor doua probe se face cu note de la 1 ia 10.

Nota de promovare este minimum 7,00,

Candidatii care au promovat proba sunt declarati "admis", iar cei care nu au promovat
sunt declarati "respins"”.

Este declarat "admis" |la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare |a testul
scris (tip grila).

In situatia in care mai mulfi candidali au aceeasi nota, departajarea acestora se
realizeaza pe baza rezultatelor obfinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale, fiind declarat "admis” candidatul care obtine nota cea mai mare.

Interviul de departajare nu se contesta.

Dupa caz, interviul se va sustine dup& expirarea termenului de solujionare a
contestatiilor, pe baza acelorasi tematici $i bibliografii stabilite |a testul scris, la o data ce vafi
comunicata prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial
al Politiei de Frontiera Giurgiu, sectiunea cariera.

Desfasurarea probei de concurs poate fi inregistrata audio/video, dupa caz.

Sectiunea a Vl-a — Depunerea si rezolvarea contestatiilor

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris poate formula contestatie, o
singurad data, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se pot depune la sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera
Giurgiu,sau  se pot transmite in format electronic, la adresa de email:
cariera.itpfgiurgiu@igpf.ro si se solutioneaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
termenului de depunere.

Admiterea contestatiei la proba eliminatorie are drept consecintd replanificarea
candidatului si sustinerea din nou a probei respective de catre candidat.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la testul scris este definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin postare pe pagina de
internet a unitatii, sectiunea cariera.

in situatia in care, in urma analizei contestatiei se constatd ca grila de apreciere/
corectare i notare/baremul de apreciere contine erori sifsau au fost aplicate
intrebdri/subiecte din afara tematicii si bibliografiel de concurs/gresit formulate/care se
repeta, comisia de solutionare a contestatiilor dispune anularea intrebarii/subiectului, precum
si a raspunsurilor formulate pentru respectiva/respectivul intrebare/subiect si acorda, din
oficiu, punctajul maxim corespunzator intrebarii/subiectului tuturor candidatilor.
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Sectiunea a- Vil-a. — Precizéri referitoare la incadrarea pe.post a_candidatilor
declarati ,admis”

Candidatul declarat ,admis” este Incadrat in functia minimi prevazutd de lege
corespunzatoare gradului profesional acordat.

Conform art. 21 alin. (5) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completérile ulterioare, politistului care intra in corpul ofiterilor de politie Tn
condifiile art. 9 alin. (2) si absolventului cu diploma de licentd al unui program de studii
organizat la forma de invatdmant cu frecventd redusd in cadrul Academiei de Politie
«Alexandru loan Cuza» a Ministerului Afacerilor Interne i se acorda gradul profesional in
functie de vechimea in structurile Ministerului Afacerilor Interne, astfel;

a) sub 5 ani - subinspector de politie;
b) intre 5 si 10 ani - inspector de politie;
c) peste 10 ani - inspector principal de politie.

Relatii privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 0246 213640 interior
26009, 26022 sau 26063,

ATENTIE!

fn contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip de
coronavirus-SARS-COV-2, pe parcursul desfasurdrii concursului, se vor respecta
urmatoarele reguli:

1. Mentinerea distantarii sociale;

2. Purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si a gurii, a mastii de protectie
respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, cd are o mascéd de protectie de
rezerva. Purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga duratd in care candidatul se afld n
incinta unitatii In care se desfasoara concursul.

3. Nu se permite accesul in incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile.
Viziera nu dispenseaza de purtatul mastii.

4. Inaintea sustinerii probei de concurs, candidatul va semna pe proprie raspundere o
declaratie din care sa rezulte cd nu se afld in izolare sau carantind, cd nu prezinta
simptomatologie specificd Imbolnavirii cu SARS-COV-2 (conform definitiei de caz elaborata
de CNSCBT/INSP-https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-
sanitar).

Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite
din motive obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori) se vor
afisa in timp util pe pagina de internet a institutiei.



TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE

1. TEMATICA

- Organizarea si functionarea Politiei de Frontierd Romane , Atributiile Politiei de Frontierd
Roméne;

- Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie specifice claselor si
nivelurilor de secretizare;

- Definirea termenilor folositi in activitatea de protectie a informatiilor clasificate;

- Atributiile generale ale structurii de securitate;

- Standardele nationale de proteciie a informatiilor clasificate In Romania;

- Obiectivele protectie informatiilor clasificate, masuri ce decurg din aplicarea Legii nr.
18212002, privind protectia informatliilor clasificate, forme de realizare a protectiei, definitii si
termeni specifici;

- Protectia informadiilor secrete de stat.

- Protectia surselor generatoare de informatii -INFOSEC;

- Protectia informatiilor secrete de serviciu conform Hotararii Guvernului Romaniei nr.781 din
25 iulie 2002;

- Sistemele de operare Windows 10,Windows Server 2008;

- Instalare si configurare statii de lucru Windows

- Configurari hardware si aplicatii software;

- Instalarea si configurarea logica a unei retele locale:

- Configurarea Active Directory. Crearea utilizatorilor. Definirea politicilor de securitate

- Instalare si utilizare a produselor pachetului Microsoft Office

HARDWARE-UL RETELEI
- Relele locale
- Retele metropolitane

STANDARDE. PROTOCOALE
- Modelul OSl;
- Modelul TCP/IP;

ETHERNET

- Cablarea Ethernet

- Protocolul subnivelului MAC Ethernet
- Ethernetul Gigabit

- IEEE 802.2: Controlul legaturilor logice

COMUTAREA LA NIVELUL LEGATURII DE DATE

- Interconectarea locala a refelelor

- Repeteare, Noduri, Punti, Comutatoare, Rutere si Porii
- LAN-uri virtuale

INTERCONECTAREA RETELELOR

- Cum pot fi conectate retelele

- Interconectarea retelelor fara conexiuni
- Trecerea prin tunel

POSTA ELECTRONICA
- Arhitectura si servicii

- Agentul utilizator

- Formatele mesajelor

- Transferul mesajelor



- Livrarea finala

SECURITATEA COMUNICATIEI
- IPsec

- Ziduri de protectie

- Retele private virtuale

- Administrarea Active Directory
- Securitatea Active Directory

- Administrarea politicii de grup

Il. BIBLIOGRAFIE :

1. OUG nr.104 din 27.06.2001, privind organizarea si functionarea Politiei de Frontiera
Romane, aprobata prin Legea nr.81 din 26 februarie 2002, publicata initial In Monitorul Oficial
nr.351 din 29 iunie 2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. QUG nr.105 din 27 iunie 2001 privind frontiera de stat a Romaniei, aprobata prin
Legea nr.243 din 29 aprilie 2002, publicata initial In Monitorul Oficial nr.302 din 8 mai 2002,

cu modificarile si completarile ulteriocare;

3. Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind protectia informatiilor clasificate,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. H.G. nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate In Romania, cu modificarile si completarile ultericare;

5. H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu,
8. Retele de calculatoare-Andrew S. Tanenbaum — editia a patra

7. https://docs.microsoft.com/en-us/iis/install/installing-iis-7/install-windows-server-
2008-and-windows-server-2008-r2

8. https://docs.microsoft.com/en-us/windows-server/identity/ad-ds/ad-ds-getting-
started

NOTA: Se studiazi legislatia actualizati, cu toate evenimentele legislative intervenite

Comisia de concurs:




GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

“ LA ma ek PR

08.12.2020

Publicarea anuntului

15.12.2020, ora 14.00

Data limitad de depunere a dosarelor de recrutare in vederea
participarii la concurs.

28.12.2020 Analizarea de catre membrii comisiei de concurs a dosarelor
candidatilor.

30.12.2020 Publicarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs

09.01.2021 Sustinerea probei de concurs - Testul scris pentru verificarea
cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului

09.01.2020 Afisarea tabelului cu rezuitatele obtinute de candidati

In termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor

Depunerea contestatiilor cu privire la nota obtinuta Ia testul scris

in termen de 2 zile
lucratoare de la expirarea
termenului de depunere

Solufionarea contestatiilor

12.01.2020

Afisarea rezultatelor finale

ANEXE: 1. Model cerere de inscriere;

2. Model CV;

3. Model declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptérii conditjiilor de recrutare;
4. Indrumar pentru intocmirea autobiografiei;

5, Tabe! nominal cu rudele si soful/sotia candidatulu;

6. Model consimtamant candidat referitor la solicitarea extrasului de pe cazierul
judiciar de catre structura de resurse umane.

AVIZAT

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS

INTOCMIT

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS




ROMANIA Anexa 1
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA EESECRET
X. Uunic
Nr.
Giurgiu, 2020
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
GIURGIU
COMISIA DE CONCURS
APROB

(I SEFUL INSPECTORATULUI TERITORIAL
AL POLITIEI DE FRONTIERA GIURGIU
Chestor de politie

lonel TIRSINOAGA

Sefului Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu

Subsemnatul/a’ . fiul /[ fiica lui
si al , nhascut/a la data de , In
loc. , judetul / sectorul absolvent/a al®

Rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul Teritorial al
Politiei de Frontiera Giurgiu Tn data de , In vederea ocuparii postului de
, prevazut la pozitia din

statul de organizare al inspectoratului teritorial.

Am luat la cunostin{a si sunt de acord cu conditile de recrutare, selectionare si
participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului nr. 679/2016.

Mentionez ¢& indeplinesc conditille de participare la concurs.

Ma oblig ca, in situatia nepromovarii concursului, sa ma prezint in maximum 30
de zile de la sustinerea acestuia la serviciul resurse umane unde m-am inscris, pentru a
ridica documentele depuse.

Semnatura Data

! Se Tnscrie gradul profesional detinut, numele si prenumele candidatului
% Se Tnscriu studiile universitare / postuniversitare / masterat / doctorat absolvite
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Anexa 2

lhstruc;iunile penfru completarea CV-ului Eﬁropass pot fi accesate pe pagina:
http://europass.cedefop.europa.eu

Curriculum vitae Inserati fotografia
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume Nume, Prenume

Adresal(e) Numar imobil, nume strada, cod postal,
localitate, tara

Telefon | Fix: | Mobil:

Fax(uri) | (rubrica facultativa)

E-mail{uri)

Nationalitate

Data nasterii | (ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munca vizat / Domeniutl (rubrica facultativa)

ocupational

Experienta profesionala

Pericada Mentionati, daca este cazul, separat
fiecare experien{a profesionala relevanta,
incepand cu cea mai recentd dintre
acestea

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada Mentionati separat fiecare forma de
fnvaidmant si program de formare
profesionala absolvite, incepénd cu cel
mai recent

Calificarea / diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Nivelu! in clasificarea nationala sau internationala

Aptitudini si competente personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare | Intelegere Vorhire Scriere
Nivel Ascultare Citire Participare la | Discurs oral Exprimar
european (%) conversatie e scrisa
Limba

Limba

(*} Nivelul Cadrului European Comun de Referintad Pentru Limbi Strdine
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Competente si.abilitdti sociale

Descrieti aceste competente si indicati contextul in
care au fost dobéndite.

Competente si aptitudini
organizatorice

Descrieti aceste competenie si indicati contextul in
care au fost dobéandite.

Competente si aptitudini tehnice

Descrieti aceste competente si indicati contextul in
care au fost dobandite.

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Descrieti aceste competente si indicati contextul in
care au fost dobandite.

Competente si aptitudini artistice

Descriefi aceste competente si indicafi contextul in
care au fost dobandite.

Alte competente si aptitudini

Descrieti aceste competente si indicati contextul in
care au fost dobéndite.

Permis(e) de conducere

Mentionati daca defineti un permis de conducere i
categoria.

Informatii suplimentare

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost
mentionate anterior

Anexe

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca
este cazul
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ROMANIA Anexa 3
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI-DE FRONTIERA EESEQRET .
X, Unic

Nr.
Giurgiu, 2020

INSPECTORATUL TERITRIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
GIURGIU

Declaratie de confirmare a cunoasterii
si acceptarii conditiilor de recrutare

Sefului LT.P.F. Giurgiu

Subsemnatul(a) ,  fiul
(fiica) lui si al (a) , hascut(ad) la
data de in localitatea ,  judetul/sectorul

CNP posesor (posesoare) al (a) BI/C| seria
nr. , eliberat(a) de , la data de

, In calitate de candidat la concursul pentru ocuparea postului de
, prevazut la pozitia

din statul de organizare al inspectoratului teritorial, organizat de Inspectoratul
Teritorial al Polifiei de Frontierda Giurgiu la data de , declar pe propria
raspundere ca am luat cunostinia despre conditiile de recrutare, cu care sunt de acord si
pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nici o organizatie politica sau grupare interzisa de lege
sau care promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul
cé n situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie
ori incompatibilitdti determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu
voi fi incadrat(), chiar dacé rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.

Daca o asemenea situatie se va constata dupd incadrare urmeazd sa fiu
eliberat(a) din funciie, In conditiile legii, dupa caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 679/2016.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd despre intregul continut si
am completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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: : e - Anexa 4
-COMPLETARE-
(model)

Subsemnatul(a) ... numele si prenumele).(nume purtate anterior)..., sunt néscut(d) la data de..(zi,
luna, anul)..., in ../satul, comuna. orasul. municipiul. judetul — indicindu-se denumirea actuald a

localitatilor).., fiul(fiica) lui ....... sial ... ..., domiciliat(d) in loc. ......, str. ......, wr. ..., bloc ..., scara ...,
etaj ..., ap. ..., judef(sector) ... , celtdfenia ..., etnia ....religia ..., starea civild .(cHsdtorit,

necdsatorit. divortat, vaduy)..., amfnu am) ..... copii, absolvent(d) al ... (se trec studiile cele mai avansate
precizandu-se modul de absolvire — cu diploma de bacalaureat, de licentd. etc.)..., cunosc (nu cunosc)
limba ... (engleza. rusd, francezd, ete.) .., nivel ..(incepitor. mediu. avansat)..., de profesie ....... , incadrat
la....... infunctiade ... ... .., ;numdr de telefon acasd: ..., la serviciu: ...
Se va arita cronologic si detaliat activitatea desfasuratd pe perioade , incepind de la clasele I si pana in
prezent (gcoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv intreruperile si motivele, mentionandu-se functiile
indeplinite, titulatura completd a unitatilor in care si-au desfisurat sau isi desfisoara activitatea,
precizand adresa acestora.

Exemplu:

In perioada 1972 — 1978 am wrmat cursurile claselor I — VIII la Scoala generald nr. 197
Bucuresti, str. Drumul Taberei, nr. 36, sector 6...

In perioada sept. 1982 — ian.1984 am indeplinit serviciul militar la UM. 0... Baia Mare, arma ...
specialitatea ..(auto, transmisiuni, geniu-chimic, etc,). de unde am trecut in rezervéi cu gradul de ... .

In perioada feb.1984 — 1999 am Jostincadrat la ... ... ..., infunctiade ... ......

Pentru fiecare perioadi descrisd (inclusiv de la domiciliu) vor fi indicate 2-3 persoane care cunosc
bine activitatea candidatului. locurile de munci si domiciliile acestora.

Exemplu:

Pot da relafii:

1. dl Pand lon — vecin, apartament 34, pensionar;

2. d-na llie Geta ~-vecind, apartament 23, inginer chimist la Inst. Cantacuzino, Bucuresti;

sau:

L.cpt.Sandu Benone - comandant companie, U.M. 0... Baia Mare;

2.plt. maj. Diaconu George / comandant pluton, UM. (... Baia Mare;
sau:

1. dl lon Cristian — sef atelier strungdrie, sectia 2, S.C. , Ascensorul " S.A. Bucuresti;

2. dl Vasiliu Dorel — maistru mecanic, sectia 2, 8.C. ,, Ascensorul” S.4. Bucuresti;

Mentionez cd (nu) am fost arestat, judecat sau condamnat, (nu) sunt in curs de urmdrire penald,
Judecare,sau in executarea unei sanctiuni penale.(Unde e cazul se prezinti detaliat in ce au constat faptele,
cand s-au produs si cind s-a luat hotdrdrea in cauza). Aceleasi mentiuni vor fi ficute si cu privire la
sotie/sot si parinti.

Se vor ariita deplasirile pe care le-a facut in straindtate, motivul — in interes de serviciu sau personal
— in ce tiri, perioada.

In continuare se trec date despre:

a) parintii, sofia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, numele avut
anterior(unde este cazul), data si locul nasterii, prenumele pirinfilor, starea civild, cetdenia,
etnia, religia, studiile, ultimul loc de muncd si functia (situatia actuald), domicilivl $i mumdrul
de telefon;

b) copii — se vor trece in ordinea vdrstei, ardidndu-se numele si prenumele, data si locul nasterii,
ocupafia st locul de muncd, domicilind i numérul de telefon;

¢) pentru périntii sotiei/sofului, fratii/surorile acestora, se vor ardta aceleasi date ca pentru
persoanele de la litera a).

in Incheierea autobiografiei se va mentiona:

wAceasta imi este autobiografia pe care o dau i 0 semnez, asumdndu-mi rdaspunderea exactitéifii

tuturor datelor”.

Data Semndtura
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Anexa 6

Declaratie de confirmare a prelucrarii

datelor din cazierul judiciar

Domnule inspector gsef

Subsemnatul(a) , fiul
(fiica) lui si al (a) , ndscut(d) la data de
. n localitatea , judetul/sectorul

cetatenia posesor (posesoare) al (a) canii de

identitate seria |, nr. , eliberata de , la data de
, CNP in calitate de candidat la concursul de

(admiterefincadrare din sursa externd)

organizat de , sesiunea [/ data

{institutia de Tnvatimant / unitatea) declar pe propria réspundere ca sunt
de acord cu interogarea bazelor de date cu privire la cazierul judiciar, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 41/2015, privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul

administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Declar, susiin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd despre intregul continut si

am completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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