ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE )
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

COMISIA DE CONCURS

ANURNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002, privind Statutul politistului si ale
Ordinului ministrului nr. 140/2016, privind activitatile de management resurse umane in
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile
ulterioare;

Inspectoratul General al Politiei de Frontiera, cu sediul in municipiul Bucuresti, Bd.
Geniului, nr. 42C, sector 6, organizeaza:

CONCURS

Pentru ocuparea postului de sef serviciu la Serviciul Afaceri Europene si Relatii
Internationale din cadrul Directiei Afaceri Europene, Schengen si Relatii Internationale a
Inspectoratului General al Politiei de Frontiera, prevazut la pozitia 377 din statul de
organizare al inspectoratului general, cu personal recrutat din sursa interna din randul
ofiterilor de politie ai Ministerului Afacerilor Interne care indeplinesc conditiile legale.

1. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca, cumulativ,
urméatoarele conditii stabilite de actele normative in vigoare:

a) sa fi absolvit studii superioare de lunga durata / studii universitare de licenta, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta;

b) sa fi absolvit curs postuniversitar sau studii universitare de master in domeniul
management sau Tn specialitatea studiilor functiei de baza;

c) sa nu fie cercetat disciplinar, sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata
de acesta sa nu fi fost pusa in miscare actiunea penala in conditiile Legii nr. 360/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) sa fi obtinut calificativul de cel putin "bine" la ultimele doua evaluari anuale de serviciu;

e) sa fie declarat ,apt medical” si ,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

f) sa detina gradul minim profesional de inspector principal de politie;

g) sa nu se afle sub incidenta unei restrictii de acces la informatii clasificate dispusa de
catre autoritatile competente in conditiile legii;

h) sa aiba 3 ani vechime in munca din care 3 ani vechime in Ministerul Afacerilor Interne;

i) sa aiba 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

J) sa aiba 3 ani vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeaza concurs.

Inscrierile candidatilor la concurs se vor face pe bazé de cerere de inscriere adresata
inspectorului general al Inspectoratului General al Politiei de Frontiera, care va fi depusa la
sediul Inspectoratului General al Politiei de Frontiera - Directia Resurse Umane -
Compartimentul Secretariat, pana la data de 18.11.2019, ora 16.00.



2. Dosarul de recrutare in vederea participarii la concurs va fi depus la Directia
Resurse Umane - Serviciul Personal si Coordonare Structuri de Resurse Umane, pana la
data de 29.11.2019, ora 16.00, si va contine urmatoarele documentele:

a) cererea de inscriere si CV Europass;

b) copii ale actului de identitate si ale documentelor care atesta nivelul si specializarea
studiilor impuse de cerintele postului;

c) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de
medicul de unitate, sub semnatura directorului Directiei Medicale a M.A.l;

d) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditjilor de recrutare;

e) adeverinta eliberata de unitatea din care face parte candidatul, din care sa rezulte
elementele stabilite la punctul 1 lit. ¢), d), f), g), h), i) si J).

Documentele prevazute la punctul 2 lit. b) se certifica pentru conformitate cu
originalul prezentat de candidat si se semneaza de persoana desemnata si de candidat.
Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor.
Documentele pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatea de certificare
pentru conformitate nu se mai realizeaza.

Documentele vor fi depuse intr-un dosar cu sina.

Proba de concurs/examen consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte
profesionale (care se inregistreaza audio si/sau video) si se va desfasura la sediul
Inspectoratului General al Politiei de Frontiera din bd. Geniului, nr. 42C, sector 6, Bucuresti,
in data de 11.12.2019, ora 10.00.

Nota de promovare a probei de concurs este minimum 7,00.

Candidatii care au promovat proba sunt declarati ,admis”, iar cei care nu au promovat
sunt declarati ,respins”.

Aprecierea rezultatului final al interviului pe subiecte profesionale se face cu note de la
1 la 10. Este declarat "admis" candidatul care obtine nota cea mai mare si este notat cu cel
putin nota 7,00.

in situatia in care mai multi candidati au aceeasi nota este declarat "admis" candidatul
care are cea mai mare vechime n specialitatea postului scos la concurs.

in situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos
la concurs este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in studiile
necesare postului scos la concurs.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probei de concurs se depun in termen de
24 de ore de la afisare, la Compartimentul Secretariat al Directiei Resurse Umane din cadrul
Inspectoratului General al Politiei de Frontiera. Comisia de solutionare a contestatiilor are
obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Relatii privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 021.316.25.98, interior
19322; 19324.



-TEMATICA $SI BIBLIOGRAFIA-
pentru ocuparea functiei de sef serviciu la Serviciul Afaceri Europene si
Relatii Internationale din cadrul Directiei Afaceri Europene, Schengen si
Relatii Internationale

TEMATICA

1. PREGATIRE DE SPECIALITATE:

- Organizarea si desfagurarea activitatii de relatji internationale la nivelul Politiei
de Frontiera Romane;

- Cooperarea la frontierele cu statele vecine si in bazinul Marii Negre;

- Memorandumul comun de negociere si semnare pentru tratatul international,

- Marea teritoriala si apele maritime interioare ale Romaniei.

- Politici privind controlul la frontiere, dreptul de azil si imigrarea;

- Principiile subsidiaritatii si proportionalitatii;

- Cooperarea politieneasca in context Schengen;

- Proceduri specifice privind cooperarea politieneasca internationala;

- Controlul in comun la trecerea frontierei;

- Detasarea expertilor nationali din Romania la institutiile si organismele UE;

- Statutul politistului. Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor

drepturi si libertati. Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni.

2. MANAGEMENT:

- Functiile procesului managerial;
- Principiile procesului managerial,
- Organizarea manageriala — postul;

- Motivatia si evaluarea performantelor.



BIBLIOGRAFIA®

1. Tratat intre Roménia si Republica Ungaria privind regimul frontierei de stat, cooperarea si
asistenta reciproca, semnat la Bucuresti la 20 octombrie 2005;

2. Acord intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Bulgaria privind regimul frontierei de
stat romano-bulgare, colaborarea si asistenta in probleme de frontiera, semnat la Bucuresti
la 28.08.2006;

3. Tratat intre Romania si Ucraina privind regimul frontierei de stat romano-ucrainene,
colaborare si asistenta mutuala in probleme de frontiera, semnat la Cernauti la 17.06.2003;
4. Tratatul privind Uniunea Europeana;

5. Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene;

6. Protocolul (nr. 2) privind aplicarea principiilor subsidiaritatii si proportionalitatii;

7. Conventia de aplicare a acordului de la Schengen din 14 iunie 1985 privind eliminarea
graduala a controalelor la frontierele comune, Schengen, 19 iunie 1990;

8. Legea nr. 105 din 04.07.2012 privind detasarea expertilor nationali la institutiile si
organismele UE;

9. Regulamentul (UE) 2016/399 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 martie 2016
cu privire la Codul Uniunii privind regimul de trecere a frontierelor de catre persoane (Codul
Frontierelor Schengen);

10. Legea nr. 17 din 7 august 1990 privind regimul juridic al apelor maritime interioare, al
marii teritoriale, al zonei contigue si al zonei economice exclusive ale Romaniei cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 360 din 06.06.2002 privind statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

12. OUG nr. 103 din 13 decembrie 2006 privind unele masuri pentru facilitarea cooperarii
politienesti internationale;

13. OUG nr. 104 din 27 iunie 2001 privind organizarea si functionarea Politiei de Frontiera
Romane, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. OUG nr. 105 din 27 iunie 2001 privind frontiera de stat a Romaniei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

15. Legea nr. 590 din 22 decembrie 2003 privind tratatele;

16. OMAI nr. 143 din 06 noiembrie 2015 privind activitatile de relatii internationale si de
afaceri europene la nivelul Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare;

17. Managementul organizational al Politiei — Fundamente teoretice, Costica Voicu, Stefan
Eugen Pruna, editura Mediauno, 2007.

! Se studiazi legislatia actualizata, cu toate evenimentele legislative intervenite!



GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Perioada desfasurarii

ACTIVITATEA P
activitatilor
Depunerea cererilor de inscriere la concurs Cel tarziu 18.11.2019, ora
16.00
Cel tarziu

Depunerea dosarelor de recrutare

29.11.2019, ora 16:00

Verificarea de catre comisia de concurs dosarelor de recrutare

03.12.2019

Publicarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs

03.12.2019

Desfasurarea interviului pe subiecte profesionale

11.12.2019 ora 10.00

Afisarea rezultatelor obtinute

11.12.2019

Depunerea contestatiilor (in termen de 24 de ore de la afisare)

12.12.2019

Solutionarea contestatiilor (in termen de 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere)

13 si 16.12.2019

Afisarea rezultatelor finale

16.12.2019




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

APROB
INSPECTOR GENERAL
AL POLITIEI DE FRONTIERA ROMANE
Chestor general de politie

BUDA IOAN
RAPORT
Domnule inspector general,
Subsemnata/ul® . fiul / fiica lui
si al , nhascuta la data de , In
loc. , judetul / sectorul absolvent/a al®

Rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul
General al Politiei de Frontiera, in data de . .2019, in vederea ocuparii
functiei de sef serviciu la Serviciul Afaceri Europene si Relatii Internationale din
cadrul Directiei Afaceri Europene, Schengen si Relatii Internationale din cadrul
Inspectoratului General al Politiei de Frontiera.

Am luat cunostinta si sunt de acord cu conditile de recrutare,
selectionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016.

Mentionez ca indeplinesc conditiile de participare la concurs.

Ma oblig ca, in situatia nepromovarii concursului, sa ma prezint in
maximum 30 de zile de la sustinerea acestuia la serviciul resurse umane unde
m-am Tnscris, pentru a ridica documentele depuse.

Semnatura Data

* Se inscrie gradul profesional detinut, numele si prenumele candidatului
% Se fnscriu studiile universitare / postuniversitare / masterat / doctorat absolvite



Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Domnule inspector general

Subsemnatul(a)
,  fiul  (fiica) lui

si al (a) , hascut(a) la

data de in localitatea , judetul/sectorul
CNP posesor (posesoare) al (a)

BI/Cl seria nr. , eliberat(a) de , la
data de , In calitate de candidat la concursul pentru ocuparea

functiei de sef serviciu la Serviciul Afaceri Europene si Relatii Internationale din
cadrul Directiei Afaceri Europene, Schengen si Relatii Internationale din cadrul
Inspectoratului General al Politiei de Frontiera, la datade .  .2019, declar
pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile de recrutare, cu
care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politica sau grupare interzisa
de lege sau care promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si
statului de drept.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari,
cunoscand faptul ca in situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor
declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitati determinate de
neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat(a), chiar
daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.

Daca o asemenea situatie se va constata dupa incadrare urmeaza sa fiu
eliberat(a) din functie, in conditjile legii, dupa caz.

imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de
acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului nr. 679/2016.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul
continut si am completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




Instructiunile pentru completarea CV-ului

http://europass.cedefop.europa.eu

Europass pot fi accesate pe pagina:

Curriculum vitae
Europass

Inserati fotografia

Informatii personale

Nume / Prenume

Nume, Prenume

Adresa(e) Numar imobil, nume strada, cod postal,
localitate, tara

Telefon | Fix: | Mobil:

Fax(uri) | (rubrici facultativa)

E-mail(uri)

Nationalitate

Data nasterii

| (ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munca vizat / Domeniul
ocupational

(rubrica facultativa)

Experienta profesionala

Perioada

Mentionati, daca este cazul, separat
fiecare experienta profesionala
relevanta, incepand cu cea mai recenta
dintre acestea

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Mentionati separat fiecare forma de
invatamant si program de formare
profesionala absolvite, incepand cu cel
mai recent

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant /

furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau internationala

Aptitudini si competente personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)

Autoevaluare |Intelegere Vorbire Scriere
Nivel Ascultare Citire Participare la | Discurs oral | Exprimar
european (*) conversatie e scrisa




Limba

Limba

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Stréine

Competente si abilitati sociale

Descrieti aceste competente si indicati
contextul in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini
organizatorice

Descrieti aceste competente si indicati
contextul in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini tehnice

Descrieti aceste competente si indicati
contextul in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Descrieti aceste competente si indicati
contextul in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini artistice

Descrieti aceste competente si indicati
contextul in care au fost dobandite.

Alte competente si aptitudini

Descrieti aceste competente si indicati
contextul in care au fost dobandite.

Permis(e) de conducere

Mentionati daca detineti un permis de
conducere gi categoria.

Informatii suplimentare

Includeti orice alte informatii utile, care nu au
fost mentionate anterior

Anexe

Enumerati alte documente anexate CV-ului,
daca este cazul




