ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar unic
Inspectoratul General al Poltiei de Frontiera Nr. 3056016
] Din 06.09.2019

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLI TIEI
DE FRONTIERA TIMISOARA

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003vjjrd Codul muncij republicai, Hotirarii
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011 pentru apreddRegulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacasdu temporar vacant coresputar fungiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepteopgsionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetara@ din fonduri publice, Hotararii Guvernului nr.
355/2007 privind supravegherea asatatii lucratorilor cu modificirile si compledrile ulterioare,
Ordinului M.A.L. nr. 291/2011privind Normele metodologice de supravegherératii lucratorilor ale
Procedurii PS 001 Dirgia Medicah — R.U. nr. 424438 din 03.10.201@rivind algoritmul si
responsabili#zile personalului implicat Tn activitatea de examieamedicad pentru Tncadrarea
personalului contractual in uritile Ministerului Afacerilor Interne cu modifiérile si completirile
ulterioare si avand in vedere adresa D.R.U nr. 447116 din 22008, precumsi ale DispoZziiei
directorului general al Dirgiei Generale Resurse Umane nr. 11/1620/15.09.2p%ind unele formulare
utilizate in activitatea de management resurse wemarunitiyile Ministerului Afacerilor Interne;

Inspectoratul Teritorial al Polei de Frontiek Timisoara cu sediul Tn municipiul Tigoara, str.
Sever Bocu nr. 49, judd Timis, organizea,

CONCURS

Pentru ocuparea 1 (unui) post vacant de personabatractual - Tngrijitor — COR 515301
la compartimentul Tehnico-administrativ al SectaruPolitiei de Frontiex Moravita din cadrul
Inspectoratului Teritorial al Pgiei de Frontiex Timisoara,

In vederea inscrieri§i participarii la concurs, candida trebuie @ indeplineast; cumulativ,
urmatoarele condii:

A.Condkii generale:

a) au celtenia romaa, ceftenie a altor state membre ale Uniunii Europene asatatelor
apatinand Spaului Economic Europeagi domiciliul in Romania;

b) cunosc limba romaiy scrissi vorbit;

C) au varsta minimreglementdt de prevederile legale in vigoare;

d) au capacitate deplirde exeraiu;

e) au o stare deamitate corespuritoare postului pentru care candidgaatestat pe baza
adeverinei medicale eliberate de medicul de familie saurdétile sanitare abilitate*;

f) indeplinesc conglile de studiisi dupa caz, de vechime sau alte caiidspecifice potrivit
cerinelor postului scos la concurs;

g) nu au fost condamnadefinitiv pentru dvarirea unei infraguni contra umanitii, contra
statului ori contra autoétii, de serviciu sau in létura cu serviciul, care impiedidnfaptuirea justjiei, de
fals ori a unor fapte de cortip sau a unei infrawni sivarite cu intenie, care ar face-o incompatibitu
exercitarea fungei, cu excepa situaiei in care a intervenit reabilitarea.
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B.Condkii specifice:
a) g fie declaragpt medical si apt psihologic.
b) studii generale

Pentru inscrierea la concurs, candidaor intocmi un dosar de concurs care va toen
documentele meionate mai jossi se va depune la Inspectoratul Teritorial al fRglide Frontiex
Timisoara — Serviciul Resurse Umane, péndata d€0.09.2019, ora 1%, astfel:

a) cerere de finscriere la concurs adresafului Inspectoratului Teritorial al Pdki de
Frontie& Timisoara,

b) copia actului de identitate sau orice alt docunuang atedtidentitatea, potrivit legii, dupcaz;

c) copiile legalizate ale documentelor caseaseste nivelul studiilogi ale altor acte care atést
efectuarea unor specializ, precumsi copiile documentelor care at@gnhdeplinirea condiilor specifice ale
postului;

d) copia carnetului de muacsau, dup caz, adeveriele care atestvechimea in muri in
meseriesi/sau n specialitatea studiilor, copia livretutnilitar daca e cazul,

e) cazierul judiciar sau o declamape propriadgspundere £nu are antecedente penale care s
facd incompatibil cu funga pentru care candideggzcandidatul care a depus o dedi@ge propria
raspundere £ nu are antecedente penale are obhgde a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pama data deskurarii primei probe a concursului respectiv pda
data de 01.10.2019 .

f) adeverima medicak care § ateste starea déritate corespuritoare, eliberdt cu cel mult 6
luni anterior derdirii concursului, de @re medicul de familie al candidatului sau dére unittile
sanitare abilitate (unitatea sanitad.A.l., structura de medicina mundii)

g) curriculum vitae;

h) o fotografie color 9 x 12 cm;

i) autobiografissi tabelul nominal cu rudele candidatului;

J) copii ale documentelor de stare civitertificat de ngtere candidat, stsaie si al fiecarui
copil, certificat @satorie precurnsi ale hotirarilor judedtoresti privind starea civ,

k) declargie de confirmare a cungterii si accepirii conditiilor de recrutare;

Notz: * Dupa constituirea_dosarului de recrutarecandidaii care Tndeplinesc condile si
criteriile de participare la concurs se prezinta medicul de unitate, sunt ldn evidend, ocazie cu care
li se aduce la cuninza, sub semftura, obligativitatea efectirii examenelor medicale recomandate de
medicul specialist medicina muncii.

Documentele vor fi depuse intr-un dosar plic.

Actele prevzute Tn copii vor fi prezentatg Tn original Th vederea verificii conformitatii
copiilor cu acestea.

Concursul se va destra la sediul Inspectoratul Teritorial al Riei de Frontiex Timisoarasi
va consta Tn 3 etape succesive,doym urmeax

a) - seledia dosarelor de inscriere

b) - test scris (test g

C) - interviu.

*Avandin vedere O.M.A.I. nr. 291/201si ale Procedurii PS 001 D.M.R.U. nr. 4244380 din102013, in vederea partigiji la concurs,
candidaii vor parcurge etapele pr&zute de actele interne m@mate, pentru obinerea fiei de aptitudine In mudceliberati de structura competehtde
medicina muncii din cadrul M.A.l. — Dirga Medicak.Fisa de aptitudine In mudianenionatz anterior, incheiai cu meriunea "Apt” va fi depus la dosarul
de concurs paincel tarziu la data de 01.10.2019 ora 16.00gfaceasi fisa nefiind posibifi participarea candidatului la concurs.

Testarea psihologiova fi efectuat la Centrul de Psihosociologial M.A.1., in baza solicifrii Serviciului Resurse Umane.

3Adeverirta care ateststarea deamatate va cotine Tn clar nunirul,data, numele emitentulsii calitatea acestuia, Tn formatul
standard stabilit de MinisterukiBatatii.



Se pot prezenta la utitoarea etapnumai candidd@ declarai admki la etapa precedent

in data de24.09.2019se va afia la sediul Inspectoratului Teritorial al R@i de Frontiex
Timisoara, rezultatele seléct dosarelor de nscriere.

Pobele de concursProla scrigi si interviu.

Proba scrisi - test grili, se va degfura la sediul Inspectoratului Teritorial al R de
Frontie& Timisoara, in data d@2.10.2019ncepand cu ora2®.

Interviul - se va degkura la sediul Inspectoratului Teritorial al R&l de Frontiex Timisoara
in data de7.10.2019ncepand cu ora2®.

Concursul se va desfasura la sediul Inspectoniafehitorial al Poliiei de Frontiex Timisoara,
str. Sever Bocu nr.49, judetul Tignidup urmatorul calendar, iar rezultatele fiecarei etape @eafisa la
sediu, precum si pe pagina deternet_www.politiadefrontiera.ro/ro/timisoara/n-i nspectoratul-
teritorial-timioara-informaii-de-interes-public-car_iera-122/

Calendarul de degfsurare al concursului :

Data limita de depunere a dosarelor de concurs 20.09.2019 ora 1%
1. Selet¢ia dosarelor de inscriere
Afisare rezultate selge dosare : 24.09.2019 ora 1¥
Depunere contestia 25.09.2019 ora 18
Afisare rezultate soflonare contesta 26.09.2019 ora 1¥
2. Proba scrisi: 02.10.2019 Tncepand cu ora 12
Afisare rezultate 02.10.2019
Depunere contestia 03.10.2019
Afisare rezultate contestiasi rezultat final prob:__ 04.10.2019
3. Interviul: 07.10.2019 Tncepand cu ora 1%
Afisare rezultat 07.10.2019
Depunere contestia 08.10.2019
Afisare rezultate contestiasi rezultat final interviu:___09.10.2019
Afisare rezultat final concurs: 09.10.2019

Comunicarea rezultatelor la fiecare proki a concursuluise face prin agare la sediugi pe
pagina de internet a uéiti in termen de maximum o zi luttoare de la data finalini probei.

Dupa afisarea rezultatelor la probele de concurs canididat depunecontestdi in termen de
cel mult o zi lucitoare de la afare.

In situgia contestgilor formulate faa de rezultatul probei scrise sau a interviului, ande
soluionare a contesfidor va analiza lucrarea sau consemnargspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o @iatloare de la expirarea termenului de depunere a
contestdilor.

Comunicarea rezultatelor la contesase face in termen de maximum o zi ftiware de la
expirarea termenului de depunere a contiesta

Pentru probele concursului, punctajele se stabdagt cum urmeax

a) pentru proba scgpunctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru interviu punctajul este de maximum 10@ulecte.

Sunt declarhadmsi la proba scrigsi interviu candidgi care au obinut minimum 50 de puncte.

Punctajul final se calculeaza medie aritmetica punctajelor ofinute la proba scrissi la
interviu.

Se consider admis la concurs candidatul care aimlt cel mai mare punctaj dintre candida
care au concurat pentru agelaost, cu condia ca acestaadi obtinut punctajul minim necesar.



La punctaje egale are prioritate candidatul casbtiaut punctajul cel mai mare la proba s&ris
iar da@ egalitatea se mé@ne, candidai aflati in aceast situgie vor fi invitai la un nou interviu in urma
caruia comisia de concurs va decide asupra candidatgkigator.

Relaii suplimentare se pot dbe in zilele lucitoare, intre orelel0” — 14°, la Serviciul
Resurse Umane, telefoane: 0256.306.340, int. 2608162, 26060 sau la sediul Inspectoratului Tadtor
al Poltiei de Frontiei Timisoara, situat in municipiul Tirara, str. Sever Bocu nr. 49, jualeTimis.

Tematica

norme de igief pentru uniitile de folosina publics;

sistemul de colectare selectia dgeurilor Tn locurile de muricdin instituiile publice;
utilizarea echipamentelor specifice locului de n#jnc

cunoaterea gamei de materiale deaanie;

executarea opeianilor de aspirat, @ituratsi spalat pardoseli;

executarea opegianilor de cuiitenie asupra sgdor interioare/geamurilor/mobilierului/
parchetuluki tampkhriei/corpurilor de iluminat, aparatelor electrociassi a tehnicii de calcul;
obligaiile lucratorilor privind securitatea sanatatea Th mung

obligatiile lucratorilor privind prevenireai stingerea incendiilor;

norme specifice de securitaiesanatate in mung;
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Bibliografia

» Ordinul nr. 119 din 4 februarie 2014 pentru aprebalormelor de igiensi sanatate publi@
privind mediul de vigi al populaiei (Capitolul VI - Norme de igienpentru uniézile de
folosirya publicz) - publicat Tn Monitorul Oficial nr. 127 din 21 beuarie 2014,

» Legea nr. 132 din 30 iunie 2010 privind colectasekectii a dgeurilor in instituiile publice -
publicatz Tn Monitorul Oficial nr. 461 din 6 iulie 2010;

lucratorilor) - publicatz in Monitorul Oficial nr. 646 din 26 iulie 2006;

» Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind asgrea Tmpotriva incendiilo{Capitolul 11 —
Segiunea 6 — Obligaile administratorului, condudtorului institwiei, utilizatorului si
salariatului) - publica& in Monitorul Oficial nr. 633 din 21 iulie 2006;

» Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind codulcdaduiti al personalului contractual din
autorititile si institutiile publice (Capitolul Il — Norme generale de conduiprofesionad a
personalului contractual) - publicatin Monitorul Oficial nr. 1105 din 26 noiembrie 200

NOTA: Se studiaZ actele normative praizute in tematié si bibliografie cu toate modifigrile si
completarile ulterioare intervenite la data publigi anungului.

SEF INSPECTORAT



