ROMAN IA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE )
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA N AY94924
GIURGIU Din /4. 0d. 2019

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 2735, alin.1, lit.a, art. 27237 alin.1, art. 27238 si art.
2776 din Legea nr. 360 / 2002, privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordinului M.A.1. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare
si aprobarea inspectorului general al Politiei de Frontiera Romane pe Nota de prezentare nr.
1354635/ 19.07.2019;

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, cu sediul in municipiul
Giurgiu, strada Mircea cel Bitran nr. 36, organizeaza,

CONCURS

Sectiunea | — Postul scos la concurs

Pentru ocuparea postului vacant de conducere de Sef Sector Il la Sectorul
Politiei de Frontierd Vedea din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera
Giurgiu, prevazuta la pozitia 870 din statul de organizare al inspectoratului teritorial, cu

personal recrutat din sursa interna, din randul ofiterilor de politie care indeplinesc conditiile
legale;

Sectiunea Il - Conditii de participare la concurs

in vederea inscrierii si participarii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca
cumulativ, urmatoarele conditii stabilite de actele normative in vigoare si de cerintele
stabilite potrivit prevederilor din fisa postului, astfel:

a) Sa fie absolventi de studii superioare de lunga duraté sau studii universitare de licenta,
absolvite cu diplom& de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental stiinte

sociale / stiinte ingineresti; (Conform H.G. nr. 158/2018 privind aprobarea nomenclatorului
domeniilor si al specializ&rilor / programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de fnvatdméant
superior pentru anul universitar 2018-2019)

b) sa fie declarat ,apt medical” si ,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;
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¢) Sa nu fie cercetat disciplinar, sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare si
fat3 de acestia s& nu fie pusa in migcare actiunea penala, conform prevederilor Legii
nr. 360/2002; : :

d) Sa fi obtinut calificativul de cel putin ,bine” la ultimele doua evaluiri anuale de serviciu
(conform art. Il din Legea nr. 152 din 13.iulie 2016 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 360/2002 privind Statutul Politistului, ,(7) In situatia in care, prin acte
normative calificativele obtinute la evaludrile anuale reprezintd o condifie, iar perioada
luats in calcul include anul 2015, aceastd conditie se considerd indeplinitad. (2)
Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in situaia in care evaluarea de serviciu anuald, pentru
anul 2015 a fost finalizatd pana la data de 08 decembrie 2015%);

e) Sa detina certificat sau autorizatie de acces la informatji clasificate;

f) Sa aiba gradul profesional minim subinspector de politie;

g) S aiba vechime in munca/din care in MAI — minim 2 ani/2 ani;

h) S aiba 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei,

Sectiunea lil - Reguli privind inscrierea la concurs

1. inscrierile candidatilor la concurs se vor face pe bazd de cerere de
inscriere, adresata Sefului LT.P.F. Giurgiu, care se va inregistra la Biroul resurse
umane al Serviciului resurse Umane din cadrul L.T.P.F. Giurgiu, pénd la data de
27.08.2019, orele 15.00, numai in zilele lucratoare, intre orele 09.00-15.00.

2. Dosarul de recrutare in vederea participérii la concurs va fi depus personal, la
sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontierd Giurgiu — Biroul Resurse Umane, situat
in mun. Giurgiu, str. Mircea cel Batran nr. 36, jud. Giurgiu, pana in data de 09.09.2019, ora
15.00, si va contine urmatoarele documentele:

a) cerere de Tnscriere la concurs si CV (model Europass);

b) copii ale actului de identitate si a documentelor care atesta nivelul si specializarea
studiilor impuse de cerintele postului (diplemele vor fi insotite de foi matricole/ suplimente);

c) declaratia de confirmare a cunoagterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

d) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata
de medicul de unitate;

e) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare{conform
modelului anexat);

e) adeverint3 eliberatd de unitatea in care este incadrat candidatul, din care sa rezulte
ca acesta:

- nu este cercetat disciplinar sau nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare, sau
fata de acesta nu a fost pusa in migcare actiunea penala; : _

- a obtinut calificativul de cel putin << bine>> la ultimele doua evaluari anuale de
serviciu;

- detine certificat sau autorizatie de acces la informatii clasificate;

- functiile indeplinite In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei pentru care
se organizeaza concurs si perioadele ( se va mentiona concret i denumirea structurii in care
a fost incadrat).

Documentele vor fi depuse intr-un dosar plic, personal.

Copiile documentelor prevazute la litera b) se realizeazd de compartimentul cu sarcini
de recrutare in baza documentelor prezentate in original, se certificd pentru conformitate si
se semneazé de persoana desemnatd si de candidat. Originalul documentelor prezentate se
restituie candidatului dupa realizarea copiilor.

La concursul pentru ocuparea fiecirui post vacant pot participa numai candidatii
care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare
previzute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete,
corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.
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Atentie! Dupd incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare,
respectiv 09.09.2019, ora 15.00 nu se vor mai primi documente in vederea completarii
acestora. - B

Dupa depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica corectitudinea
intocmirii acestora, respectiv indeplinirea de catre candidati a condiiilor de participare la
concurs.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu
precizarea acestora, se afiseazi la avizierul Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontiera Giurgiu, str. Mircea cel Bétran nr. 38, jud. Giurgiu $i, de asemenea, se posteazi
pe pagina de internet si intranet a institutiei www. politiadefrontiera.ro/ro/giurgiu sectiunea
cariera.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultati de citre candidafi, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Sectiunea IV — Requli privind evaluarea psihologici

Planificarea pentru examinarea psihologica va avea loc dupa data de 28.08.2019.

Intrucat examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al
M.A.l., data, ora, locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceasts unitate si vor fi comunicate
candidatilor prin postare pe pagina de intranet si internet a unitatii, precum si la avizierul
institutiei inspectoratului teritorial, unde se vor regasi si listele cu rezultatele obtinute la
testarea psihologica dupa sustinerea acesteia.

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza testarea psihologicd, fiind obligati sa se informeze prin verificarea
permanenta a paginii de internet si intranet, precum $i consultarea avizierului unititii.

Atentie: Candidatii trebuie si se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost
planificati pentru sustinerea testirii psihologice si nu vor putea solicita o
reprogramare,

Lista candidatilor declarati apt psihologic se va posta pe pagina de internet a
Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiers Giurgiu, www. politiadefrontiera.ro/ro/giurgiu
secliunea cariera, precum si la avizierul unititii.

Candidatii declarati “inapt” psihologic vor fi informati, iar pentru acestia,
procedura de participare la concurs inceteazi, ca urmare a neindeplinirii conditiilor
fegale.

Sectiunea V — Desfidsurarea concursului

Proba de concurs consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale
care se inregistreaza audio si/sau video si va avea loc in data de 19.09.2019, incepénd cu
ora 10:00 la sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu.

In cadrul interviului structurat pe subiecte profesionale, comisia de concurs adreseaza
intrebdri candidatului, fira a depasi tematica si bibliografia afisate.

Notele se acorda independent de catre fiecare membru al comisiei de concurs. Nota
finalda se calculeaza ca medie aritmeticd ntre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, cu doua zecimale, fara rotunijire, Aprecierea rezuitatelor finale ale probei de concurs
se face cu note de la 1 Ia 10, iar 1 punct se acorda din oficiu. Nota de promovare a probei de
concurs este minimum 7,00.

Este declarat “admis” la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare si
este notat cel putin cu nota 7,00.

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant,
mai multi candidati obtin aceeasi nots, este declarat "admis” candidatul care are cea
mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs.

In situatia n care mai muiti candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos
la_concurs, este declarat "admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile

necesare postului scos la concurs.
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Sectiunea VI - Depunerea gi rezolvarea contestatiilor

Candidatu! nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte
profesionale poate formula contestatie, o singura dats, in termen de 24 ore de la afisarea
rezultatelor, care se va depune la secretarul comisiei de concurs. Candidatii pot contesta
numai notele obtinute la propriul interviu.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solufiona contestatiie in
termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordatd dupd solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte
profesionale este definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afigare la sediul unitatii
si se posteazi pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera
Giurgiu www. politiadefrontiera.ro/ro/giurgiu sectiunea cariera.

Atentie! Candidatii care nu se prezinta la data, ora si locul indicat pentru sustinerea
oricarei probe din cadrul concursului vor fi declarati NEPREZENTAT si vor fi eliminati din
coneurs

Relatii privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 0246/213640
interior 26009 si 26063, precum si pe site-ul LT.P.F. Giurgiu  www.
politiadefrontiera.ro/ro/giurgiu sectiunea cariera.

ANEXE: Tematica si bibliografia de concurs:

Tematica si bibliografia de concurs

Graficul desfasurarii concursului;

Model cerere de inscriere

Model declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare.

Model C.V. Europass
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Anexa 1

TEMATICA Sl BIBLIOGRAFIA

NOTA: Se studiaza legislatia actualizats, cu toate interventiile fegislative intervenite pana la data afisarii
anuntului de concurs

1. MANAGEMENT
- Functiile procesului managerial
- Principiile procesului managerial
- Conducerea si controlul managerial — principiile si atributele controlului organizational

2. PREGATIRE DE SPECIALITATE

- TEMATICA:

- Constitutia Romaniei - principii generale; drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale,
autoritatile publice;

- Reglementari privind organizarea si functionarea Politiei de Frontiers Romane;

- Reglementéri privind frontiera de stat a Romaniei;

- Reglementdri ale Uniunii Europene privind regimul de trecere a frontierelor de cétre persoane:

- Regimul stréinilor In Romania;

- Reglementari privind libera circulatie a cetatenilor romani In strainatate;

- Azilul in Romania;

- Infractiuni la Codul vamal;

- Regimul juridic al contraventiilor;

- Drepturile si indatoririle politistului. Restrangerea unor drepturi si libertati. Recompense,
raspunderea juridica si sanctiuni;

- Codul de etica si deontologie al politistului;

- Reglementari privind regimul armelor si munitiilor, uzul de arma. Reglementari privind folosirea
armamentului de catre politistii de frontiera;

- Protectia informatiilor clasificate;

- Reguli generale si reguli speciale privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Activitatea de solutionare a petitiilor; o

- Conceptia privind controlul la frontierele Romaniei:

- Tratate, acorduri si conventii incheiate fntre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii
Bulgaria cu incidentd asupra activitatii politiei de frontiera.

BIBLIOGRAFIA:

- Constitutia Romaniei, 21.11.1991 - Titiul 1-3, publicata initial Tn Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 767 din 31.10.2003;

- Q.U.G. nr. 104 din 27 iunie 2001, privind organizarea si functionarea Politiei de Frontiera
Roméne, aprobata prin Legea nr. 81 din 26 februarie 2002, publicata initfal in Monitorul Oficial
nr. 351 din 29 iunie 2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 105 din 27 iunie 2001 privind frontiera de stat a Romaniei, aprobata prin Legea nr.
243 din 29 aprilie 2002, publicatd initial Tn Monitorul Oficial nr. 302 din 8 mai 2002, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 445 din 9 mai 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.
105 din 2001 privind frontiera de stat a Romaniei, publicata iniial in Monitorul Oficial nr. 346
din 24 mai 2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 295 din 28 iunie 2004, privind regimul armelor si munitiilor, publicatd initial in
Monitorul Oficial nr.583 din 30 iunie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul (UE) nr.399/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 martie 2016
cu privire la Codul Uniunii privind regimul de trecere a frontierelor de citre perscane {Codul
frontierelor Schengen), cu precizirile ulterioare.

- 0.U.G. nr. 194/2002, privind regimul strainilor in Romania, publicata initial in Monitorul Oficial
nr. 955 din 27 decembrie 2002, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr.122 din 04 mai 2008, privind azilul in Romania, publicata initial in Monitorul Oficial nr.
428 din 18 mai 2003, cu modificrile si completérile ulterioare
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0.G. nr. 2 din 12 iulie 2001, privind regimul juridic al contraventiilor, publicata initial in
Monitorul Oficial nr. 410 din 25 iulie 2001, cu modificérile si completarile ulterioare
Legea nr. 86 din 10 aprilie 2008, privind Codul Vamal, cu modificarile si completérile ultericare
— Titlut XI1, sectiunea | - Infractiuni, art. 270 — 275.
O.G. nr. 27 din 30 ianuarie 2002, privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare, publicata initial in Monitorul Oficial nr.84 din 01 februarie
2002. ‘
Legea nr. 360 din 06 iunie 2002 privind Statutul politistului, cu modificrile si completarile
ulterioare, publicata initjial in Monitorul Oficial nr. 440 din 24 iunie 2002,
Hotdrarea Guvernului nr. 991 din 25 august 2005 pentru aprobarea Codului de etica si
deontologie al politistului, publicata initial in Monitorul Oficial nr. 813 din 07 septembrie 2005;
Legea nr. 182 din 12 aprilie 2002 privind protectia informatiilor clasificate, publicata initial in
Monitorul Oficial nr. 248 din 12 aprilie 2002, cu modificarile si completérile ulterioare;
H.G. nr. 585 din 13 iunie 2002 pentru aprobarea standardelor nafionale de protectie a
informatiilor clasificate in Roménia, publicatd initial n Monitorul Oficial nr. 485 din 05 iulie
2002 — Anexa, Capitolul 1 — Dispozitii generale, Capitolul 2 — Clasificarea si declasificarea
informatiilor. Masuri minime protective specifice claselor si nivelurilor de secretizare, Capitolul
3 — Reguli generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea,
manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor clasificate - capitolul 4 —
Protectia informatiilor secrete de stat si Capitolul 8 - Protectia surselor generatoare de
informatii - INFOSEC;
REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date gi de
abrogare a Directivei 95/46 / CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, publicatd initial Tn
Monitorul Oficial nt. 633 din 23 octombrie 2001, cu modificarile si completarile ulterioare;
,Managementul organizational al Politiei. Fundamente teoretice ” - Costica Voicu, Stefan
Pruna, Editura Mediauno, 2007 - cap. 3 punctele 3 si 4, cap. 7, punctul 2;,
Conceptia Inspectorului General al 1.G.P.F. privind controlul la frontierele Romaniei, nr. 239393
din 01.04.2015;
Legea nr. 248/2005 privind regimul liberei circulatii a cetatenilor romani in strainatate, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Acordul din 23 iunie 2000 intre Guvernul Roméniei si Guvernul Republicii Bulgaria privind
readmisia cetatenilor proptii si a strainilor;
LEGE nr. 172 din 9 iunie 2005 pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Romaniei si
Guvernul Republicii Bulgaria privind cooperarea dintre autoritatile de frontiera, semnat la Sofia
la 22 decembrie 2004
LEGE nr. 39 din 2 martie 2007 pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Roméniei si
Guvernul Republicii Bulgaria privind regimul frontierei de stat roméano-bulgare, colaborarea si
asistenta mutuald n probleme de frontierd, semnat la Bucuresti la 28 august 2006;
LLEGE nr. 67 din 21 martie 2007 pentru ratificarea Acordului dintre Guvernul Roméaniei gi
Guvernul Republicii Bulgaria privind protectia reciproca a informatiilor clasificate, semnat la
Bucuresti la 13 aptilie 2006;
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Anexa 2

GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI
pentru ocuparea postului de conducere vacant de sef sector Il
la Sectorul Politiei de Frontiera Vedea

- 19.09.2019 -

Activitatea

Data
/perioada

Observatii

Depunerea cererilor de inscriere

Pana la data de
27.08.2019, orele
15.00

Planificarea pentru examinarea
psihologica

Locatia, data si ora vor fi
aduse la cunostinta
candidatilor in timp util.

Depunerea dosarelor
de recrutare, Tn volum complet

Pana la data de
09.09.2019, orele
15.00

Analiza dosarelor
de recrutare

10.09.2019

Desfasurarea probei de concurs -
interviu structurat pe subiecte
profesionale

19.09.2019, ora
10.00

Afisarea rezultatelor la proba de
cConcurs

19.09.2019

Depunerea
contestatiilor

20.09.2019 (in termen

de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor)

Solutionarea
contestatiilor

23 - 24.09.2019

Afisarea rezultatelor finale la proba de
concurs

24.09.2019

NESECRET
7/9




Anexa 3
ROMANIA NESECRET
. MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
GIURGIU

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Domnule Inspector Sef,

SUDSEMNATUI(A)...ec.veeieeeie e :
fiul (fiica) Wi ....oooveeee S Al (A) voieeiiee e
ndscut(d) ladatade .......cccoovnnieiiiii, inlocalitatea........cccoeoveeeie i, :
judetul/sectorul ... , posesor(posesoare) al{a) B.L./C.|. seria .........
1} SR eliberat(8) de ......oocere i , la data de
.............................. , cu domiciliul (resedinta) Tn localitatea ...,
judetul ... cstrada . ,nr......, bloc......... ,
etaj..... apart....... absolvent{a) @l(A).......cevrvrireeiiir e
............................................................... , forma de invatdmant ..............., sesiunea.....,
specializarea........ccccovvveniiriiinii , de profesie......cccocci ,
fncadrat(a) la unitatea ..o , structura....o

Va rog sa-mi aprobah inscrierea la concursul orgamzat de I.T.P.F. Giurgiu in
datade .....ccccoveeriiiiiinnns , in vederea ocuparii functieide ...

............................................................... dincadrul ... ..o

Am luat la cunostinta si sunt de acord cu toate conditile de recrutare,
selectionare si partlmpare la concurs.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitafii datelor furnizate si sunt de acord
cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitaie cu prevederile
Regulamentului nr. 679 / 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Am fost informat(&) si sunt de acord cu efectuarea de verificri, cunoscand
faptul c&, in situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta,
ori incompatibilitati determinate de neindeplinirea cumulativa a condijilor de recrutare,
nu voi fi numit(&) pe aceastd functie, chiar dacd rezultatele obtinute la concurs ar
permite acest fapt.

Pot fi contactat lanr. telefon ..o e,
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R Anexa 4
ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
GIURGIU

DECLARATIE DE CONFIRMARE
a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Domnule Inspector Sef,

SUDSEMNATUIA).......ce ottt Jfiul(fiica)
UD e $1Al(8) v nascut(a) la data
de i, in
localitatea........ccoovvioioeiie e, Judeful/sectorul .........ccooeoeeevvevevcvinnnn. \
posesor(posesoare) al(a) B.1./C.I. seria ...... 0] SO eliberat(a) de
.................................................................................................. yadatade i,
cu domiciliul {resedinta) Th Tocaltatea ..............oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoo ,
Judetul ..o, , In calitate de candidat la concursul de ocupare a
postului de conducere vacant de.............o.ooeueeeiiieee e , Organizat de
................................................................................................... indatade ...cceeeeennnnnn.

2019, declar pe propria rdspundere ca am luat la cunostints despre conditiile de recrutare cu
care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez c& nu fac parte din nici o organizatie politicd sau grupare interzisa de lege
sau care promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept. In
situatia Tn care voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatii cu caracter
politic din care fac parte.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificdri, cunoscand faptul ca,
in situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta, ori incompatibilitati
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditilor de recrutare nu voi fi inmatriculat(a),
chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Daca o asemenea situatie se
va constata dupd inmatriculare/incadrare urmeazi si fiy exmatriculat, cu suportarea
cheltuielilor de intretinere si de instruire pe timpul scolarizarii/cheltuielile efectuate cu
pregatirea subsemnatului(eiltrecut n rezerva sa imi inceteze raporturile de serviciu, dupa
caz.

fmi asum responsabilitatea asupra exactitati datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului
nr. 679 / 2016 privind protectia persoanelor fizice h ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal-si privind libera circulatie a acestor date.

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de apdrare, ordine
publica si siguranta nationald ( in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea,
functia si alte date necesare) si mi-au incetat raporturile de serviciu/am fost trecut in
rezerva (se scrie motivul-la cerere, demisie, alt motiv)in temeiul art.___ alin.__ din
Legea nr. /

Declar, sustin si semnez dupa ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data .cooooeevviiin, Semnatura .....oeeeeeeeiei
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