ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA NESECRET

Exemplar unic
Nr. 3055249
Din 31.07.2019

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA TIMISOARA

COMISIA DE CONCURS
AN )
Qs

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale Ordinului M.A.I. nr. 140/2016 (actualizat) privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne.

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara, cu sediul in municipiul Timisoara, str.
Sever Bocu, nr. 49, judetul Timis, organizeaza,

CONCURS

Sectiunea I — Posturile scoase la concurs

Pentru ocuparea functiei de Sef serviciu la Serviciul Prevenirea si Combaterea Migratiei Ilegale
si Infractionalitdtii Transfrontaliere al Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontierd Timisoara,
functie prevazuta cu gradul profesional de comisar-sef de politie, la pozitia 15 din statul de organizare al
inspectoratului teritorial, cu personal recrutat din sursa internd, din randul ofiterilor de politie/ ofiterilor
M.A.L care indeplinesc conditiile legale.

Sectiunea a II-a — Conditii de participare la concurs

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sd indeplineascd, cumulativ, urmatoarele
conditii stabilite de actele normative in vigoare:

a) sa fie declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizatd in acest scop;

b) sa nu fie cercetat disciplinar, sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata de acesta

sd nu fi fost pusa In miscare actiunea penald;

¢) sa fi obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doud evaluari anuale de serviciu,
(conform art. III din Legea nr. 152 din 13 iulie 2016 pentru modificarea si completarea Legii nr.
360/2002 privind Statutul politistului ,, (1) In situatia in care, prin acte normative, calificativele obtinute
la evaluarile anuale reprezinta o conditie, iar perioada luata in calcul include anul 2015, aceasta
conditie se considera indeplinita. (2) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in situatia in care evaluarea de
serviciu anuala, pentru anul 2015, a fost finalizata pana la data de 8 decembrie 20157).

d) sa aiba 2 ani vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

e) sa aiba 3 ani vechime in specialitatea structurii pentru care se organizeazd concurs;

f) sa indeplineasca conditiile de studii prevazute in fisa postului: sa fi absolvit studii universitare
de lunga durata sau studii universitare de licenta (S), cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
fundamental Matematica si Stiinte ale naturii/ Stiinte ingineresti/ Stiinte sociale si sa fi absolvit studii
postuniversitare sau studii universitare de master In domeniul management sau in specialitatea studiilor
functiei de baza;

g) sa detina certificat sau autorizatie de acces la informatii clasificate;




Cerinte stabilite potrivit prevederilor din fisa postului:

a) sa facd parte din categoria de personal — corpul ofiterilor de politie;

b) sa aiba gradul profesional minim subcomisar de politie;

¢) sd fi absolvit studii universitare de lungd duratd sau studii universitare de licentd (S), cu
diploma de licenta sau echivalentd in domeniul fundamental Matematica si Stiinte ale naturii/ Stiinte
ingineresti/ Stiinte sociale;

d) sa fi absolvit studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul management
sau in specialitatea studiilor functiei de baza;

e) si aiba aviz conform, eliberat de citre procurorul general al PICCJ si desemnare nominali

prin O.M.A.L. ca organ de cercetare penald al politiei judiciare (si aviz conform, eliberat de catre
procurorul general al PICCJ pentru desfisurarea de activititii sub coordonarea procurorilor
D.LI.C.O.T.);

Sectiunea a I11-a — Reguli privind inscrierea la concurs

Inscrierea candidatilor se va face prin depunerea cererii de inscriere (anexi), pani la data de
14.08.2019, in zilele lucratoare intre orele 08.00-16.00, la sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontiera Timisoara, situat in municipiul Timisoara, str. Sever Bocu, nr. 49, judetul Timis.

Dosarul de recrutare in vederea participarii la concurs va fi depus personal la sediul
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara, pana in data de 23.08.2019, ora 16.00 si va
contine urmatoarele documentele:

a) cererea de inscriere i CV (Europass);

b) copii ale actului de identitate si ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor
impuse de cerintele postului;

c) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilang eliberata de medicul de
unitate;

d) declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare;

¢) adeverinta cliberatd de unitatea unde este incadrat, din care sa rezulte mentiuni referitoare la

faptul ca:

- nu este cercetat disciplinar sau nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare, sau fata de

acesta nu a fost pusa In miscare actiunea penala;

- a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doud evaluari anuale de serviciu.

- detine certificat sau autorizatie de acces la informatii clasificate;

- functiile indeplinite 1n specialitatea studiilor pentru care se organizeaza concurs si perioadele.

(se va mentiona concret §i denumirea structurii in care a fost incadrat).
Nota: Copiile documentelor prevazute la litera b) se realizeaza de compartimentul cu sarcini de
recrutare, se certifica pentru conformitate si se semneaza de persoana desemnata si de candidat.

La depunerea dosarului candidatii vor prezenta toate documentele solicitate in original.

La concursul pentru ocuparea postului vacant pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in
fisa postului, respectiv cei ale ciaror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse
in termenul prevazut in anuntul de concurs.

Documentele vor fi depuse intr-un dosar cu sina, personal.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv 23.08.2019,
ora 16.00, nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii
acestora, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs. Lista
candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, se
afiseaza la avigierul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timigoara §i se posteazd pe
pagina  de internet  www.politiadefrontiera.ro/ro/timisoara/n-inspectoratul-teritorial-timisoara-
informatii-de-interes-public-cariera-122/, cu cel putin 3 zile lucriatoare inainte de desfasurarea
probei de concurs.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.
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Sectiunea a IV-a — Reguli privind evaluarea psihologica

Deoarece examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al M.A.L.,
data, ora, locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceastd unitate si vor fi comunicate personal
candidatilor.

Detalii se pot obtine si la telefon 0256.445405, interioare: 26009, 26062.

Candidatii declarati inapt psihologic vor fi informati, iar procedura de recrutare inceteaza.

Sectiunea a V-a — Desfasurarea concursului (probele de concurs)

Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale care se va
defasura, la sediul I.T.P.F. Timisoara, situat Tn municipiul Timisoara, str. Sever Bocu, nr. 49, judetul
Timis in data de 19.09.2019, ora 12:00 si care va fi inregistrat audio si/sau video.

Pentru fiecare intrebare se elaboreaza o grila de apreciere, care va fi afisatd la finalizarea
interviului desfasurat cu ultimul candidat.

Aprecierea raspunsurilor se face cu note de la 1 la 10. Notele se acorda independent de catre
fiecare membru al comisiei de concurs. Nota finald se calculeaza ca medie aritmeticd intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Nota de promovare este minimum 7,00.

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi
candidati obtin aceeasi notd, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in
specialitatea postului scos la concurs.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la
concurs, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare
postului scos la concurs.

Este declarat "admis' la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare.

In situatia in care, pe parcursul desfsurarii concursului sau al corectirii foilor de raspuns se
constatd, cel tarziu pand la momentul afisdrii rezultatelor, cd grila de corectare si notare contine erori
si/sau au fost aplicate intrebari din afara tematicii si bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se
repetd, comisia de concurs dispune anularea intrebdrii, precum si a raspunsurilor formulate pentru
respectiva intrebare si acorda, din oficiu, punctajul maxim corespunzator intrebarii tuturor candidatilor.

In situatia in care, de la data afisdrii anuntului de concurs si pana la afisarea rezultatelor finale
ale concursului, seful unitatii organizatoare a concursului sau, dupa caz, seful esalonului superior este
sesizat cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se
procedeaza la verificarea, cu celeritate, a aspectelor sesizate. Sesizarea poate fi facuta de catre membrii
comisiei de concurs ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor, de catre oricare dintre candidati, de
citre orice persoand interesata sau din oficiu. In situatia in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
incadrarea in termenele stabilite pentru desfasurarea concursului, seful care a dispus verificarea poate
dispune suspendarea concursului pentru o perioada de cel mult 5 zile lucratoare.

Dupa analizarea concluziilor cu privire la aspectele sesizate, seful care a dispus verificarea
dispune, cu incadrarea, dupa caz, in termenul prevazut, una dintre urmatoarele masuri:

a) anularea procedurii de concurs, daca se constatd nerespectarea prevederilor legale privind
organizarea si desfigurarea acestuia;

b) continuarea procedurilor de concurs, daca se constatd ca sunt respectate prevederile legale
privind organizarea si desfagurarea acestuia.

In situatia in care s-a dispus mésura previzuta la lit. a), se poate organiza un nou concurs,
potrivit dispozitiilor prezentei anexe.

Sectiunea a VI-a — Depunerea si rezolvarea contestatiilor
Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la proba interviu poate formula contestatie, o
singura data, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor.
Candidatii pot contesta numai notele la propriile raspunsuri formulate.
Contestatiile se depun la secretariatul [.T.P.F. Timisoara si se solutioneaza in termen de 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere.




Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte profesionale este
definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunicd candidatilor prin afisare la sediul unitétii organizatoare a
concursului si se posteazd pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial al Poliiei de Frontiera
Timisoara,www.politiadefrontiera.ro/ro/timisoara/n-inspectoratul-teritorial-timisoara-informatii-de-
interes-public-cariera-122/.

In situatia in care, in urma analizei contestatiei se constatd ci grila de apreciere/corectare si
notare/baremul de apreciere contine erori si/sau au fost aplicate Intrebari/subiecte din afara tematicii si
bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se repetd, comisia de solutionare a contestatiilor dispune
anularea Intrebarii/subiectului, precum si a raspunsurilor formulate pentru respectiva intrebare/subiect si
acorda, din oficiu, punctajul maxim corespunzator intrebarii/subiectului tuturor candidatilor.

Relatii privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 0256.445405, interior 26009 si

26062.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFITA

TEMATICA

A. MANAGEMENT
- Functiile procesului managerial;
- Principiile procesului managerial;
- Conducerea subordonatilor - Managerul lider si stilul de conducere;
- Controlul managerial - principiile si atributele controlului organizational;
- Motivatia si evaluarea performantelor - Motivarea in organizatia Politiei.

B. PREGATIRE DE SPECIALITATE

- Organizarea si functionarea Politiei de Frontiera Romane;

- Regimul juridic al frontierei de stat a Romaniei,

- Statutul politistului ;

- Standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate din Romania;

- Protectia informatiilor secrete de serviciu;

- Regimul liberei circulatii a cetdtenilor romani in straindtate;

- Regimul juridic al strainilor in Romania;

- Regimul juridic al contraventiilor in Romania;

- Reguli speciale de comportament privind anumite categorii de persoane, in scopul prevenirii
faptelor de coruptie; Categorii de infractiuni, Infractiuni de coruptie, Infractiuni asimilate
infractiunilor de coruptie;

- Azilul in Romania;

- Reguli privind inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizarilor penale §i coordonarea

administrativa a activitatilor dispuse organelor de politie de catre procuror;

- Reguli privind procedura cercetdrii la fata locului;

- Proceduri privind nasterea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale

politistilor;

.....

si Oficiul Roman pentru Imigrari.
BIBLIOGRAFIE'

- Managementul organizational al politiei — Fundamente teoretice. Costica Voicu, Stefan Eugen
Pruna, Editura Mediauno, 2007 (se gaseste in format electronic la adresa ftp:/ftp.pfr.intranet/Posta
/Teritoriu/ITPF-uri/ITPF Timisoara/Serviciu Resurse Umane/management organizational.pdf).



ftp://ftp.pfr.intranet/Posta%20/Teritoriu/ITPF-uri/ITPF
ftp://ftp.pfr.intranet/Posta%20/Teritoriu/ITPF-uri/ITPF

- O.U.G. nr. 104/2001 privind organizarea si functionarea Politiei de Frontierd Romane, aprobata
prin Legea nr. 81/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 105/2001 privind frontiera de stat a Romaniei, aprobata prin Legea nr. 243/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 445/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 105/2001
privind frontiera de stat a Romaniei, aprobata prin Legea nr. 243/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 585/13.02.2002 privind standardele nationale de protectie a informatiilor clasificate
din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 781/25.07.2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 248/2005 privind regimul liberei circulatii a cetdtenilor romani in straindtate, cu
modificarile i completarile ulterioare;

- H.G. nr. 94/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 248/2005, cu
modificarile i completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 194/2002 privind regimul strdinilor In Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor In Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile i completarile ulterioare;

- Legea nr. 122 din 4 mai 2006 privind azilul in Romania cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul Comun al M.A.L si Parchetul de pe langa 1.C.C.J. nr. 56/12/C/10.04.2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind inregistrarea, evidenta unitard, circuitul sesizarilor penale si
coordonarea administrativa a activitatilor dispuse organelor de politie de catre procuror;

- Ordinul Comun al M.A.L si Parchetul de pe langa 1.C.C.J. nr. 182/1754/C/14.08.2009 privind
procedura cercetarii la fata locului;

- Ordinului M.A.L nr. 140 din 02.09.2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitdtile de politie ale M.A.L., cu modificarile si completarile ulterioare;
de catre Politia Romana, Politia de Frontiera Romana si Oficiul Roman pentru Imigrari;

- Dispozitia I.G.P.F. nr.S/14/17.10.2011 pentru aprobarea normelor metodologice de punere in
aplicare a prevederilor O.M.A.l. S/120/16.06.2011 privind organizarea si desfasurarea activitatii
informative de cétre Politia Romana, Politia de Frontiera Romana si Oficiul Roméan pentru Imigrari.

NOTA:
Se va studia legislatia actualizatd, cu toate modificarile si completarile legislative survenite.



GRAFICUL

concursului pentru ocuparea functiei de Sef serviciu la Serviciul Prevenirea si Combaterea Migratiei
Ilegale si Infractionalitatii Transfrontaliere al Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera
Timisoara

r. crt. ACTIVITATI DATA / ORA OBS.

1 Numirea cq.m|3|e| de concurs si de solutionare 19.07.2019
a contestatiilor

Intocmirea tematicii, bibliografiei si redactarea

: 31.07.2019
anuntului de concurs

Inregistrarea anuntului, afisarea acestuia la
3. | sediul inspectoratului, pe pagina de internet a 31.07.2019
unitatii si in reteaua de intranet

31.07.2019 — 14.08.2019,

4. | Depunerea cererilor de inscriere la concurs (in zilele lucratoare intre
orele 08:00-16:00)
Depunerea dosarelor de recrutare Cel tarziu 23.08.2019
5. (in zilele lucratoare, intre
orele 08:00-16:00)
6. | Analiza dosarelor de recrutare 11.09.2019
7. | Desfasurarea interviului 19.09.2019, ora 12.00
8. | Afisarea rezultatelor la interviu 19.09.2019
Depunerea contestatiilor la interviu 19.09- 20.09.2019 (in
9. termen de 24 ore de la
afisarea rezultatelor)
Solutionarea contestatiilor la interviu 23.09 — 24.09.2019
10. (in termen de 2 zile

lucratoare de la expirarea
termenului de depunere

11.| Afisarea rezultatelor finale 24.09.2019

ANEXE: Model cerere de inscriere (Anexa nr.1);
Model CV (Anexa nr.2);
Model declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare(Anexa nr.3);



Anexanr. 1

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE i
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA ROMANE
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA TIMISOARA

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Domnule Inspector sef,

SUDSEMNATUL(Q) oottt et sttt et et e bt e et e e bt e enteenteas
fiul (fiica) Tl .oeeeevieeiiecece S1 Al (Q) covveeeiieeeie e nascut(a) la data de
.................................. in localitatea ..........ccccecveeervevveeneene. . judetul/sectorul — ...ocoeiiiiiieiien,
(o< %:115) 11 : RSOOSR posesor/posesoare al/a cartii de identitate seria ........ S 1| SRS ,
eliberata de .......cccoeeviiiiiiiiiiiee, , la data de .......coceeeeiniieni. , CNPo,
avand cu domiciliul (resedinta) in localitatea .............cccceeevveecrveennnenn. , judetul ..ooooiiiiiiiiii
strada ....ccoooveeiieiieeeeee, nr. ... bloc ............ , eta] ..., , apartament ............ , absolvent(d),
] () TP RRRUURRRRUSRRN forma de invatamant ...... ,
sesiunea.................. , specializarea...........cccceeuennee. de profesie ....cccoovviriiiiiiinieenen, incadrat(d) la
UNITALEA. .eeveeiii i STTUCTULA. ... , starea CiVila.......oooveeevveveeeiiniiinns

Am luat cunostintd si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la
concurs.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr.679/2016
privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia in
care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta cerere ori neindeplinirea cumulativa a
conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat(d) pe aceasta functie, chiar daca rezultatele obfinute la
concurs ar permite acest fapt.

Pot fi contactat la nr. de telefon..........oovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeen..

Semnatura ......eeeeeeeveeeeeeeeiiinnn, Data ..coooeevvvveiiiiiieeeeeeeeen,



==
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresi(e)
Telefon

Fax(uri)

E-mail(uri)
Nationalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Anexa nr. 2

Inserati fotografia

Nume, Prenume
Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Fix: Mobil:

(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrica facultativa)

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevanta,
incepand cu cea mai recenta dintre acestea

Mentionati separat fiecare forma de Invatdmant si program de formare profesionala
absolvite, incepand cu cel mai recent



Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) straind(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la ~ Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competent= <i indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul



Anexa nr. 3
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA ROMANE
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA TIMISOARA

DECLARATIE DE CONFIRMARE
A CUNOASTERII ST ACCEPTARII CONDITIILOR DE RECRUTARE

Domnule inspector sef,

SUDSEMNATUL(A)....eveeeeiiiieeiie e e , fiul(fiica)
T e ST Al (Q) weeeeerieeeeee e nascut(d) la data de
..................................... in localitatea..........ccceeveveeeeciieeeiieeeeiieeeeiee e judetul/sectorul
..................................... , posesor(posesoare) al(a) B.I./C.I. seria ...... nr. ..................... eliberat(d)
€ e ——————— e ,dadatade oooeeeeiiiiiiiii ,
cu domiciliul (resedinta) Tn localitatea ..........cccccooviiiiiiiiiiiiiiie e ,
Judetul ..oocveeiiee e , In calitate de candidat la concursul pentru ocuparea
POSTUIUL A€ ..ottt e et e st e st e e st e e s s e e eseeeenseesnseesnseesnseesnseesnseeennes

data .......coveennen. 2019, declar pe propria raspundere ca am luat la cunostinta despre conditiile
de recrutare cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politica sau grupare interzisa de lege sau
care promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, iar in
situatia in care voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter
politic din care fac parte.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca, in
situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori
incadrat(a), chiar daca rezultatele obfinute la concurs ar permite acest fapt.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului
nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Declar, sustin si semnez dupa ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data .ooooeeeeieeeeeeeee e, SemNatura ......cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn.
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