INSPECTORATUL GEN EVRAL ALA SINDICATUL NATIONAL AL POLITISTILOR SI
POLITIEI DE FRONTIERA ROMANE PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN M.A.I
NI, din............. 2019 N, din.....ooo....... 2019

ACORD
iNCHEIAT INTRE INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA ROMANE
SI SINDICATUL NATIONAL AL POLITISTILOR SI PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN M.ALL

Tn temeiul art. 153 din Legea nr. 62/2011 a Dialogului Social, se incheie prezentul Acord ntre
urmatoarele parti :

- Inspectoratul General al Politiei de Frontiera Romane, denumit in continuare I.G.P.F., cu sediul in
Bucuresti, Bulevardul Geniului nr. 42C, sector 6, reprezentat prin comisar sef de politic ADRIAN
POPESCU - (i) inspector general si

- Sindicatul National al Politistilor si Personalului Contractual din M.A.I., denumit in continuare
S.N.P.P.C., reprezentativ la nivel de unitate - Politia de Frontiera Romana, prin Sentinta Civila nr.
3415/20.04.2016 a Judecatoriei Sectorului 6 Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Splaiul Independentei 202
A, sector 6, reprezentat prin DUMITRU COARNA, presedinte

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale
ART. 1
(1) Partile semnatare recunosc si accepta pe deplin cd sunt egale si libere in negocierea Acordului si se
obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.
(2) L.G.P.F. recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, conform Conventiilor Internationale pe care
Romania le-a ratificat, Constitutiei Romaniei si legislatiei nationale.
(3) Prezentul acord, cuprinde dispozitii referitoare la:
a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de munci;
b) sdnatatea si securitatea muncii;
c) programul zilnic de munca;
d) perfectionarea profesionala;
e) alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale.
(4) In situatia in care intervin alte reglementiri legale mai favorabile politistilor, prevederile prezentului
acord vor fi adaptate la acestea.

ART. 2

(1) Clauzele prezentului acord produc efecte asupra tuturor politistilor din structurile Politiei de Frontiera
Romane, carora li se aplica prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului si sunt membri
S.N.P.P.C..

(2) Acordul, cuprinde drepturile si obligatiile I.G.P.F. si ale structurilor subordonate, precum si cele ale
S.N.P.P.C. cu privire la stabilirea conditiilor generale de munca.

ART. 3

(1) Prezentul acord poate fi modificat sau completat cu acte aditionale ca urmare a acordului de vointa al
partilor, in conditiile legii.

(2) Orice solicitare de modificare a prezentului acord va face obiectul unei negocieri.

(3) Solicitarea de modificare se comunica in scris celeilalte parti.
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(4) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tarziu de 15 zile si nici mai devreme de
3 zile lucratoare de la data primirii comunicarii.

(5) Solicitarile de modificare vor fi depuse de I.G.P.F. la sediul S.N.P.P.C., iar cele ale S.N.P.P.C. la
secretariatul 1.G.P.F..

(6) La solicitarea sindicatului, trimestrial va avea loc o intalnire intre conducerea Politici de Frontiera
Roméne si reprezentantii S.N.P.P.C..

(7) La cererea uncia dintre parti, cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea datei inceperii negocierilor,
cealalta parte va furniza, in conditiile legii, informatiile necesare negocierii acordului.

ART. 4

(1) Prezentul acord constituie informatie de interes public, conform prevederilor legale.

(2) I.G.P.F. va aduce la cunostinta publicului si angajatilor, din oficiu, prezentul acord prin afisarea la
sediile unitatilor si publicarea pe pagina de internet a I.G.P.F., la sectiunea dedicatd informatiilor de
interes public.

(3) Obligatia de informare a membrilor de sindicat, cu privire la prezentul acord revine si S.N.P.P.C..

ART.5

(1) Suspendarea sau incetarea acordului pot interveni prin acordul partilor.

(2) Cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, partile vor conveni
asupra prelungirii valabilitatii acordului sau a negocierii clauzelor acestuia.

(3) Daca niciuna dintre parti nu solicitd prelungirea valabilitatii sau negocierii acordului, acesta se
prelungeste de drept, dar nu mai mult de un an de la data expirarii prevazute la art. 56 alin. (1).

ART. 6

(1) LG.P.F. va consulta obligatoriu S.N.P.P.C. in toate cazurile in care initiazd proiecte de acte
normative, cu incidentd asupra prevederilor prezentului acord si a drepturilor profesionale, economice,
sociale, culturale si sportive ale politistilor.

(2) S.N.P.P.C. are obligatia de a comunica un raspuns in 5 zile lucratoare de la data primirii.

ART. 7

(1) I.G.P.F. prin structurile subordonate, va efectua retinerea pe statul de plata a cotizatiei pentru toti
membrii S.N.P.P.C, in baza acordului de vointa exprimat in scris de acestia, deducerea la impozit,
conform Codului fiscal si virarea acesteia in contul sindicatului, precum si contravaloarea facturilor la
telefonia mobila a membrilor de sindicat, in baza cererilor individuale intocmite in acest scop si a
facturilor Tnaintate de S.N.P.P.C.

(2) La mutarea dintr-o unitate in alta, angajatorul are obligatia de a evidentia retinerea cotizatiei de
membru de sindicat in Certificatul de alocare si scoatere de la drepturi si transmiterea datelor catre noua
unitate.

ART. 8

(1) Conform art. 22 din Legea nr. 62/2011 a Dialogului social, 1.G.P.F. pune la dispozitie, in limita
posibilitatilor, in mod gratuit S.N.P.P.C. urmatoarele:

a) spatii corespunzatoare si dotarile (telefon, fax, retea internet) necesare desfasurarii activitatii prevazute
de lege, in sediile unitatilor unde sunt infiintate Birouri teritoriale;

b) spatii pentru desfasurarea de adunari generale ale membrilor de sindicat, reuniuni, videoconferinte,
seminarii organizate de S.N.P.P.C.

C) un autoturism de serviciu pentru desfasurarea activitatii, cu titlul de folosinta, Tn conformitate cu
prevederile codului civil.

(2) Autoturismul va fi pus la dispozitia S.N.P.P.C. pe baza de contract de comodat, incheiat in acest sens.
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(3) S.N.P.P.C. se obliga sa suporte, de la data preludrii autoturismului, toate cheltuiclile necesare
folosintei acestuia (cheltuieli de exploatare si intretinere, asigurare de raspundere civild obligatorie,
facultativa — CASCO, amenzi, etc.), sa efectueze reparatiile si reviziile conform cartii tehnice a
autoturismului, neavand dreptul sa ceara restituirea contravalorii acestora de la .G.P.F..

(4) Pentru punerea Tn aplicare a prevederilor alin. (1) lit. ¢) ale prezentului articol, S.N.P.P.C. va inainta o
solicitare scrisa pentru punerea la dispozitie a unui autoturism. Dupa primirea solicitarii, I.G.P.F. va
initia demersurile legale necesare in vederea primirii acordului Statului Roman in calitate de proprietar al
bunului, prin Guvernul Romaniei, pentru atribuirea bunului conform alin. (2).

CAPITOLUL 2
Constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii
conditiilor la locul de munca
ART.9
(1) 1.G.P.F. are obligatia sa prevada in buget, potrivit legii, fonduri destinate imbunatatirii conditiilor la
locul de munca.
(2) Informatiile cu privire la fondurile alocate in conditiile alin. (1), precum si eventualele modificari,
vor fi comunicate S.N.P.P.C., in conditiile legii.

ART. 10

I.G.P.F. are obligatia sa asigure, in limita fondurilor aprobate prin buget, conditii optime de munca, atat
din punct de vedere logistic, cat si din punct de vedere al dotarilor si amenajarii spatiilor in care isi
desfasoara activitatea politistii, precum si a spatiilor unde se desfasoara activitatea de relatii cu publicul.

ART. 11

La solicitarea S.N.P.P.C., structurile Politiei de Frontierd Romane care au calitatea de ordonatori de
credite vor comunica modul de folosire a fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca,
potrivit legii.

ART. 12
Structurile Politiei de Frontiera Romane impreuna cu birourile teritoriale ale S.N.P.P.C., se vor preocupa
pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

CAPITOLUL 3

Securitatea si sindtatea in munca
ART. 13
(1) I.G.P.F., ca structura centrala si prin structurile subordonate, se obliga sa asigure politistilor conditii
de naturd sd le ocroteasca sanatatea, integritatea fizica si psihica, precum si sd aplice prevederile legale
privind masurile de protectie si siguranta la locul de munca, inclusiv cele de prevenire a incendiilor.
(2) Politia de Frontiera Romana, prin structurile de securitate si sanatate in munca de la nivelul unitatilor
centrale si teritoriale, desfasoara activitati de protectie si de prevenire a riscurilor profesionale.
(3) Persoanele cu atributii de securitate si sandtate in munca sunt obligate sd faca instructajele de
securitate i sdndtate In munca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare $i cu respectarea
normelor interne in acest sens. Instructajul se va efectua si individual, ori de cate ori politistul 1isi
schimba locul de munca. In acest caz, instructajul se face inainte de nceperea activitatii la noul loc de
munca. Dupa fiecare instructaj, politistii sesmneaza fisa de protectie a muncii.

ART. 14

I.G.P.F. va comunica la solicitarea S.N.P.P.C. modul de folosire a fondurilor destinate Tmbunatatirii
securitatii si sanatatii in munca.
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ART. 15
(1) Uniforma de serviciu si de reprezentare, precum si echipamentul de protectie vor fi acordate, conform
conditiilor legale, de catre I.G.P.F..
(2) La cererea S.N.P.P.C., 1.G.P.F. va pune la dispozitie, in termen de 15 zile lucratoare, informatiile
referitoare la situatia echiparii cu uniforme de serviciu si echipament de protectie.
ART. 16
(1) In vederea imbunitatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de munca, partile convin
asupra urmatoarelor cerinte minime:

a) asigurarea conditiilor de spatiu in conformitate cu normele legale de sanatate publica;

b) amenajarea ergonomica a locului de munca;

C) asigurarea conditiilor de mediu a spatiilor de lucru - iluminat, microclimat, o temperatura optima in
spatiile destinate activitatii, aerisire, igienizare periodica;

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, grupuri sanitare, cantine, locuri
special amenajate pentru fumatori etc.).
(2) I.G.P.F., ca structura centrala si prin structurile subordonate, se obligd ca, in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare, sd adopte masurile pentru adaptarea programului de lucru in
functie de conditiile climaterice de la locul de muncd, in cazul temperaturilor extreme si acordarea
drepturilor care se cuvin politistilor in aceasta perioada.
deplasarea politistilor pe locul de executare a misiunii se va face cu mijloacele auto din dotarea unitatii.
(4) LL.G.P.F., prin grija structurilor teritoriale financiar-contabile si logistice, va pune la dispozitia
structurilor operative, cand situatia impune, produse contra tantarilor, vaccinuri antiviperine etc. in
vederea asigurarii conditiilor necesare desfasurarii in mod optim si n siguranta a misiunilor specifice.

ART. 17

(1) Politistii au dreptul la medicamente si asistentd medicala gratuitd, conform legii.

(2) La cererea unitatii sau a S.N.P.P.C, medicii de medicina muncii/de unitate vor fi consultati cu privire
la modificarea duratei timpului de lucru si acordarea concediilor de odihna suplimentare, in limitele
prevazute de dispozitiile legale.

asigura, la solicitarea politistilor, mutarea in alte locuri de munca adecvate si, dupa caz, modificarea
atributiilor de serviciu.

(4) Politistului caruia i s-a diminuat capacitatea de munca, in timpul si din cauza indeplinirii atributiilor
de serviciu sau in legdturd cu serviciul, 1 se va asigura trecerea obligatorie ntr-un loc de munca vacant,
corespunzator aptitudinilor sale fizice.

ART. 18

(1) Tn conditiile legii, Tn cazul producerii unor accidente de munca, in tard sau striinitate, politistul
beneficiaza de asistenta medicala, proteze si medicamente gratuite, suportate de 1.G.P.F., avand dreptul
si la decontarea cheltuielilor de spitalizare.

(2) I.G.P.F. are obligatia sa il despagubeasca pe politist, in conditiile legii, in situatia in care acesta a
suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

(3) I.G.P.F. are obligatia sa respecte si sa puna in aplicare prevederile H.G. nr. 1083/2008 privind
asigurarea despagubirilor de viata, sanatate si bunuri ale politistilor si Ordinul M.A.IL. nr. 24/2009 privind
normele metodologice de aplicare a H.G. nr. 1083/2008.

ART. 19
(1) In cazul decesului politistului, membrii familiei, care au dreptul la pensie de urmas, primesc
drepturile prevazute in Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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(2) La cerere, politistul incadrat intr-un grad de invaliditate, ca urmare a ranirii acestuia in timpul sau in
legaturd cu exercitarea atributiilor de serviciu, poate fi mentinut in activitate in functii de politist in
unitati ale Ministerului Afacerilor Interne.

(3) La cerere, persoana al carui raport de serviciu a incetat, fiind incadrata intr-un grad de invaliditate, ca
urmare a ranirii acesteia in timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu, poate fi numita,
fara examen ori concurs, in functii de politist In unitati ale Ministerului Afacerilor Interne.

(4) Mentinerea sau numirea in functii de politist potrivit alin. (2) sau (3) se face prin ordin al ministrului
afacerilor interne, pe baza propunerii sefului unitatii din care acesta face parte, respectiv a facut parte si a
avizului comisiei de expertiza medicala si evaluare a capacitatii de munca.

(5) Comisia de expertizd medicala si evaluare a capacitatii de munca constata daca atributiile functiei pe
care urmeaza sa fie mentinut, respectiv numit este compatibild cu incapacitatea datd de afectiunea
fizica/psihica si pot fi indeplinite fara riscul de a o agrava.

(6) Domeniile de activitate, conditiile, precum si procedura privind mentinerea sau numirea in functii de
politist potrivit alin. (2) si (3) se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor interne.

(7) Copiii aflati in intretinerea politistului decedat sau incadrat intr-un grad de invaliditate ca urmare a
ranirii acestuia in timpul ori in legdturd cu exercitarea atributiilor de serviciu pot fi inmatriculati, la
cerere, in institutiile de invatamant ale Ministerului Afacerilor Interne.

(8) Copiii aflati in intretinerea politistului decedat sau incadrat intr-un grad de invaliditate ca urmare a
ranirii acestuia in timpul ori in legiturd cu exercitarea atributiilor de serviciu, precum si sotul sau sotia
acestuia pot fi numiti in functii de politist ori angajati ca personal contractual, fara examen sau concurs,
in unitati ale Ministerului Afacerilor Interne, daca indeplinesc conditiile legale.

(9) Identificarea functiei in vederea numirii, respectiv angajarii potrivit alin. (8) se face t{indnd cont de
studiile solicitantului si de cerintele postului.

(10) Prin ordin al ministrului afacerilor interne se stabilesc conditiile si procedura de aplicare a
prevederilor prezentului articol.

ART. 20

(1) I.G.P.F. va incheia contracte de asigurare facultativa pentru mijloacele de mobilitate aeriana, navala
si terestrd, din parcul propriu, in conditiile legii si a bugetului disponibil.

(2) In situatia in care a avut loc o avarie si nu au fost incheiate asigurari facultative pentru mijloacele de
mobilitate aeriand, navala si terestra prevazute la alin. (1), politistii raspund material in conditiile legii.

ART. 21

Politistul, la solicitare, are dreptul la asistenta juridica gratuitd din partea unitatii, conform art. 28 alin.
(1) lit. 0) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, pentru fapte savarsite de acesta in
exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu precum si in situatia in care este victima a unor fapte
de ultraj, in conditiile stabilite prin ordin al ministrului.

ART. 22
In cazul in care la nivelul unitatilor P.F.R. se impune reorganizarea, inclusiv prin radierea de posturi,
I.G.P.F. va consulta S.N.P.P.C. potrivit legii.

ART. 23
(1) Politistul beneficiaza de stabilitate in functia publica 1n care a fost incadrat.
(2) Politistul delegat sau detasat in alta localitate are dreptul la decontarea cheltuielilor prevazute de lege
(indemnizatie zilnicd de delegare sau detasare, cheltuieli de transport si cazare), conform legii.
(3) Politistul aflat in delegare beneficiaza de compensarea cu timp liber a orelor lucrate peste programul
normal de lucru, in zilele de repaus sdptamanal sau sdrbatoare legala.

Acestea se acorda pe baza de solicitare scrisa si aprobare a conducerii unitatii, confirmate de
unitatea la care s-a efectuat delegarea.
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(4) Politistul poate refuza delegarea sau detasarea 1in cadrul altei structuri a autoritatii sau institutiei
publice in alta localitate, daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

C) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea, detasarea sau mutarea;

e) este singurul intretindtor de familie;

f) masura presupune desfasurarca activitatii intr-o localitate Tn care nu i se asigura conditii
corespunzatoare de cazare;

g) alte motive familiale temeinice, probate cu documente justificative corespunzatoare.

(5) Mutarea definitiva pe o alta functie publica vacanta poate avea loc in urmatoarele situatii:

a) cand se dispune de catre seful structurii in care isi desfasoara activitatea politistul, pe o functie
publica vacanta echivalentd, pentru care sunt indeplinite conditiile de studii si de vechime in specialitatea
studiilor prevazute in fisa postului. In acest caz este necesar acordul scris al politistului;

b) la solicitarea justificata a polifistului, cu aprobarea sefului structurii, pe o functie publicd vacanta
pentru care sunt indeplinite conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor prevazute in fisa
postului.

(6) In scopul protejarii intereselor familiei, in situatia in care ambii soti lucreaza in aceeasi unitate, pot
desfasura activitatile prevazute de fisa postului in cadrul aceleiasi structuri (serviciu, birou,

PR

ART. 24
Modul de planificare a programului pe ore si zile se stabileste de sefii unitatilor prin dispozitii sau
regulamente interne, cu acordul sindicatelor reprezentative si se afiseaza la sediile unitatilor.

ART. 25

(1) Durata normala de lucru pentru politisti este de 8 ore pe zi i 5 zile pe sdptamana, potrivit legii.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptimana, inclusiv orele
suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe sdptamana,
cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pentru o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa
nu depaseasca 48 de ore pe sdptamana, stabilita astfel incat sa se asigure continuitatea serviciului
politienesc si refacerea capacitatii de munca, in conditiile legii.

(3) Programul de lucru se poate organiza de catre sefii unitatilor, in schimburi, astfel:

— 8 ore program de lucru — 16 ore timp liber, cu acordarea de zile libere in decursul lunii (numarul de
zile libere este egal cu numarul zilelor de sdmbata i duminica din luna respectiva, precum si a zilelor de
sarbatori legale ori declarate nelucratoare);

— 12 ore program de lucru (in cursul zilei) — 24 de ore timp liber urmate de 12 ore program de lucru (in
cursul noptii) — 48 de ore timp liber;

— 24 de ore program de lucru — 72 de ore timp liber;

- alt program, stabilit cu acordul birourilor executive teritoriale ale S.N.P.P.C.

(4) Politistul va asigura serviciul in cadrul grupei operative constituitd la nivelul unitatii, numai in timpul
programului de lucru, conform planificarii.

(5) In cazul in care politistul face parte din cadrul grupei operative constituitd la nivelul unitatii, iar
programul de lucru al grupei este de 24 de ore, timpul liber de care beneficiaza se stabileste astfel:

- dupd un schimb 1n cursul saptamanii, timpul de odihna este de 48 de ore;

- dupd un schimb in zilele de sambati, duminica sau in zilele de sarbatori legale ori declarate
nelucratoare, timpul liber este de 72 de ore.

(6) Munca prestata in intervalul dintre orele 22.00-06.00 este consideratda munca de noapte.

(7) Orarul de lucru sau de schimbare a turelor se stabileste cu acordul birourilor executive teritoriale ale
S.N.P.P.C.
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ART. 26

(1) Politistul este obligat sa se prezinte la programul de lucru stabilit, precum si 1n afara acestuia in
situatii temeinic justificate pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, cu compensarea timpului lucrat,
potrivit legii.

(2) Pentru situatiile neprevazute care impun desfasurarea activitatii peste programul normal de lucru,
seful unitatii/seful nemijlocit dispune, in scris, cu justificarea temeinicd a hotararii sale privind
efectuarea orelor suplimentare.

(3) Politistii vor desfasura activitatea de pregatire profesionala, activitati de pregatire fizica, sedinte de
tragere cu armamentul din dotare sau analize profesionale Tn timpul orelor de program.

(4) In situatia in care acest lucru nu este posibil, participarea politistilor in timpul liber se compenseaza
cu timp liber sau plata orelor suplimentare, in conditiile legii.

(5) Deplasarea politistilor in afara orelor de program sau din timpul liber, in cazul in care sunt chemati la
serviciu, este consideratd deplasare in interesul serviciului si decontarea cheltuielilor de transport se va
face conform legislatiei in vigoare.

(6) Evidentierea orelor lucrate suplimentar se va face in conformitate cu prevederile din O.M.1.R.A. nr.
577/2008 privind programul de lucru al politistilor, formele de organizare a acestuia si acordarea
repausului saptamanal.

(7) Politistii nu pot fi chemati in afara orelor de program sau din timpul liber pentru a da rapoarte de
activitate, note raport sau declaratii referitoare la modul de executare a activitatii profesionale.

(8) Orele suplimentare se compenseaza cu timp liber corespunzator acordat in urmatoarele 60 de zile fara
a fi afectate drepturile salariale, in conditiile legii.

(9) Situatia prezentei la programul de lucru se intocmeste de catre Compartimentul cabinet, secretariat
(similar) sau de catre seful ierarhic si se transmite n timp util la structura financiar-contabild de care
apartine unitatea.

(10) Seful unitatii/seful nemijlocit raspunde disciplinar sau material, dupa caz, pentru legalitatea
dispozitiilor date.

(11) Munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru, precum si munca prestata in
zilele de repaus sdptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa numai
cu timp liber corespunzator, in conditiile legii.

(12) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita de art. 26 alin. (2) din prezentul acord, este
interzisd, cu exceptia cazului de fortd majord sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori Inldturarii consecintelor unui accident.

(13) in perioadele de reducere a activitatii, angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere platite din
care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

(14) In situatii de catastrofe, calamitati sau tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice ori alte
asemenea evenimente, politistul are obligatia sd se prezinte de indata la unitatea de politie din care face
parte.

ART. 27

Zilele de sarbatori legale, in care nu se lucreaza, sunt:
- 1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 Decembrie;

- prima si a doua zi de Créciun;

- alte sarbatori legale, conform legii;
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- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

ART. 28
(1) In cursul programului de lucru politistii au dreptul la pauzi de masa, care nu poate fi mai mica de 15
minute, pentru serviciul de 8 ore si 30 minute, pentru serviciul de 12 ore.
(2) Pauza de masa se include in programul de lucru, fara sa afecteze desfasurarea normala a activitatii.
(3) In cazul in care sefii unititilor, impreuna cu organizatiile sindicale reprezentative, stabilesc pauza de
masa mai mare de 20 minute, respectiv 30 minute pentru serviciul la ture de 12 ore, programul de lucru
se prelungeste cu durata stabilitd peste cele 20 minute, respectiv 30 minute, incluse in programul de
lucru.
(4) Politistii care isi desfagoara activitatea 24 de ore consecutiv, beneficiaza de pauze de masa totalizand
60 minute, inclusa in programul de lucru, fara sa afecteze desfasurarea normala a activitatii.

ART. 29

(1) Repausul saptamanal este de doua zile, de regula sambata si duminica.

(2) In cazul in care activitatea de la locul de munca, in zilele de simbitd si duminicd, nu poate fi
intreruptd sau activitatea se desfasoara in schimburi, seful unitatii, de comun acord cu organizatiile
sindicale reprezentative, va stabili conditiile in care zilele de repaus saptamanal sa fie acordate in alte
zile ale saptdmanii sau cumulate pe o perioada mai mare.

(3) Pentru politistii care desfasoara activitatea in schimburi, precum si pentru cei care desfasoara
activitagi operative, seful nemijlocit are obligatia sd asigure in cursul unei luni cel putin un repaus
saptamanal, simbata si duminica, in zile consecutive, precum si alte doua zile de sdmbata sau duminica,
aleatoriu.

ART. 30
(1) Politistii au dreptul, potrivit legii, la invoiri platite cu durata de 5 zile calendaristice In cazul
urmatoarelor evenimente familiale:

a) casatoria politistului;

b) nasterea sau casatoria unui copil;

c¢) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul al II-lea a politistului sau sotului/sotiei acestuia;
(2) De asemenea, politistii pot beneficia de invoiri platite cu durata de cel mult 5 zile calendaristice, in
urmatoarele situatii:

a) 1n caz de accidentare sau Tmbolnavire grava a unuia dintre membrii familiei;

b) in situatia unor dezastre care au afectat domiciliul politistului, al parintilor, socrilor sau copiilor

acestuia;

c) pentru alte situatii sau evenimente exceptionale, de naturd sd justifice Invoirea solicitata.

O astfel de situatie ar fi schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati sau alta unitate, cu
mutarea domiciliului in alta localitate.
(3) Invoirile platite se aproba de conducerea unititii, la cererea politistului.

ART. 31

(1) Dreptul la concediu de odihna este garantat de lege, acordandu-se pana la sfarsitul anului sau, daca nu
este posibil, in urmatorul an calendaristic.

(2) Salariul de baza solicitat cu anticipatie pentru concediul de odihna si dupa caz prima de concediu, se
acorda politistului, in conditiile legii, cu cel putin 5 zile Tnainte de plecarea in concediu de odihna.

(3) Durata concediului de odihna al fiecarui politist insumeaza, in functie de vechimea in serviciu,
urmatorul numar de zile:

- pana la 10 ani vechime - 32 zile calendaristice;

- peste 10 ani vechime - 38 zile calendaristice.

8/14



ART. 32

(1) Programarea concediului de odihna se face de catre sefii nemijlociti analizandu-se situatia statistica
pe ultimii ani astfel incat sa se asigure o repartizare echitabild a concediilor in functie de nevoile
personalului si ale structurii.

(2) Fiecare politist poate beneficia de minimum 14 zile consecutive, in perioada lunilor de vara.

(3) In situatia in care ambii soti lucreaza in aceeasi unitate, se va urmari asigurarea programarii
concediului de odihna 1n aceeasi perioada.

(4) In cazul in care politistul are bilet de tratament, el va beneficia, obligatoriu, de concediul de odihna in
perioada Tn care are programat biletul.

(5) Conducerea unititii nu poate modifica planificarea concediului de odihni a politistului decét in
situatii temeinic justificate.

ART. 33

Politistul poate fi chemat din concediul de odihna in caz de fortd majora sau pentru interese urgente, care
impun prezenta acestuia la locul de munci, in baza unei dispozitii scrise temeinic justificate. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile politistului si ale familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

ART. 34

(1) In perioada concediului de odihna, in afara programului de lucru zilnic, in zilele libere si in perioada
invoirilor, politistul are dreptul de a se deplasa liber, oriunde 1n tara si strdinatate, dupa consemnarea in
scris in registrul de parasire a localitatii administrativ - teritoriale si, dupa caz, in cel de invoiri.

(2) Restrangerea dreptului de a circula liber in tara si strdinatate, potrivit alin. (1), se sanctioneaza in
conformitate cu prevederile legale.

ART. 35

(1) Politistii beneficiaza de concedii de studii numai pentru frecventarea primei institutii de invatamant
superior de la dobandirea statutului de personal al M.A.l., potrivit prevederilor legale.

(2) Politistii care urmeaza cursuri ale unor institutii de invatamant superior de stat sau particulare
acreditate ori autorizate, cursuri serale, cu frecventd redusa si la distanta, in conditiile alin. (1), au dreptul
la un concediu de studii platit de 30 de zile calendaristice, acordat la cerere, integral sau fractionat, in
fiecare an universitar.

(3) De aceleasi drepturi beneficiaza si politistii absolventi cu diploma ai colegiilor universitare de scurtd
durata care isi continua studiile in invatamantul superior, in institutii de invatamant superior de stat sau
particulare autorizate ori acreditate.

(4) Concediul prevazut la alin. (2) se acorda politistilor pentru frecventarea unei singure institutii de
invatamant superior, in situatia in care urmeaza simultan cursurile mai multor facultati/colegii.

(5) Politistii care in ultimul an de invatamant superior nu si-au finalizat studiile prin examen de
licenta/absolvire si nu au beneficiat de concediu de studii il pot solicita ulterior, o singura data.

(6) Politistilor aflati 1n situatia prevazuta la alin. (5), dar care au beneficiat partial de concediu de studii
in ultimul an de invatamant superior li se poate aproba efectuarea diferentei de concediu de studii pentru
sustinerea ulterioara a examenului de licenta/absolvire.

(7) Nu au dreptul la concediu de studii politistii inmatriculati la institutii de invatadmant superior de stat
sau particulare, autorizate ori acreditate, pentru repetarea anului de studii.

(8) Concediul de studii neefectuat nu se poate efectua in anul universitar urmator, cu exceptia situatiei
prevazute la alin. (6).

(9) De prevederile alin. (1) si (2) beneficiaza si politistul inscris la doctorat.
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(10) Nu se considera concediu de studii participarea politistilor la cursuri sau alte forme de pregatire cu
scoatere de la locul de munca, cu aprobarea sefilor unitatilor.

ART. 36

Politistii de frontiera pot exercita, conform prevederilor art. 96 din Legea nr. 161/2003, functii sau
desfasura activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice si functii in
alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile

exercitate ca functionar public cu statut special, potrivit fisei postului, conform legii.

ART. 37

Prezentul capitol se completeazd cu prevederile actelor normative n vigoare, privind conditiile in baza
carora politistul are dreptul la concedii de odihna, concedii de studii si invoiri platite, concedii fara plata,
bilete de odihna, tratament si recuperare, inclusiv cele prevazute la art. 36.

CAPITOLUL 5
Perfectionarea profesionala

ART. 38

(1) Partile sunt de acord ca pregitirea profesionala constituie o modalitate ce contribuie la imbunatatirea
activitatii specifice.

(2) I.G.P.F. recunoaste rolul organizatiilor sindicale in activitatea de pregatire profesionala prin
implicarea activa a acestora, cat si prin desemnarea de comun acord a categoriilor de politisti care vor
beneficia de programele de pregétire, in functie de specialitate.

(3) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor de
politisti.

(4) Cu exceptia cursurilor de carierd obligatorii, trimiterea la un curs de perfectionare profesionald a
politistilor se va face in baza propunerii sefului nemijlocit sau a solicitarii politistului, trecute in
aprecierea de serviciu anuala.

(5) Planul anual de pregatire profesionala se prezinta S.N.P.P.C., care poate face propuneri.

ART. 39

(1) LG.P.F. asigura organizarea cursurilor de pregatire si perfectionare profesionalda a politistilor in
cadrul institutiilor de Tnvatdmant sau centrelor de pregatire din subordinea/coordonarea acestuia.

(2) 1.G.P.F. va comunica, la solicitarea SNPPC, modul de folosire a fondurilor destinate pregatirii si
perfectionarii profesionale a politistilor.

ART. 40
Contravaloarea cursurilor obligatorii de urmat pentru buna desfasurare a activitatii profesionale este
suportatd de catre institutie, in conditiile legii.

ART. 41

(1) Atributiile politistului sunt cele prevazute in fisa postului.

(2) Potrivit legii, un exemplar din fisa postului se comunica politistului.

(3) Politistul are dreptul de a refuza in scris $i motivat executarea unor dispozitii, primite de la sefii
ierarhici superiori, daca acestea au fost date cu nerespectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor fiecarui post se face in ordinea importantei
acestora, a frecventei de desfasurare si a gradului de incarcare cu activitatea/sarcina respectiva; se
interzice formula ,,executa si alte sarcini".
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ART. 42

(1) Pe parcursul desfasurarii controalelor de fond si tematice de evaluare, efectuate la
entitatile/structurile ale carui personal se afld sub incidenta Statutului politistului, la solicitarea
membrilor de sindicat, organizatiile sindicale vor desemna un reprezentant care sd participe la aceste
controale, in calitate de observator, fara afectarea atributiilor profesionale, din randul celor prevazute la
art. 48 alin (2).

(2) Prin exceptie, prevederile alin. (1) nu se vor aplica in urmatoarele cazuri:

- controalele inopinate pe linia prevenirii si combaterii actelor de coruptie, a consumului de

alcool, respectarii eticii s1 deontologiei profesionale;

- actiunile de testare a integritatii si fidelitatii profesionale, efectuate in comun cu D.G.A.,

D.1.P.1. ori autoritatile statului vecin;

- controalele interne/manageriale de supraveghere.

(3) Activitatile de control se vor desfasura cu respectarea urmatoarelor principii:

- principiul legalitatii - presupune ca toate activitatile specifice controlului sa fie desfasurate cu
respectarea prevederilor Constitutiei si ale legislatiei in materie;

- principiul obiectivitatii - presupune o evaluare corecta si reala a rezultatelor obtinute, a
cauzelor care au determinat neregulile si a masurilor necesare inlaturarii ori diminuarii efectelor
negative si integrarii celor pozitive;

- principiul responsabilitatii - personalul ce executa activitati de control raspunde pentru
corectitudinea si plenitudinea constatarilor, precum si de actiunile sustinute in procesul de
control;

- principiul eficacitatii - se refera la oportunitatea si finalitatea controlului, in scopul atingerii
obiectivelor propuse;

- principiul eficientei - are in vedere maximizarea rezultatelor activitatii de control in raport cu
resursele utilizate: umane, financiare, de timp;

- principiul preventiei - presupune prevederea si identificarea posibilelor erori si nereguli in
scopul prevenirii acestora pe intreg parcursul desfasurarii procesului de management;

- principiul viziunii unitare - activitatea de control trebuie s aiba la baza o viziune unitara a
problematicii, atat in sensul reglementarilor, cat si al generalizarii experientei pozitive;

- principiul coordonarii §i cooperarii unitare - Tn Sensul c& unitatea central& de control
coordoneaza toate activitatile de control si in acelasi timp coopereaza cu structurile implicate;

- principiul perfectionarii - presupune perfectionarea personalului care efectueaza activitatea de
control, precum si diseminarea informatiilor, a bunelor practici si a instrumentelor de lucru in
domeniu;

- principiul continuitatii - activitatile de control trebuie s& aiba un caracter permanent;

- principiul libertatii - presupune ca, In exercitarea activitatii de control, sa fie respectate
drepturile si libertatile fundamentale ale omului, aferente persoanelor implicate.

(4) Pe perioada in care politistul este desemnat de sindicat sa participe ca observator la actiunea de
control, acestuia nu 1i sunt afectate drepturile salariale legal cuvenite.

(5) Pe perioada cat politistul are calitatea de observator se va abtine de la orice conduitd neconforma si
nu va influenta modul de desfasurare a controlului. Observatorul are obligatia sa respecte regimul
informatiilor de care ia la cunostintd pe timpul controlului, sd asigure confidentialitatea acestuia §i sa
posede autorizatie de acces corespunzatoare la documente clasificate.

(6) Rezultatele controlului se aduc la cunostinta conducitorilor entitatii/structurii P.F.R. supuse
controlului §i personalului vizat, sub semndturd, in prezenta reprezentantului desemnat de catre
S.N.P.P.C., la solicitarea personalului evaluat.

(7) Pe timpul efectuarii cercetarii prealabile sau administrative, precum si in fata consiliilor de disciplina,
politistii, la cerere, pot fi asistati §i reprezentafi prin aparatori proprii sau alesi de cétre organizatiile
sindicale.
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(8) La contestatiile cu privire la sanctiunile disciplinare aplicate, contestatarul poate anexa punctul de
vedere al aparatorului din cauza respectiva, desemnat de S.N.P.P.C..

(9) Reprezentarea politistilor pe timpul cercetarii prealabile sau in fata consiliilor de disciplina de catre
politistii alesi In cadrul organelor de conducere ale S.N.P.P.C. este considerata activitate profesionala si
se face in timpul orelor de program.

ART. 43
(1) Functiile de conducere se ocupa prin examen sau concurs, dupa caz, in conditiile stabilite prin ordin
al ministrului afacerilor interne.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), politistul care din motive neimputabile a fost eliberat dintr-0
functie de conducere, poate ocupa fara examen sau concurs, dupa caz, in conditiile legii, cu acordul lui,
un post de conducere vacant prevazut cu un coeficient de ierarhizare al functiei egal sau inferior celei
detinute.
(3) La solicitarea S.N.P.P.C., in silile unde se sustin probele de examen sau concurs, pentru ocuparea
posturilor vacante de politisti ori de trecere a agentilor in corpul ofiterilor, vor fi prezenti in calitate de
observatori, reprezentanti ai organizatiei, a caror identitate va fi comunicata cu cel putin trei zile inainte
de desfasurarea examenului/concursului, la fiecare proba in parte.

Acestia vor participa, Tn calitate de observatori la sustinerea probelor.
ART. 44
(1) Evaluarea pregatirii profesionale individuale a politistilor se face avand in vedere criteriile de
performantd prevazute de lege.
(2) Gradul de performanta pentru fiecare criteriu se stabileste in raport cu standardele ocupationale
corespunzatoare fiecarei categorii de functii, cerintele postului, precum si descrierea sarcinilor,
indatoririlor si responsabilitatilor cuprinse in fisa postului. La evaluarea pregatirii individuale se vor avea
in vedere cunostintele si deprinderile dobandite ca urmare a parcurgerii programelor de formare
profesionald continua.
(3) Evaluarea performantelor profesionale ale politistilor cu functii de conducere va fi obiectiva, fara
tendinte de discriminare, subapreciere sau supraapreciere, tinandu-se seama, pe langa celelalte criterii
obiective de evaluare stabilite conform normelor in vigoare, si de sondajele de opinie interne §i externe,
specificul unitatii si efectivul de polifisti avut la dispozitie.

ART. 45

Structurile P.F.R. consulta, prin aviz, S.N.P.P.C. cu privire la:
a) repartizarea biletelor de odihna in locatiile M.A.l.;
b) repartizarea locuintelor de serviciu si interventie.

ART. 46

Sunt interzise modificarea si/sau incetarea raporturilor de serviciu, atat ale reprezentantilor alesi in
organele de conducere ale S.N.P.P.C., in timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea acestuia
cat si ale membrilor acestora, din initiativa angajatorului, pentru motive care privesc activitatea sindicala.

ART. 47

(1) Pe perioada in care politistul detine o functie de conducere in organele de conducere ale S.N.P.P.C.
sau n birourile teritoriale sindicale S.N.P.P.C. si este salarizat de organizatia sindicala, raporturile de
serviciu se suspenda.

(2) Perioada suspendarii in conditiile alin. (1) constituie vechime in serviciu si Se ia in calcul la stabilirea
tuturor drepturilor care se acorda politistilor in raport de aceasta, conform prevederilor legale.

(3) Pe perioada suspendarii in conditiile alin. (1) politistul beneficiaza de toate drepturile ce decurg din
legislatia specifica politistilor, cu exceptia salarizarii, care se suporta de organizatia sindicala.
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ART. 48

(1) In temeiul art. 35 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social, politistii care detin functii de conducere
in cadrul S.N.P.P.C., care lucreaza nemijlocit in cadrul unitatilor, au dreptul la reducerea programului
lunar de munca, fara afectarea drepturilor salariale.

(2) Tn aplicarea prevederilor alin. (1), 1.G.P.F. este de acord cu reducerea programului de munci, in
functie de numarul membrilor organizatiei sindicale, in limita a 8 ore/luna pentru fiecare fractie de 100
de membri.

(3) Persoancle care beneficiaza de reducerea programului de munca trebuie si fie alese, conform
statutului S.N.P.P.C. si inregistrate la judecatorie, conform art. 17 din Legea nr. 62/2011.

(4) Numarul de ore pentru activitati sindicale, calculate conform algoritmului de la alin.(2) si persoanele
care beneficiazd de acestea, se stabilesc in scris, intre seful unittii si presedintele Biroului Executiv
Teritorial S.N.P.P.C., pe baza documentelor justificative privind numarul membrilor.

ART. 49

(1) Intalnirile sindicale au loc, de reguld, dupa orele de program.

(2) Membrii de sindicat pot avea intalniri la nivelul organizatiilor teritoriale S.N.P.P.C. si in cursul
programului de lucru, dar nu mai mult de 16 ore cumulate in timpul unui an calendaristic, respectiv 4 ore
pe trimestru.

(3) Solicitarea S.N.P.P.C. pentru intélnirile care au loc in timpul serviciului se face, in scris, la
conducerea unitatii, cu cel putin 2 zile inainte.

ART. 50

(1) Tn conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr. 62/2011, un reprezentant al Biroului Executiv
Central al S.N.P.P.C. va participa, ca invitat, la sedintele de conducere la nivelul 1.G.P.F., atunci cand se
discutad probleme de interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv.

(2) La nivelul structurilor teritoriale ale I.G.P.F., atunci cand se discutd probleme de interes profesional,
economic, social, cultural sau sportiv, angajatorul va invita obligatoriu presedintii organizatiilor
teritoriale sindicale ale S.N.P.P.C. sau inlocuitorii acestora.

(3) Delegatii sindicali participa la sedintele de conducere la nivelul structurilor unde sunt alesi (servicii
teritoriale, sectoare de frontierd, PPF etc.) in conditiile alin. (2).

(4) Reprezentantii care participa la sedintele de conducere trebuie sd posede autorizatie de acces la
informatii clasificate secrete de serviciu emise de structura abilitatd, cu respectarea principiului
necesitafii de a cunoaste.

ART. 51

La solicitarea presedintelui organizatiei teritoriale sindicale S.N.P.P.C. sau a Tnlocuitorului acestuia,
membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului au acces cu prioritate la seful unitatii, pentru
probleme privind activitatea sindicala.

CAPITOLUL 7

Dispozitii finale
ART. 52
(1) I.G.P.F. va permite organizatiilor sindicale teritoriale S.N.P.P.C., constituite la nivelul unitatilor
subordonate, sa monteze, In mod gratuit, aviziere in incinta structurilor componente. Locatia va fi
stabilita de comun acord Intre conducerea organizatiei teritoriale si conducerea unitatii.
(2) La aviziere se vor afisa numai materiale cu caracter sindical sau profesional, avizate (semnate si
stampilate) de catre organele de conducere sindicale centrale sau teritoriale ale S.N.P.P.C.
(3) Organizatiilor teritoriale le este interzis sd afiseze materiale contindnd expresii sau informatii ce pot
aduce atingere imaginii M.A.l. si autoritatilor sau institutiilor publice aflate in subordonarea sau
coordonarea acestuia.
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ART. 53
Partile semnatare promoveaza un climat normal in raporturile de serviciu, respectand prevederile legii si
prezentului acord.

ART. 54

Personalul cu functii de conducere sau de coordonare are obligatia de a respecta personalitatea si
demnitatea politistilor subordonati, in cadrul relatiilor de munca si conexe cu munca, respect datorat,
prin reciprocitate si din partea poliistilor fata de sefii lor ierarhici.

ART. 55

(1) Interpretarea clauzelor acordului se face prin consens. Dacéd nu se realizeaza consensul, clauzele se
interpreteaza potrivit dreptului comun.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul acord atrage raspunderea partilor semnatare, in
conditiile legii.

ART. 56

(1) Prezentul acord intra in vigoare dupa semnarea de citre ambele parti si inregistrarea acestuia la
I.G.P.F. si S.N.P.P.C si este valabil doi (2) ani.

(2) Prezentul acord s-a incheiat in doud exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

INSPECTORATUL GENERAL AL SINDICATUL NATIONAL AL
POLITIEI DE FRONTIERA ROMANE POLITISTILOR SI PERSONALULUI
CONTRACTUAL DINM.ALL

(1) Inspector General
Comisar sef de politie Presedinte

ADRIAN POPESCU DUMITRU COARNA

Seful Serviciului Juridic
Comisar de politie

CARMEN VICOLEANU
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