ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

SCOALA DE FORMARE IN IIIALA SI CONTINUA A
PERSONALULUI POLITIEI DE FRONTIERA IASI
Resurse Umane

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, si
ale Ordinului MAI nr.140 din 02.09.2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile
si completarile ulterioare;

Scoala de Formare Initialda si Continud a Personalului Politiei de Frontierad lasi,
cu sediul in municipiul lasi, Str. George Cosbuc, nr. 3-5, judetul lasi, organizeaza:

CONCURS:

Sectiunea I — Postul scos la concurs

Pentru ocuparea functiei de sef catedra la Catedra Ordine publica, prevazuta
la pozitia 12 din statul de organizare al unitatii, cu personal recrutat din sursa interna,
din randul ofiterilor de politie ai Ministerului Afacerilor Interne care indeplinesc
conditiile legale.

Sectiunea a II-a — Conditii de participare la concurs

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii, stabilite de actele normative in vigoare:

a) sa fi absolvit studii superioare de lunga durata sau studii universitare de
licenta, absolvite cu diplomda de licentd sau echivalenta, intr-unul din domeniile
circumscrise tematicilor/ specializarilor pe care le abordeaza in cadrul programelor de
formare profesionala :

- domeniul de licenta - drept, specializarea - drept;

- domeniul de licenta - stiinte militare, informatii si ordine publica, specializarea
- ordine si sigurantd publica;

- domeniul de licenta - stiinte ale educatiei, specializarea - pedagogie;

- domeniul de licenta — educatia fizica si sport , specializarea - educatia fizica si

sport;

b) sa fi absolvit modulul universitar pentru pregatirea personalului didactic;

C) sa fi absolvit studii postuniversitare sau studii universitare de master in
domeniul management sau in specialitatea studiilor functiei de baza,



d) sa fie declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in
acest scop;

e) sa detina gradul minim profesional de inspector principal de politie;

f) sa nu fie cercetat disciplinar, sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare
sau fata de acesta nu a fost pusd in miscare actiunea penala;

g) sa fi obtinut calificativul de cel putin «biney» la ultimele doua evaluari anuale
de serviciu,

h) sa detind autorizatie de acces la informatii clasificate;

1) sd aiba 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

h) sa aiba 3 ani vechime in specialitatea structurii: sa fi desfasurat cel putin 3 ani
de activitate didactica in institutii de formare profesionala/invatamant din cadrul M.A.L

Sectiunea a III-a — Requli privind inscrierea la concurs

Inscrierea candidatilor la concurs se face pe baza de cerere de inscriere,
adresatd directorului scolii, insotitd de CV Europass si copia actului de identitate,
care vor fi depuse personal la sediul Scolii de Formare Initiala si Continua a
Personalului Politiei de Frontiera Iasi — Compartimentul Resurse Umane, situat in
municipiul lasi, strada George Cosbuc, nr. 3+5, judetul Iasi, pana la data de 31.05.2019,
ora 15%,

Dosarul de recrutare in vederea participarii la concurs va fi depus personal la
sediul Scolii de Formare Initiala si Continud a Personalului Politiei de Frontiera lasi —
Compartimentul Resurse Umane, situat in municipiul Iasi, strada George Cosbuc, nr.
3+5, judetul lasi, pana la data de 06.06.2019, ora 14% si va contine urmitoarele
documentele:

a) cererea de inscriere (tip) si CV Europass;

b) copii ale actului de identitate si ale documentelor care atesta nivelul si
specializarea studiilor impuse de cerintele postului;

C) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata
de medicul de unitate;

d) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

e) adeverinta eliberatd de unitatea din care face parte candidatul prin care sa se
ateste indeplinirea conditiilor prevazute in anunt la Sectiunea a I1-a, literele e) - h);

Copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului se realizeaza de compartimentul cu sarcini de recrutare, se certifica
pentru conformitate si se semneaza de persoana desemnata si de candidat.

Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupd realizarea
copiilor.

Aceste documente pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile
prevazute anterior nu se mai realizeaza.

La concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant pot participa
numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare,
conditiile de ocupare previzute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul
de concurs.

Documentele vor fi depuse intr-un dosar cu sini, personal.




Atentie!

Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv
06.06.2019, ora 14%, nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica
corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de
catre candidati a conditiilor de participare la concurs.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu
precizarea acestora, se afiseazd la avizierul Scolii de Formare Initiala si Continud a
Personalului Politiei de Frontiera lasi, situat n municipiul lasi, strada George Cosbuc,
nr. 3+5, judetul lasi g§i se posteazd pe pagina de internet a |.G.P.F.,
www.politiadefrontiera.ro, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de desfasurarea
probei de concurs.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Sectiunea a IV-a — Reguli privind evaluarea psihologica

Deoarece examinarea psihologica este de competenta Centrului de
Psihosociologie al Ministerul Afacerilor Interne, data, ora, locul si celelalte detalii vor
fi stabilite de aceastd unitate si vor fi comunicate in timp util candidatilor prin
postare pe pagina de internet a Inspectoratului General al Politiei de Frontiera,
www.politiadefrontiera.ro, precum si la avizierul unitatii organizatoare.

Candidatii declarati inapt psihologic vor fi informati, iar procedura de recrutare
inceteaza.

Sectiunea a V-a — Desfasurarea concursului (probele de concurs)

Proba de concurs pentru ocuparea postului de conducere vacant constd in
sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, care se inregistreaza
audio si/sau video, si care se va desfasura la sediul Scolii de Formare Initiala si
Continua a Personalului Politiei de Frontiera lasi, situat in municipiul Iasi, strada
George Cosbuc, nr. 3+5, judetul Iasi, in data de 25.06.2019, ora 12%.

Aprecierea rezultatelor finale ale interviului se face cu note de la 1 la 10.

Nota de promovare a probei de concurs este minimum 7,00.

Candidatii care au promovat proba sunt declarati "admis", iar cei care nu au
promovat sunt declarati "respins”.

Este declarat "admis" candidatul care a obtinut nota cea mai mare si este notat
cu cel putin nota 7,00.

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant,
mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat "admis™ candidatul care are cea
mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului
scos la concurs, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in
studiile necesare postului scos la concurs.

Sectiunea a VI-a — Depunerea si rezolvarea contestatiilor

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte
profesionale poate formula contestatie, o singura data, in termen de 24 de ore de la
afisare, la Compartimentul Resurse Umane.



http://www.politiadefrontiera.ro/
http://www.politiadefrontiera.ro/

Candidatii pot contesta numai notele la propriul interviu.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in
termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte

profesionale este definitiva.

Relatii privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 0232/460.211,

precum si la interior 032/26.211.

Depunerea cererilor de inscriere

Planificarea pentru evaluarea psihologica

Sustinerea evaluarii psihologice

Depunerea dosarelor de recrutare, in volum complet

Analiza dosarelor de recrutare

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs

Desfisurarea probei de concurs — interviu

Afisarea rezultatelor obtinute la interviu

Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor analizei
contestatiilor

Afisarea rezultatelor finale
Emiterea actelor administrative de numire in functie

28.05.2019 — 31.05.2019,
in zilele lucitoare intre orele 09%°
_ 1500
31.05.2019
La data planificata de catre
Centrul de Psihosociologie al M.A.1.

cel tarziu pana la 06.06.2019,
orele 14%
07.06.2019

07.06.2019

25.06.2019, ora 12
25.06.2019
24 de ore de la afisarea
rezultatelor

1 zi lucratoare de la depunerea
contestatiilor
27.06.2019

27.06.2019
cel mai tarziu 01.07.2019

I. TEMATICA

- Drepturile, indatoririle si restrangerea unor drepturi sau libertati ale
politistului. Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni;

- Infractiuni privind frontiera de stat;

- Nerespectarea regimului armelor, munitiilor, materialelor nucleare si al

materiilor explozive;
- Infractiuni contra ordinii si linistii publice;
- Informatii secrete de stat;
- Informatii secrete de serviciu;

- Clasificarea informatiilor. Declasificarea si trecerea informatiilor clasificate la
un nivel inferior de secretizare. Masuri minime de protectie a informatiilor

clasificate. Accesul la informatiile clasificate.

- Uzul de arma de cétre personalul cu atributii in domeniul apararii, ordinii

publice si securitatii nationale;

- Arma, arma de foc, munitia. Categorii de arme si munitii- aspecte generale
privind regimul armelor; Clasificarea armelor;Tipuri de documente necesare



detinerii, portului, folosirii si efectudrii operatiunilor de transfer cu arme si
munitii.

Dispozitii generale cu privire la procurarea, instrainarea, detinerea, portul si
folosirea armelor si munitiilor de catre persoanele fizice. Conditii cu privire la
detinerea, portul si utilizarea armelor letale, precum si a munitiei aferente de
catre persoanele fizice de cetatenie romana. Conditii cu privire la procurarea si
instrainarea armelor letale, precum si a munitiei aferente de catre persoanele
fizice de cetatenie romana.Conditii cu privire la procurarea, instrainarea,
detinerea, portul si folosirea armelor letale, precum si a munitiei aferente de
catre persoanele fizice straine.

Dispozitii generale privind prevenirea si combaterea terorismului. Sistemul
national de prevenire si combatere a terorismului.

Contextul european si national - riscuri si vulnerabilitati actuale la adresa
ordinii §1 sigurantei publice;

Interesele si obiectivele nationale de securitate. Amenintarile, riscurile si
vulnerabilittile la adresa apararii si securitaii.

Organizarea Politiei de Frontiera Romane. Atributiile Politiei de Frontiera

Romane. Folosirea armamentului de cétre politistii de frontiera.

Frontiera de stat a Romaniei.

Regimul juridic al frontierei de stat - Dispozitii generale; Trecerea peste
frontiera de stat a armelor si munitiilor, substantelor explozive, substantelor
stupefiante sau psihotrope, substantor toxice sau radioactive;

Starea de asediu si starea de urgenta;

Organizarea formarii profesionale a adultilor. Evaluarea si certificarea fomarii
profesionale a adultilor;

Formarea profesionala a politistilor;

Cadrul conceptual si procedural al educatiei fizice;

Forme de organizare si desfasurare a educatiei fizice si sportului;

Evaluarea activitatii de educatie fizica si sport;

Reguli privind organizarea, pregatirea si executarea sedintelor de tragere;
Reguli si masuri de siguranta ce trebuie respectate pe timpul executarii
sedintelor de tragere. Interdictiile generale pe timpul cét
unitdtile/subunitatile/personalul se gasesc/gaseste in poligon;

Personalul de serviciu in poligon si indatoririle acestuia;

Succesiunea activitatilor in poligon pentru executarea tragerii si controlul
armamentului;

Aprecierea tragerilor si evidenta rezultatelor obtinute;

Organizarea si desfasurarea activitdtilor de educatie fizica si sport in P.F.R.;
Management: Procesul managerial. Conducerea subordonatilor. Controlul
managerial. Managementul instruirii : formarea si perfectionarea profesionald;
Pedagogie: Proiectarea curriculara. Produsele curriculare si implementarea
acestora. Metodologia si tehnologia instruirii. Forme de organizare a
instruirii. Proiectarea activitatilor instructive. Strategii de evaluare si notare.
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