ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

SCOALA DE FORMARE INITIALA SI CONTINUA A
PERSONALULUI POLITIEI DE F RONTIERA IASI
Comisia de concurs

ANUNT

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, si
ale Ordinului MAI nr.140 din 02.09.2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile
si completarile ulterioare;

Scoala de Formare Initialda si Continud a Personalului Politiei de Frontierad lasi,
cu sediul in municipiul lasi, Str. George Cosbuc, nr. 3-5, judetul lasi, organizeaza:

CONCURS:

Sectiunea I — Postul scos la concurs

Pentru ocuparea functiei de sef birou la Biroul logistic, prevazuta la pezitia 30
din statul de organizare al unitatii, cu personal recrutat din sursa internd, din randul
ofiterilor de politie ai Ministerului Afacerilor Interne care indeplinesc conditiile legale.

Sectiunea a II-a — Conditii de participare la concurs

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii, stabilite de actele normative in vigoare:

a) sa fi absolvit studii superioare de lunga duratd sau studii universitare de
licentd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, intr-unul din domeniile:
1) domeniul fundamental - stiinte ingineresti cu domeniul de licenta :

- inginerie civila;

- ingineria instalatiilor;

- inginerie electrica;

- inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale;

- inginerie mecanicd, mecatronica, inginerie industriald — inginerie industriala;
2) domeniul fundamental - stiinte economice cu domeniul de licenta:

- administrarea afacerilor;

- cibernetica, statistica si informatica economica;

- contabilitate;

- economie;

- finante;

- management;

- marketing;




- economie si afaceri internationale;

b) sa fie declarat «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in
acest scop;

C) sa detina gradul profesional de minim inspector de politie;

d) sd nu fie cercetat disciplinar, sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare
sau fata de acesta nu a fost pusad in miscare actiunea penala;

e) sa fi obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale
de serviciu,

f) sa detina certificat sau autorizatie de acces la informatii clasificate;

g) sd aiba 3 ani vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

h) sa aiba vechime in munca / din care in M.A.L.: 2 ani / 2 ani

Sectiunea a IlI-a — Requli privind inscrierea la concurs

Inscrierea candidatilor la concurs se face pe baza de cerere de inscriere,
adresatd directorului scolii, insotitd de CV Europass si copia actului de identitate,
care vor fi depuse personal la sediul Scolii de Formare Initiala si Continud a
Personalului Politiei de Frontiera Iasi — Compartimentul Resurse Umane, situat in
municipiul lasi, strada George Cosbuc, nr. 3+5, judetul Iasi, pana la data de 31.05.2019,
ora 15%,

Dosarul de recrutare in vederea participarii la concurs va fi depus personal la
sediul Scolii de Formare Initiala si Continud a Personalului Politiei de Frontiera lasi —
Compartimentul Resurse Umane, situat in municipiul Iasi, strada George Cosbuc, nr.
3+5, judetul lasi, pana la data de 06.06.2019, ora 14% si va contine urmatoarele
documentele:

a) cererea de inscriere (tip) si CV Europass;

b) copii ale actului de identitate si ale documentelor care atesta nivelul si
specializarea studiilor impuse de cerintele postului;

C) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata
de medicul de unitate;

d) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

e) adeverinta eliberatd de unitatea din care face parte candidatul prin care sa se
ateste indeplinirea conditiilor prevazute in anunt la Sectiunea a I1-a, literele c) - h);

Copiile documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului se realizeaza de compartimentul cu sarcini de recrutare, se certifica
pentru conformitate si se semneaza de persoana desemnata si de candidat.

Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupd realizarea
copiilor.

Aceste documente pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care activitatile
prevazute anterior nu se mai realizeaza.

La concursul pentru ocuparea postului de conducere vacant pot participa
numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare,
conditiile de ocupare previzute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de
recrutare sunt complete, corect intocmite §i depuse in termenul previzut in anuntul
de concurs.

Documentele vor fi depuse intr-un dosar cu sini, personal.




Atentie!

Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv
06.06.2019, ora 14%, nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica
corectitudinea intocmirii dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de
catre candidati a conditiilor de participare la concurs.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu
precizarea acestora, se afiseazd la avizierul Scolii de Formare Initiala si Continud a
Personalului Politiei de Frontiera lasi, situat n municipiul lasi, strada George Cosbuc,
nr. 3+5, judetul lasi g§i se posteazd pe pagina de internet a |.G.P.F.,
www.politiadefrontiera.ro, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de desfasurarea
probei de concurs.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Sectiunea a IV-a — Reguli privind evaluarea psihologica

Deoarece examinarea psihologicd este de competenta Centrului de
Psihosociologie al Ministerul Afacerilor Interne, data, ora, locul si celelalte detalii vor
fi stabilite de aceastd unitate si vor fi comunicate in timp util candidatilor prin
postare pe pagina de internet a Inspectoratului General al Politiei de Frontiera,
www.politiadefrontiera.ro, precum si la avizierul unitatii organizatoare.

Candidatii declarati inapt psihologic vor fi informati, iar procedura de recrutare
inceteaza.

Sectiunea a V-a — Desfiasurarea concursului (probele de concurs)

Proba de concurs pentru ocuparea postului de conducere vacant constd in
sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale, care se inregistreaza
audio si/sau video, si care se va desfasura la sediul Scolii de Formare Initiald si
Continud a Personalului Politiei de Frontierd Iasi, situat in municipiul lasi, strada
George Cosbuc, nr. 3+5, judetul Iasi, in data de 26.06.2019, ora 12%.

Aprecierea rezultatelor finale ale interviului se face cu note de la 1 la 10.

Nota de promovare a probei de concurs este minimum 7,00.

Candidatii care au promovat proba sunt declarati "admis"”, iar cei care nu au
promovat sunt declarati "respins",

Este declarat "admis" candidatul care a obtinut nota cea mai mare si este notat
cu cel putin nota 7,00.

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant,
mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat "admis" candidatul care are cea
mai mare vechime n specialitatea postului scos la concurs.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului
scos la concurs, este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in
studiile necesare postului scos la concurs.

Sectiunea a VI-a — Depunerea si rezolvarea contestatiilor

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte
profesionale poate formula contestatie, o singurd datd, in termen de 24 de ore de la
afisare, la Compartimentul Resurse Umane.



http://www.politiadefrontiera.ro/
http://www.politiadefrontiera.ro/

Candidatii pot contesta numai notele la propriul interviu.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in
termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte

profesionale este definitiva.

Relatii privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 0232/460.211,

precum si la interior 032/26.211.

Depunerea cererilor de nscriere

Planificarea pentru evaluarea psihologica

Sustinerea evaluarii psihologice

Depunerea dosarelor de recrutare, in volum complet

Analiza dosarelor de recrutare

Afisarea listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de
participare la concurs

Desfisurarea probei de concurs — interviu

Afisarea rezultatelor obtinute la interviu

Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor analizei
contestatiilor

Afisarea rezultatelor finale
Emiterea actelor administrative de numire in functie

28.05.2019 — 31.05.2019,
in zilele lucitoare intre orele 09%°
_ 1500
31.05.2019
La data planificata de catre
Centrul de Psihosociologie al M.A.1.

cel tarziu pana la 06.06.2019,
orele 14%
07.06.2019

07.06.2019

26.06.2019, ora 12
26.06.2019
24 de ore de la afisarea
rezultatelor

1 zi lucratoare de la depunerea
contestatiilor
28.06.2019

28.06.2019
cel mai tarziu 01.07.2019

I. TEMATICA

1. MANAGEMENT

- Functiile procesului managerial;

- Principiile procesului managerial;
- Organizarea manageriala — Postul;

- Conducerea subordonatilor - Managerul lider si stilul de conducere;
- Controlul managerial - Principiile si atributele controlului organizational;

2. PREGATIRE DE SPECIALITATE

- Organizarea si functionarea Politiei de Frontierd Romane;

- Reglementari privind frontiera de stat a Romaniet;

- Competentele de elaborare si aprobare a specificatiilor tehnice in procesul de realizare

a achizitiilor de produse si servicii in M.A.L;

- Scoaterea din functiune, transmiterea fard platd si casarea bunurilor materiale in

unitatile Ministerului Afacerilor Interne;



- Managementul asigurarii tehnice de autovehicule in unitatile Ministerului Afacerilor
Interne. Planificarea, organizarea si realizarea exploatarii autovehiculelor. Organizarea
si efectuarea repararii autovehiculelor;

- Evidenta armelor militare din dotarea unitatilor M.AL;

- Procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice;

- Organizarea cadastrului pentru structurile din M.A.L;

- Compunerea si portul uniformelor de politie, reguli pentru aplicarea normelor privind
echiparea politistilor;

- Autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

- Organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului 1n unitatile M.AL;

- Modul de utilizare a unor spatii aflate in administrarea M.A.l.;

- Modificarea si suspendarea raportului de serviciu al politistului;

- Conditiile In baza carora politistul are dreptul la concedii de odihna, concedii de studii
si invoiri platite, concedii fara plata, bilete de odihna, tratament si recuperare;

- Raspunderea materiala a personalului pentru pagubele produse M.A.L;

- Reguli si politici contabile in cadrul Ministerului Afacerilor Interne'

proiecte de investifii publice. Finantele 1nst1tu‘;1110r publice. Finantarea institutiilor
publice;

- Norme tehnice privind depozitarea, pastrarea, intretinerea, conservarea si controlul
armamentului, munitiei si a tehnicii speciale;

- Controlul starii tehnice, clasarea pe grupe, casarea propriu-zisd si transportul
armamentului, munitiei, tehnicii speciale si materialelor periculoase apartinand
unitatilor M.I.LR.A.

1. BIBLIOGRAFIE

- O.U.G. nr. 104/2001 privind organizarea si functionarea Politiei de Frontierd Romane,
aprobata prin - Legea nr. 81/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 105/2001 privind frontiera de stat a Romaniei, aprobatd prin Legea nr,
243/2002. cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
dc achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
aprobate prin H.G. nr. 395/2016;

-ILegea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- | Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- O.M.F.P nr. 1792/2002 angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum s§i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale; o

si completarlle ulterioare;

-Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1578/2002 privind conditiile in baza carora politistul are dreptul la concedii
de odihna, concedii de studii si invoiri platite, concedii fara plata, bilele de odihna,
tratament si recuperare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 111/2006 privind finantarea unor proiecte de investitii care necesitd o



plerioadé mai lungd de un an pana la finalizare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Codul controlului intern managerial al entitafilor publice, aprobat prin O.S.G.G. nr.
600/2018, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Normele metodologice privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului
in unitatile MAI, aprobate prin O.M.A.l. nr. 231/2012;

Normele metodologlce privind utilizarea unor spatii aflate in administrarea M.A.,
aprobate prin O.M.A.L nr. 243/2011, cu modificérile i completarile ulterioare;

O.M.A.L nr. 29/2011 privind competen‘;ele de achizitie a produselor si serviciilor in
M.A.I., cu modificarile s1 completarile ulterioare;

Regulamentul pentru compunerea si portul uniformelor de polifie, precum si a
Reguhlor pentru aplicarea normelor privind echiparea politistilor, aprobat prin
O.M.A.l. nr. 236/2009, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Normativul privind asigurarea tehnica de autovehicule a structurilor M.A.L, aprobat
prin O.M.I.LR.A. nr. 599/01.09.2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Instructiunile viceprim-ministrului, ministrul administratiei si internelor nr. 167/2009
privind scoaterea din functiune, valorificarea si casarea bunurilor in unitdtile
Ministerului Afacerilor Interne , cu modificarile si completarile ulterioare;

I.M.I.R.A. nr. 549/2008 privind organizarea cadastrului pentru structurile din M.A.I.

- Instructiunea nr. 114/22.07.2013 privind raspunderea materiala a personalului pentru

pagubele produse Ministerului Afacerilor Interne, actualizat;

- O.M.A.L. nr, 623/2005 privind evidenta armelor militare din dotarea unitatilor
M.A.L;

- O.M.A.L nr. 126/2016 pentru aprobarea Regulilor si politicilor contabile in cadrul
M.A.l., actualizat;

- ,,Managementul organizational al Politiei" - Fundamentele teoretice, Costica Voicu,
Stefan-Eugen Pruna, Editura MEDIAUNO, 2007,

Nota : Se va studia tematica si bibliografia actualizata, cu modificarile la zi.



