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Inspectoratul Teritorial al Poli  tiei de Frontier a Timigoara, cu sediul Tn municipiul

Timi goara, calea Sever Bocu, nr. 49, recruteaz a candida ti pentru sesiunile de admitere -
2019 si ianuarie 2020 la:

INSTITUTIA DE INVATAMANT Numr de locuri
Academia de Poli tie ,Alexandru loan Cuza” din care
Facultatea de Poli tie de Frontier a 70 Alte
Domeniul de licen ta: $tiin te militare, informa i si ordine public & Romi | Maghiari minorit ati
Sesiunea de admitere iulie — august 2019 2 2 2
Academia de Poli tie ,Alexandru loan Cuza” 60 IGPR, 12 IGPF, 6 IGJR,
L3 ] . - , 21GSU, 41Gl, 2 IGAv, 1 DGL,
Facultatea de $tiin te Juridice si Administrative 115 2 DRPCIV. 1 DEPABD,
Domeniul de licen ta: Drept 2 DGCTI, 1 DGF, 2 DGA, 5 SIE,
Sesiunea de admitere iulie — august 2019 15 MApN
Scoala de Preg atire a Agen tilor Poli tiei de Frontier a din care
LAvram lancu” Oradea 150 Romi Minorit ati
Sesiunea de admitere ianuarie 2020 3 3
Institu tii de inv atamant ale .
- H o o . conform anexei
Ministerului Ap ararii Nationale

bR

CONDITII PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS:

Candidatji trebuie sa indeplineasca, cumulativ , urmatoarele condi {ii:

sa aiba cetatenie romana si domiciliul in Romania;

sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si  psihologic .
Aptitudinea/inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale Ministerului
Afacerilor Interne, printr-o examinare medicald si evaluare psihologica, potrivit
reglementarilor specifice in domeniu. In situatia in care se constatad inaptitudinea
pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul
respectiv. Evaluarea psihologica se sustine inaintea evaluarii medicale.

sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti sau sa 1i implineasca in cursul anului in
care participa la concursul de admitere; candida tii pe locurile destinate form arii
initiale a personalului militar ~ si pe locurile M.A.l. la institu tiile de Tnv atamant ale
MapN trebuie sa indeplineasca si criteriul de varsta de pana la 27 de ani impliniti Tn
anul participarii la concursul de admitere, precum si conditia privind inexistenta
tatuajelor ori a elementelor ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau

implantate pe/ in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara;
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6. sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat. Dovada indeplinirii acestei
conditii se face cu diploma de bacalaureat si foaia matricold sau cu adeverinta care
indeplineste conditile de valabilitate, din care sa rezulte faptul ca au sutinut si
promovat examenul de bacalaureat — sesiunea 2019.

7. sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de
politist;

8. sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

9. sa nu fie In curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

10.sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 7 ani;

11.sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, asa cum sunt definite prin lege.

12.sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau
implantate pe/ in corp, neacoperite de vestimentatie in tinuta de vara. Verificarea
indeplinirii acestui criteriu se realizeaza cu ocazia examinarii medicale;

13.sa fi obtinut la purtare , in perioada studiilor liceale, media de cel pu tin 9.00, cu
exceptia candidatilor care au absolvit institutii de invatamant de nivel liceal in state
membre ale Uniunii Europene in care nu se evalueaza prin nota/punctaj/calificativ
purtarea elevului;

14.sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant;

Pentru admiterea in institutiile de invatamant din sistemul de aparare, ordine publica si
securitate nationala, altele decat cele din subordinea M.A.l., pe locurile rezervate M.A.l.,
candidatii trebuie sa indeplineasca, dupa caz, si criteriile specifice de recrutare prevazute de
acestea.

Candidatii care opteaza pentru inscrierea candidaturilor pe locurile alocate dinstinct
etniei rome sau minoritatilor nationale depun o adeverinta din partea unei organizatii etnice
constituita potrivit legii, care sa le ateste apartenenta la etnie, respectiv la minoritate.

Candidatji pot opta pentru una sau mai multe institutii de Tnvatamant superior sau scoli
postliceale, in masura in care graficele/calendarele concursurilor de admitere realizate de
catre institutile organizatoare permit participarea la probele de concurs, caz in care se
constituie dosare distincte corespondente numarului de optiuni. La Academia de Politie
"Alexandru loan Cuza" pentru specializarile/programele de studii universitare de licenta
"Drept", "Ordine si siguranta publica" si ,Instalatii pentru constructii — pompieri”, candidatii pot
participa la concursul de admitere la o singura specializare/ program de studii universitare de
licenta din cadrul unei singure facultati.

Pentru candidatii care opteaza pentru mai multe institutii de invatamant, in dosarele
distincte, rezultatul evaluarii psihologice si fisa medicala se depun n copii certificate pentru
conformitate cu originalul, de catre personalul care a realizat recrutarea.

Candidatii care au fost declarati "admis" la concursul de admitere in institutile de
Tnvatamant nu trebuie sa aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu
caracter politic.
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MODUL DE ORGANIZARE A RECRUT ARII:

Recrutarea candida tilor pentru admiterea la Academia de Poli tie ,Alexandru
loan Cuza” — Facultatea de Poli tie de Frontier a (sesiunea iulie - august 2019) se
realizeaza in raport de oferta educationala si domiciliul / resedinta inscris/a in cartea de
identitate, astfel:

— de luni pana vineri, intre orele 09.00 — 14.00, la Serviciul Resurse Umane al
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara cu sediul Tn municipiul
Timigoara, str. Sever Bocu, nr. 49, telefon 0256/306340, interior 26061 si 26146,
daca domiciliaz a pe raza jude tului Timi s;

— de luni pana vineri, intre orele 09.00 — 14.00, la Compartimentul Pregatire Continua
al Serviciului Teritorial al Politiei de Frontierd Caras-Severin cu sediul in orasul
Oravita, str. Rachitovei, nr. 1, telefon 0255/571825, interior 26026, 26162, daca
domiciliaz a pe raza jude tului Cara s-Severin;

— de luni pana vineri, intre orele 09.00 — 14.00, la Compartimentul Pregatire Continua
al Serviciului Teritorial al Politiei de Frontiera Mehedinti cu sediul in municipiul
Drobeta Turnu Severin, str. Serpentina Rosiori, nr. 3 - 5, telefon 0252/208000,
interior 26026, 26162, daca domiciliaz a pe raza jude tului Mehedin ti.

Recrutarea candida tilor pentru $coala de Preg atire a Agen tilor Poli tiei de
Frontier a ,Avram lancu” Oradea (sesiunea ianuarie 2020) se realizeaza n raport de
oferta educationala si domiciliul / resedinta Tnscris/a in cartea de identitate, astfel:

— in zilele de luni, miercuri si joi, intre orele 10.00 — 14.00, la Serviciul Resurse
Umane al Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Timisoara cu sediul in
municipiul Timigoara, str. Sever Bocu, nr. 49, telefon 0256/306340, interior 26061
si 26146, daca domiciliaz a pe raza jude tului Timi s;

— in zilele de luni, miercuri si joi, intre orele 10.00 — 14.00, la Compartimentul
Pregatire Continua al Serviciului Teritorial al Politiei de Frontiera Caras-Severin cu
sediul Tn orasul Oravita, str. Rachitovei, nr. 1, telefon 0255/571825, interior 26026,
26162, daca domiciliaz a pe raza jude tului Cara s-Severin;

— in zilele de luni, miercuri si joi, intre orele 10.00 — 14.00, la Compartimentul
Pregatire Continua al Serviciului Teritorial al Politiei de Frontiera Mehedinti cu
sediul in municipiul Drobeta Turnu Severin, str. Serpentina Rosiori, nr. 3 - 5, telefon
0252/208000, interior 26026, 26162, daca domiciliaz a pe raza jude tului
Mehedin ti.

Candida tii care opteaz a pentru locurile Poli tiei de Frontier a si nu au domiciliul
intr-un_jude t limitrof frontierei de stat sunt recruta __ ti de catre structurile de resurse
umane din unit_atile cu sarcini de recrutare aflate in subordinea In ___ spectoratului General
al Politiei Romane, unde ace stia locuiesc, potrivit domiciliului_Tnscris _in_cart ea de
identitate.
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DEPUNEREA CERERILOR DE INSCRIERE S| A DOSARELOR DE CANDIDAT:
Cererile - tip de inscriere se depun de c atre candida ti conform punctului
,MODUL DE ORGANIZARE A RECRUT ARII", astfel :

a) pana la data de 24 mai 2019 - pentru concursurile de admitere organizate in sesiunea
iulie — august 2019 la Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” si la institutiile de
invatamant din subordinea Ministerului Apararii Nationale care pregatesc personal
pentru M.A.L;

b) pana la data de 15 noiembrie 2019 - pentru concursul de admitere organizat in
sesiunea ianuarie 2020 la Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera ,Avram
lancu” Oradea.

Dosarele candida tilor declara ti apt psihologic si medical se depun de c atre

candida ti conform punctului ,MODUL DE ORGANIZARE A RECRUT  ARII", astfel :

a) pana la data de 21 iunie 2019 - pentru concursurile de admitere organizate in
sesiunea iulie — august 2019 la Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” —
Facultatea de Politie de Frontiera si la institutile de invatamant din subordinea
Ministerului Apararii Nationale care pregatesc personal pentru MAI;

b) pana la data de 13 decembrie 2019 - pentru concursul de admitere organizat in
sesiunea ianuarie 2020 la Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera ,Avram
lancu” Oradea.

ACTELE SI DOCUMENTELE NECESARE PENTRU CONSTITUIREA DOSARULU |
DE RECRUTARE in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) lit. b) din anexa nr. 2 din
O.M.A.l. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie
M.A.l., cu modificarile si completarile ulterioare:

1. dosar plic;

2. cerere - tip de inscriere la concursul de admitere, nregistrata la secretariatul unitatii cu
atributii de recrutare;

3. Curriculum vitae — Europass (CV);

4. diploma de bacalaureat si foaia matricola;

Exceptie fac candidatii promotiei 2019, care depun adeverinta eliberata de catre
institutia de Tnvatamant la care au sustinut examenul de bacalaureat, fie la dosarul de
recrutare, fie in momentul inscrierii la institutia de Tnvatamant pentru probele de selectie si
verificare a cunostintelor.

Candidatii care au absolvit studii liceale in afara Romaniei, cu diploma de bacalaureat

(sau echivalenta acesteia), au obligatia de a prezenta pentru constituirea dosarului de

candidat, suplimentar, urmatoarele documente:

— atestatul de recunoastere a studiilor eliberat de catre directia de specialitate din

cadrul Ministerului Educatiei Nationale;

- diploma de bacalaureat sau echivalenta cu aceasta - traducere legalizata;

— foaia matricola din perioada studiilor liceale - traducere legalizata.

5. copii ale actului de identitate, carnetului de munca si, daca este cazul, a livretului
militar;

6. copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

7. autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si ale sotului/sotiei candidatului;
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8. certificat de cazier judiciar/ extras de pe cazierul judiciar solicitat de compartimentul cu
sarcini de recrutare pe baza consimtamantului expres al candidatului;

9. trei fotografii color 3/4 si o fotografie color 9 x 12 cm;

10.fisa medicala - tip de incadrare Tn M.A.l., Tn original, completata la toate capitolele de
specialitate prevazute si concluzionatd de medic, cu avizul "apt" pentru admiterea in
institutiile de Tnvatamant care pregatesc personal pentru nevoile M.A.l (se emite de catre
medicul unitatii de recrutare);

11.declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii a conditiilor de recrutare;

12.avizul psihologic sau nota compartimentului cu sarcini de recrutare ( in cazul in care
rezultatul examenului psihologic s-a comunicat pe baza de tabel nominal).

Programarea la evaluarea psihologica se face de catre Inspectoratul Teritorial al
Politiei de Frontiera Timisoara si va fi anuntata in timp util, prin postare pe pagina de internet
a institutiei: www.politiadefrontiera.ro  — sectiunea Structuri teritoriale — Inspectoratul
Teritorial al Poli tiei de Frontier @ Timisoara — Cariera), candidatii avand obligatia de a
consulta site-ul de internet/avizierul unitatii in permanenta.

13.alte documente solicitate de catre institutiile de Tnvatamant/ structura de resurse
umane/ compartimentul pregatire continua, dupa caz.

Candidatii care opteaza pentru inscrierea candidaturilor pe locurile alocate dinstinct
etniei rome sau minoritatilor nationale depun o adeverinta din partea unei organizatii etnice
constituita potrivit legii, care sa le ateste apartenenta la etnie, respectiv la minoritate.

Recrutarea si selec tia candida tilor beneficiari ai prevederilor Ordinului M.A.l. n r.
35/2014 privind masurile de sprijin acordate politistilor incadrati intr-un grad de invaliditate si
familiilor acestora, precum si familiilor politistilor decedati si Ordinului M.A.l. nr. 108/2014
privind masurile de sprijin acordate personalului militar incadrat intr-un grad de invaliditate
sau clasat apt limitat pentru serviciul militar si famililor acestora, precum gsi familiilor
personalului militar decedat, ambele cu modificarile si completarile ulterioare

Persoanele findreptatite pot solicita, Tn scris, ministrului afacerilor interne
Tnmatricularea in institutile de invatamant ale M.A.l. in anul | de studii/ studii universitare de
licenta, fara sustinerea probei de verificare a cunostintelor.

Prin copil aflat in intretinerea politistului ranit sau a politistului decedat ca urmare a
ranirii intr — un accident de munca, cercetat si inregistrat conform legislatiei in vigoare, se
intelege, potrivit art. 499 din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, copilul minor, precum gi copilul devenit major, dacé se
afla in continuarea studiilor, pana la terminarea acestora, dar faré a depéasi varsta de 26 de
ani. Copilul major aflat in intretinerea politistului ranit sau al politistului decedat ca urmare a
ranirii intr — un accident de munca depune la unitatea de recrutare o adeverintd care sa
ateste faptul ca este in continuarea studiilor.

Constituirea dosarului de recrutare, examinarea medicala si evaluarea psihologica a
candidatului se realizeaza potrivit procedurilor de recrutare si selectie, similar celorlalti
candidati. Dosarul de recrutare pentru candidatii care au fost declarati "apt" din punct de
vedere medical si psihologic este transmis de catre unitatea de recrutare institutiei de
invatamant pentru care opteaza.

Candidatii inscrisi in concurs care au fost declarati "apt" si "promovat" la contravizita
medicala si care au promovat proba de evaluare a performantei fizice sunt declarati "admis"
la institutia de invatamant a M.A.l./ programul de studii la care au solicitat inmatricularea.
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In situatia in care cererea a fost aprobatd de ministrul afacerilor interne dupa
perioada planificatd pentru sustinerea probelor de selectie potrivit graficului/ calendarului de
admitere al instiutiei de Tnvatamant pentru care a optat, respectiv contravizita medicala si
verificarea aptitudinilor fizice, D.G.M.R.U. informeaza solicitantul si unitatea de recrutare cu
privire la rezervarea locului pentru sesiunea urmatoare de admitere, in situatia indeplinirii, in
continuare, a conditiilor si criteriilor de recrutare.

In functie de cererile de inmatriculare aprobate, pot surveni modificari ale locurilor
scoase la concursul de admitere.

SITUATII_CARE DETERMINA INCETAREA ACTIVITATI DE RECRUTARE _SI
SELECTIE:

— nerespectarea termenului limita de depunere a dosarului de recrutare n volum
complet, de catre candidati;

— Tncercarea sau fraudarea, prin orice mijloace, a activitatii de recrutare si selectie de
catre candidati;

— neindeplinirea, in mod cumulativ, a conditjilor si criteriilor de admitere;

- daca la absolvirea institutiei de Tnvatamant, candidatul ar dobandi un grad profesional
mai mic decat gradul militar echivalent detinut in rezerva.

In cazul in care descoperirea situa tiilor prev dzute mai sus se realizeaz & dup i
incheierea admiterii, candidatul respectiv pierde | ocul ob tinut prin concurs indiferent
de anul de scolarizare in care se afl a.

Evaluarea psihologic a

Evaluarea psihologica a candidatilor se realizeaza in plan teritorial la unitatile care
asigura recrutarea, de catre specialisti din cadrul Centrului de Psihosociologie al M.A.l.,
potrivit planificarii intocmite impreuna cu inspectoratul teritorial.

Candidatii recrutati se vor informa in privinta perioadei de examinare psihologica (data
si ora la care au fost planificati pentru sustinerea evaluarii psihologice, documentele si
materialele necesare, locul de desfasurare) telefonic si/sau pe site-urile structurilor care au
efectuat recrutarea.

Examinarea medical a

Examinarea medicala se realizeaza la unitatile medicale teritoriale si consta in
evaluarea detaliata a starii de sanatate, conform baremelor medicale in vigoare. Aceasta se
concretizeaza prin completarea fisei medicale, cu urmatoarele precizari:

- fisa medicala de incadrare se elibereaza personal candidatilor in baza adresei
structurii de resurse umane a unitatii de recrutare;

- fisa medicald se incheie pentru cei care indeplinesc cumulativ toate criteriile
medicale, prin acordarea avizului "apt" pentru admiterea in institutile de
invatamant care pregatesc personal pentru nevoile M.A.1,;

- fisele medicale cu mentiunea "inapt" pentru admiterea in institutiile de invatamant
care pregatesc personal pentru nevoile M.A.l. se pastreaza/arhiveaza la nivelul
centrelor medicale judetene/centrelor medicale de diagnostic si tratament
ambulatoriu, iar structura de resurse umane este informata cu privire la acest
aspect.
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Candidatii pentru Academia Navala ,Mircea cel Batran” si Scoala Militara de Maistri
Militari a Fortelor Navale ,Amiral lon Murgescu" se prezinta pentru examinarea medicala
speciala, contra cost , la Centrul de Medicina Navala Constanta, anterior datei de prezentare
la sediul scolii, conform planificarii Inspectoratului General al Politiei de Frontiera, aceasta
testare avand caracter eliminatoriu (apt / inapt ambarcare). Candidatii vor avea in dosarul de
recrutare, suplimentar, pentru obtinerea avizului apt imbarcare, o copie a fisei medicale,
conforma cu originalul.

Avizul eliberat de structurile specializate cu mentiunea apt/promovat, in functie de
planificarea candidatilor pentru sustinerea acestor probe se introduce in dosarul de recrutare
sau se prezinta de catre candidat cu ocazia inscrierii la institutia de invatamant in vederea
admiterii.

PERIOADA DE INSCRIERE / DESFASURARE A CONCURSULUI

» Academia de Politie "Alexandru loan Cuza” organizeaza si desfasoara concursul de
admitere in perioada 22 iulie — 13 august 2019 , activitatile specifice Tnscrierii,
desfasurarii probelor eliminatorii si a probei de verificare a cunostintelor fiind stabilite
si planificate prin Regulamentul concursului de admitere, disponibil pe pagina oficiala
a institutiei de Tnvatamant www.academiadepolitie.ro.  Tematica si bibliografia
pentru concursul de admitere la Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” se
afiseaza pe pagina de internet www.academiadepolitie.ro.

* Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera "Avram lancu” Oradea
organizeaza concurs de admitere conform graficelor/ calendarelor mediatizate de
catre unitatea de Tnvatamant in perioada 10 ianuarie — 23 ianuarie 2020 , perioada
de scolarizare fiind februarie — decembrie 2020. Graficele vor cuprinde:

— perioada de inscriere la concurs;

- perioada stabilitd pentru desfasurarea probelor eliminatorii — contravizitd medicaléd gi
evaluarea performantei fizice;

— data sustinerii probei de verificare a cunostintelor si afisarea rezultatelor admiterii.
Tematica si bibliografia pentru concursul de admitere la Scoala de Pregatire a

Agentilor Politiei de Frontiera "Avram lancu" Oradea se afiseaza pe pagina de internet
www.avramiancu.ro.

Probele eliminatorii in_cadrul concursului de admit ere: contravizita medical _a si
evaluarea performan _tei fizice

Contravizita medicala a candidatilor se realizeaza de catre subcomisii medicale
constituite din specialisti desemnati de Directia Medicala a M.A.l., care examineaza
candidatii, verifica inscrisurile fisei medicale tip M.A.l. si finalizeaza examenul medical, prin
emiterea avizului medical cu mentiunea apt/ inapt, dupa caz. Rezultatul indeplinirii criteriului
privind existenta tatuajelor ori a elementelor ornamentale de orice natura, aplicate, inserate
sau implantate pe/ in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara, verificat dupa caz,
se comunica comisiei de concurs in vederea dispunerii masurilor necesare, potrivit
competentelor.

Situatia nominala a candidatilor declarati inapt pentru admitere si/sau nepromovat la
contravizita medicala se transmite Directiei Medicale a M.A.l prin grija comisiei de concurs
constituite la nivelul fiecarei institutii de Tnvatamant.

Evaluarea performantei fizice a candidatilor se realizeaza conform prevederilor legale
in vigoare. Pentru participarea la proba de evaluare a performantei fizice, candidatii se vor
prezenta cu echipamentul sportiv necesar, conform planificarii.
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La probele eliminatorii de concurs-contravizita medicald si evaluarea perfomantei
fizice- nu se admit contesta tii, rezultatele consemnate de subcomisiile de specialitate fiind
definitive.

Sustinerea probelor eliminatorii de ¢ atre candida tii pentru institu tiile MapN

Candidatii M.A.l. la institutile de Tnvatamant ale MApN sustin probele eliminatorii
(contravizita medicala si evaluarea performantei fizice) in mod centralizat, la Academia de
Politie "Alexandru loan Cuza”, in perioada 10 - 14 iulie 2019, ora 07:00, potrivit planificarii
D.G.M.R.U. care va fi adusa la cunostinta candidatilor in timp util, prin postarea acesteia pe
site - ul M.A.l. la sectiunea Cariera/ Institutii de Tnvatamant.

Candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate/ pasaportul si echipamentul sportiv
necesar desfasurarii probei de evaluare a performantei fizice, potrivit normelor si baremelor
prevazute in Anexa nr. 3'la Ordinul M.A.1. nr. 140/2016 sau in Anexa nr. 3" la Ordinul MAI nr.
177/2016, ambele cu modificarile si completarile ulterioare.

Candidatii selectionati de M.A.l. care au promovat probele eliminatorii se inscriu la
sediul institutiilor de Tnvatamant pentru care au optat si pentru care au intocmit dosar de
recrutare, prezentand documentele solicitate de organizatori si participa la probele de
admitere conform graficelor/calendarelor stabilite de acestea prin metodologiile/
regulamentele proprii.

Probele de verificare a cunostintelor se desfasoara la sediile institutiilor de invatamant,
ulterior promovarii probelor eliminatorii. Ponderile notelor in mediile de admitere sunt stabilite
prin metodologiile/ regulamentele de concurs proprii fiecarei institutii (se consultg site — ul
oficial al fiecarei institufii de Tnvatamant unde sunt postate metodologiile de concurs,
disciplinele, tematica si bibliografia, precum gsi alte informatfii de interes).

Candidatii admisi in institutile de formare profesionala initiala ale Ministerului
Afacerilor Interne sau care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne
sunt obligati sa incheie, n cel mult 15 zile de la data inceperii cursurilor, un angajament ca
va lucra in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, pentru o perioada de 10 ani de la data
nasterii raportului de serviciu.

Prezentarea de inscrisuri false se pedepse ste conform leqii si atrage dup a sine
eliminarea din concurs a respectivului candidat, ia r in cazul In care descoperirea
falsului se face, dup a incheierea admiterii, candidatul pierde locul ob tinut prin fraud a.

SEF INSPECTORAT

SEF SERVICIU RESURSE UMANE
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Anexa nr.

i NUMARUL DE LOCURI LA ALTE INSTITU Tl DE INV ATAMANT
Invatamant superior (ofiteri) — studii universitare de licenta, invatamant cu frecverta

1. Universitatea Ngionala de Aparare ,Carol I”

Facultatea de Comangi

Facultatea de Sisteme Integrate
Armament, Genigi Mecatroni@

Inginerie genistia

Inginerie de armament, rachgtenunitii

Facultatea de Aeronaye
Autovehicule Militare

Inginerie aerosp@la

Ingineria autovehiculelor

Sisteme pentru baraje de mine, distrugieri
mascare - 4

Armament, aparatarartileristic si sisteme de
conducere a focului - 1

Materiale energeticg apirare CBRN - 7

Echipamentsai instalgii de avigie - 1

Blindate, autovehiculg tractoare - 1

Echipamentai sisteme de coma#adi control
pentru autovehicule - 12

Stat Major Stiinte militare, informai si ordine publi@ 3 ani Logistica 6
2. | Academia Fogelor Terestre ,Nicolae Bilcescu”
Stiinte militare, informaii si ordine publia 3 ani Artilerie si rachete — 1, Geniu -2,
Facultatea de Management Militar ’ i Apidrare CBRN — 2, Auto — 2
Ingineriesi management 4 ani Comunicaii si informatica — 3 17
Facultatea d&tiinte Economicsi Contabilitate 3 ani Finante-contabilitate - 2
Administrative Stiinte administrative Logistica - 5
3. | Academia Tehnid Militar & "Ferdinand I”
e Echipamentgi sisteme electronice militare - 1
Facultatea de Comunigiasi L : Lo — - .
: , S Inginerie electronit, telecomunicgi si Comunicaii pentru agraresi securitate - 2
Sisteme Electronice pentru #are o . ’ - —— . - —
. : tehnologii informaionale Echipamentgi sisteme electronice militare,
sl Securitate . . . =
electroni@ — radioelectroniz de aviaie - 1
Facultatea de Sisteme Informatige . . . Calculatoarsi sisteme informatice pentru @presi
si Securitate Cibernetic Calculatoarai tehnologia informeei securitate ngonak - 3
Inginerie civik Construdi si fortificatii - 2
Inginerie geodezit ;I;op())oge%%deezzi(l:e; ilultomatlzarea asigini
4 ani Pog 36
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4, Institutul Medico-Militar Sanatate 6 ani ('\:Sd_lgrlfcg:e;fr? — Tg. Mure) 16
5. Academia Foxelor Aeriene ,Henri Coanda”
Facultatea de Aviatie piloti - 10 IGAv
Management Aeronautic stiinte militare, informii i ordine publia 3 ani Controlor trafic aerian — 5 IGAv 16
_Facultatea de Radiolocaie - 1 IGPF
Sisteme de Securitate Aerian °
6. | Academia Navad ,Mircea cel Batran”
Inginerie marii si navigaie Navigaie, hidrografiesi echipamente navale — 4
Facultatea de Inginerie Ma#in 4 ani Electromecanit naval — 5 10
Inginerie electria Electromecanit- 1

7. | Academia Naionala de Informatii ,Mihai Viteazul”

Facultatea de Inforngia . - ) o ) ) Psihologie-informai - 27

Facultatea de Studii de InteIIigen(:eStllnte militare, informgi siordine public 3 ani Studii de securitatg informatii - 1 28
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Tnvatamant postliceal (mastri militari) — inv dtamant cu frecventii; durata studiilor: 2 ani

1. Scoala Militar & de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Terestre ,Basarab I”
Tehni& de comunicgi — 8, Administrare sisteme/tede de comuniaa/ informatica — 8, Operargi mentenati
echipamente informatice — 10, Administrare secl@itisteme/ ntele de comuniad/ informatica — 10, Operarei 46*
mentenati echipamente de comunita 10

2. | Scoala Militar & de Maistri Militari si Subofiteri a Fortelor Aeriene "Traian Vuia”
Aviatie. Aeronavesi motoare de avige — 10, Armament, rachete, mtinde avigie si sisteme de lansare — 1,
Electromecanitsi automatizare de bord de afea— 5, Radioelectronicde bord de avige — 2, 21
Radiolocarie: Radiolocéie — 3

3. | Scoala Militar & de Maistri Militari a For telor Navale ,Amiral lon Murgescu”
Marina: Artilerie naval si antiaeriad — 2, Timoniersi tehnici de navigde navak - 17, Comunicgi navalesi observare 62
semnalizare — 14, Motoagemasini navale — 18, Motoarg instalgii electrice navale - 11

*Nota: In cazul autoriarii Scolii Militare de Maitri Militari si Subofieri pentru Comuniaé, Tehnologia Informgdei si Aparare Cibernetit — Sibiu,
potrivitOrdinului M.227/2018, programele de studostliceale pentru formarea rgilor militari in domeniul comuniaglor si informaticii se transfer integral
acestei unitti de Tnvatamant.
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