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ANUNT

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, cu sediul in

municipiul Giurgiu, str. Mircea cel Batran nr. 36, jud. Giurgiu, recruteaza
candidati pentru institutiile de invatamant ale Ministerului Afacerilor
Interne, astfel:

ACADEMIA DE POLITIE ,Al. I. CUZA” BUCURESTI, Facultatea de
Politie, specializarea S$tiinte militare, informatii si ordine publica
(specializarea Ordine si Siguranta Publica), frecventa redusa:

- 50 locuri (36 IGPR, 7 IGPF, 7 IGJR);

ACADEMIA DE POLITIE Al {. CUZA” BUCURESTI, facultatea de
Politie de Frontiera, specializarea $tiinte militare, informatii si ordine
publica (specializarea Ordine si Siguranta Publica), frecventa:

- 70 locuri (36 IGPF, 15 DGP, 15 IGl, 4 SIE), din care 2 romi, 2 maghiari, 2 alte
minoritati;

ACADEMIA DE POLITIE Al . I. CUZA” BUCURESTI, Facultatea de
Stiinte Juridice si Administrative:

Specializarea: DREPT, frecventa:

- 115 locuri (60 IGPR, 12 IGPF, 6 IGJR, 2 IGSU, 4 1Gl, 2 IGAv, 1 DGL, 2 DRPCIV,
1 DEPABD, 2 DGCTI, 1 DGF, 2 DGA, 5 SIE, 15 MApN);

Specializarea: DREPT, distanta:

100 locuri cu taxa (personal MAI);

IV. SCOALA DE PREGATIRE A AGENTILOR POLITIEI DE FRONTIERA ,,AVRAM

IANCU" ORADEA:
- 150 de locuridin care 3 locuri pentru romi $i 2 alte minoritati.

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu recruteazi de

asemenea candidati pentru admitere in alte institutii de invatamant, astfel:

V.

Vi

UNIVERSITATEA NATIONALA DE APARARE ,,CAROL I”:

- Facultatea de Comanda si Stat Major, specializarea S$tiinte militare,
informatii si Ordine Publica:

- 6 locuri;

ACADEMIA FORTELOR TERESTRE ,,NICOLAE BALCESCU”:
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- Facultatea de Management Militar:
-specializarea $tiinte militare, informatii si Ordine Publica -
7 locuri;
-specializarea Inginerie si management - 3 locuri;
- Facultatea de $tiinte Economice si Administrative:
-specializarea Contabilitate — 2 locuri;
-specializarea $tiinte Administrative — 5 locuri;
VI. ACADEMIA TEHNICA MILITARA “FERDINAND I”:

- Facultatea de Comunicatii si Sisteme Electronice pentru Aparare si
Securitate, specializarea Inginerie electronica, tefecomunicatii si tehnologii
informationale — 4 locuri;

- Facultatea de Sisteme Informatice si Securitate Cibernetica, specializarea
Calculatoare si tehnologia informatiei - 3 locuri;

- Facultatea de Sisteme Integrate de Armament, Geniu si Mecatronica:

- specializarea Inginerie civild — 2 locuri;
- specializarea Inginerie geodezica — 1 loc;
- specializarea Inginerie genistica — 4 locuri;
- specializarea Inginerie de armament, rachete si munitii — 8 locuri;
- Facultatea de Aeronave si Autovehicule Militare:
- specializarea Inginerie aerospatiala — 1 loc;
- specializarea Ingineria autovehiculelor — 13 locuri;
VIII.  INSTITUTUL MEDICO-MILITAR, specializarea Sanatate — 16 locuri:
IX. ACADEMIA FORTELLOR AERIENE ,,HENRI COANDA":

- Facultatea de Management Aeronautic si Facultatea de Sisteme de
Securitate Aeriana, specializarea Stiinte militare, informatii si ordine
publica — 16 locuri;

X.  ACADEMIA NAVALA ,MIRCEA CEL BATRAN":

- Facultatea de inginerie Marina:

- specializarea Inginerie marina si navigatie — 9 locuri;
- specializarea Inginerie electrica — 1 loc;
XI.  ACADEMIA NATIONALA DE INFORMATII ,,MIHAI VITEAZUL":

- Facultatea de Informatii si Facultatea de Studii de Inteligence, specializarea
Stiinte militare, mformatu si ordine publica — 28 locuri;

XI. SCOALA MILITARA DE MAISTRI MILITARI $1 SUBOFITERI A FORTELOR

TERESTRE +BASARAB I” - 46 locuri;

XIll. $COALA MILITARA DE MAISTRI MILITARI S| SUBOFITER!I A FORTELOR

AERIENE ,, TRAIAN VUIA" - 21 locuri;

XIV. SCOALA MILITARA DE MAISTRI MILITARI St SUBOFITERI A FORTELOR

NAVALE ,, AMIRAL ION MURGESCU” - 62 locuri.

Recrutarea se realizeaza in raport de locul de domiciliu inscris in
cartea de identitate de catre Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului
Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu si structurile subordonate, iar
repartizarea pe beneficiar se realizeazi ulterior admiterii, in functie de
media examenului de admitere si optiune.

CONDITII PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS

Candidatii trebuie s34 indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:
> Sa aiba cetatenie romana si domiciliul in Romania;
» Sa cunoasca limba romana scris si vorbit;
» §a aiba capacitate deplina de exercitiu;
> Sa fie apfi din punct de vedere medical, fizic i psihologic;



Aptitudinea/inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale M.A.| printr-o
examinare medicald si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in
domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii,
procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea
psihologica se sustine inaintea evaluarii medicaie.

; » Sa fie absolventi de liceu, cu diploma de bacalaureat.
‘ Dovada indeplinirii acestei conditi se face cu diploma de bacalaureat si foaia
| matricola;
| » Sa aiba varsta de minimum 18 ani implinifi sau sa ii implineasca n cursul anului in care
participa la concursul de admitere.
» S nu aiba semne particulare evidente sau tatuaje neacoperite de vestimentatie, in tinuta
de vara.
Verificarea indeplinirii criteriilor mentionate se realizeazd cu ocazia examindrii
medicale.
> Sa fi obfinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de invaiamant de nivel liceal in state membre ale Uniunii
Europene in care nu se evalueaza prin notd/punctaj/calificativ purtarea elevului.

> §a nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant;

> Sa aiba un comportament corespunzator principiilor si cerintelor de conduitd admise si
practicate in societate;

» Sanu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

» §a nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

» Sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 7 ani;

» 8a nu fi desfasurat activitati de politie politica, asa cum sunt definite prin lege;

Candidatii etnici/minoritari care se inscriu pentru locurile alocate distinct acestora, declara
pe propria raspundere apartenenia la etnia/minoritatea respectivd si depun la dosarul de
recrutare o adeverinta emisa de o organizatie etnica/minoritard, constituita potrivit legii.

ACTELE S| DOCUMENTELE NECESARE
PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE RECRUTARE

in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 2 din O.M.A1 nr.
140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie M.AL, cu
modificarile si completarile ulterioare, dosarul de recrutare trebuie s& contina:
1. Dosar plic;
2. Cerere-tip de Tnscriere la concursul de admitere, inregistratd la secretariatul unitatii cu
atributii de recrutare;
3. Diploma de bacalaureat(sau adeverinta eliberatd de institutia de Tnvatdmant — pentru
promotia 2019) si foaia matricola;
Pentru candidatii care au absolvit studii liceale in afara Romaniei, cu diploma de
bacalaureat (sau echivalenta acesteia), promotiile anterioare anului 2019:




- atestatul de recunoastere a studiilor eliberat de catre directia de specialitate din

cadrul Ministerului Educatiei Nationale,. in copie, certificatd cu originalul de cétre._ .

functionarul competent (in cazul in care se prezinta copie legalizata, aceasta se accepta);
- diploma de bacalaureat sau echivalenta cu aceasta, in traducere legalizata;
- foaia matricola din perioada studiilor liceale, in traducere legalizata.

4. Copii ale actuiui de identitate, carnetului de munca si, daca este cazul, a livretului militar.

Urmatoarele documente in copie: certificatul de nastere al candidatului, sotului/sotiei si

fiecarui copil, certificatul de casatorie, precum si ale hotararilor judecatoresti privind starea

civila;

6. Curriculum vitae — Europass (CV),

Autobiografia si tabelul nominal cu rudele si soful/sotia candidatului;

8. Extrasul de pe cazierul judiciar al candidatului, care se solicitd de cétre compartimentul cu
sarcini de recrutare, pe baza consimtamantului expres al candidatului. Extrasul poate fi
inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat.

8. Figé medicala tip de incadrare, in original, concluzionatd de medic, cu avizul ,Apt pentru
instituii de invatamant MAT (se emite de cétre medicul de unitatii de recrutare);

10. Certificatul de examinare psihologica (programarea se face de catre unitatea de recrutare
si va fi anuntata in timp util);

11. Trei fotografii color 3/4 si o fotografie color 9 x 12 cm;

12.Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptare a conditiilor de recrutare;

13. Alte documente solicitate de catre institutiile de Tnvatdmant/inspectoratele beneficiare

o

~

Candidatii care se inscriu pentru locurile alocate distinct minorititilor nationale —
romi, maghiari, alte minorititi - depun la dosarul de recrutare si o adeverinta din partea
unei organizatii etnice, constituite potrivit legii, care sa ateste etnia de apartenenta a
candidatului, respectiv calitatea de etnic.

MODUL DE ORGANIZARE A RECRUTARII

Recrutarea candidatilor se realizeazd in raport de oferta educationald si
domiciliul/resedinta inscris/a in cartea de identitate, astfel:

»  de cétre Biroul Resurse Umane al 1.T.P.F. Giurgiu, pentru candidatii domiciliati in
raza judetului Giurgiu;
» de catre structurile de Secretariat ale Serviciilor Teritoriale ale Politiei de Frontierad
Teleorman si Olt, pentru candidatii domiciliati in judetele Teleorman si Olt;
» de catre structurile de Pregatire ale Serviciilor Teritoriale ale Politiei de Frontiera Dolj
si Calarasi, pentru candidatii domiciliati in judetele Dolj, Calarasi si lalomita.

Candidatii care opteaza pentru locurile Politiei de Frontiera si nu au domiciliul intr-un
judet limitrof frontierei de stat sunt recrutati de cétre structurile de resurse umane din
unitatile cu sarcini de recrutare din subordinea Inspectoratului General al Politiei Romane,
unde acestia locuiesc, potrivit cartii de identitate.

DEPUNEREA CERERILOR DE iNSCRIERE S| A DOSARELOR DE CANDIDAT

Cererile-tip de inscriere se depun de catre candidati la unitatiie de recrutare, astfel:
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a)pana la data de 24 mai 2019 - pentru concursurile de admitere organizate in sesiunea
iulie - august 2019 la Academia de Politie ,Alexandru loan Cuza” si la institutiile de Tnvatamant
care pregatesc personal pentru M.A.l.(din structura M.Ap.N. si S.R.l);

b} pana la data de 15 noiembrie 2019 - pentru concursul de admitere organizat in
sesiunea ianuarie 2020 la Scoala de Pregétire a Agentilor Politiei de Frontierd ,Avram lancu”
Oradea, denumita in continuare S.P.A.P.F. ,Avram lancu Oradea.

Dosarele candidatilor declarati apt medical si psihologic se depun de catre candidati la
unitatile de recrutare pana la data de 18 decembrie 2018.

SITUATII CARE DETERMINA INCETAREA ACTIVITATII DE RECRUTARE S| SELECTIE:

a)nu depun in termenul-limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;

b)incearca sau fraudeaza, prin orice mijloace, activitatea de recrutare si selectie,

¢)nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de admitere;

d)daca la absolvirea institutiei de invatamant, candidatul ar dobandi un grad profesional mai
mic decét gradul militar echivalent detinut in rezerva. .

in cazul in care identificarea situatilor mentionate se face dupa incheierea admiterii,
candidatul respectiv pierde locul obtinut prin concurs, indiferent de anul de scolarizare in care se
afta.

PENTRU ACADEMIA DE POLITIE LAl I. CUZA” BUCURESTI

Cursurile Academiei de Politie nu pot fi urmate in paralel cu cele ale altei institutii
de invitidmant superior.

= Cererile de Tnscriere se primesc de structurile de resurse umane pana la
data de 24.05.2019;
= data limita de depunere a dosarelor de candidat este 21.06.2019;
= perioada de inscriere/desfagurare a concursului:
22.07 - 13.08.2018, conform regulamentului concursului de admitere,
disponibil pe pagina oficiald a institutiei de invatamant.

Concursul de admitere se desfasoara in 2 etape, astfel:

Etapa | - probe eliminatorii :
- contravizita medicald;

- verificarea aptitudinilor fizice.

Probele se sustin n ordinea prezentata, fiecare dintre acestea fiind eliminatorie.
Participarea candidatilor la urmatoarea proba este conditionatd de promovarea celei
anterioare, indiferent de cauzele si motivele invocate, nu se admit contestatii, repetari
sau reexaminari la probele de aptitudini.

La prezentarea pentru sustinerea probelor eliminatorii, candidati vor avea
asupra lor cartea de identitate, legitimatia de concurs si echipament sportiv adecvat
sustinerii probelor de evaluare a aptitudinilor fizice.

Etapa Il - probe scrise de verificare a cunostintelor
Participa numai candidatii care au promovat probele eliminatorii.
Disciplinele de concurs sunt :
Istorie (test grila);
Limba roméana (test grild) ;
Limba strdina : engleza / franceza / germana / rusa / spaniola - la
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alegere (test grild); )
Proba de evaluare se sustine concomitent si se noteaza separat, pe discipline.

Tematica si bibliografia pentru concursul de admitere la Academia de
Politie ,Al. I. Cuza” se gasesc pe pagina de internet - www.academiadepolitie.ro

| SUNT SCUTITI DE PLATA TAXEI DE INSCRIERE LA CONCURS, candidatii
aflati Tntr-una din situatiile enumerate ai jos:

- sunt orfani de unul sau ambii parintj;

- provin din casele de copii sau plasament familial;

- sunt copii ai personalului didactic sau didactic auxiliar in activitate sau pensionat;

- sunt copii ai personalului M.A L. in activitate sau pensionat;

- sunt copii ai functionarilor publici cu statut special din cadrul Administratiei
Nationale a Penitenciarelor in activitate, pensionali sau decedafi, (numai pentru
candidatii la specializarea Penitenciare);

in conformitate cu prevederile art. 142 alin. (6), (6"), (6%) si (6) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru candidatii care
| opteaza pentru o institutie de invatamant superior. pentru a fi inmatriculati in anul | de
| studii la institutiile de invatamant superior, candidatii declarati ,,ADMIS” care au mai
| beneficiat de un program de studii universitare finantat de la bugetul de stat,
| integral sau partial, vor face dovada achitirii contravalorii studiilor sau, dupa cagz,
vor depune la institutia de invatamant o declaratie din care sa rezulte ca nu au mai
beneficiat de subventie de la bugetul de stat pentru un alt program de studii
universitare de licenta. Absolventii de liceu ai promotiei 2019 nu au obligatia
depunerii declaratiei din care sa rezulte ca nu au mai beneficiat de subventie de la
bugetul de stat pentru un alt program de studii universitare de licenta;.

PENTRU SCOALA DE PREGATIRE A AGENTILOR POLITIEI DE FRONTIERA
+LAVRAM IANCU"” ORADEA:

- Cererile se primesc de structurile de resurse umane pana la data de
15.11.2019;

- data limita de depunere a dosarului este 13.12.2019;

- perioada de desfagurare a concursului este 10 — 23.01.2020, la sediul Scolii de
Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera ,Avram lancu” Oradea.

Concursul de admitere se desfigoara in 2 etape, astfel:

ETAPA 1 — consta in:
+ contravizita medicala;

= verificarea aptitudinilor fizice, potrivit probelor si baremelor prevazute
in metodologia de admitere.
Fiecare probd are caracter eliminatoriu, participarea la ummatoarea fiind
conditionata de promovarea celei anterioare, indiferent de cauzele si motivele invocate nu
se admit contestatii, repetari sau reexaminari.

ETAPA |l — proba scrisa de verificare a cunostintelor.

Participa candidatii care au promovat etapa probelor de aptitudini si constd in
sustinerea unui test grila la urmatoarele discipline de concurs:

» Limbaromana (test grila) _
= Limba strdina: franceza / engleza - la alegere; (test grild)
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’, Tematica si bibliografia pentru concursul de admitere la Scoala de
Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera ,,Avram lancu” Oradea vor fi postate pe
pagina de internet www.avramiancu.ro.

Pe durata concursului de admitere nu se asigura cazarea, masa sau
transportul candidatilor.
Date suplimentare se pot obtine si telefonic de la Scoala de Pregatire a Agentilor
P.F. ,Avram lancu” Oradea la nr. 0259.419.520.

ADMITEREA LA TOATE INSTITUTILE DE INVATAMANT
ALE MINISTERULUI APARARII NATIONALE

= cererile de Tnscriere se primesc de structurile de resurse umane pana la
data de 24.05.2019

= data limita de depunere a dosarului este 21.06.2019

Candidatii MAI la institutile de Tnvatamant ale MApN sustin probele eliminatorii
(contravizita medicala si verificarea aptitudinilor fizice) in mod centralizat, la Academia de
Politie ,Alexandru loan Cuza”, in pericada 10 — 14.07.2017, ora 07:00, potrivit planificarii
DGMRU care va fi adusa la cunostinta candidatilor in timp util, prin postarea acesteia pe
site-ul MAI la sectiunea carierd/institutii de invatamant. Candidatii vor avea asupra lor
cartea de identitate/pagaportul si echipamentul sportiv necesar desfasurarii probelor de
verificare a aptitudinilor fizice, potrivit baremelor si criteriilor prevazute pentru candidatii la
institutiile de invatamant ale MAI.

(2) Dosarele candidatilor care au promovat probele eliminatorii prevazute la alin. (1)
sunt transmise la institutile de invatdamént ale MApN prin grija DGMRU si Academiei de
Politie ,Alexandru loan Cuza’.

(3) Candidatii selectionati de MAI pentru institutiile de invatamant ale MApN care au
promovat probele eliminatorii se inscriu la sediul institutilor pentru care au optat si au
intocmit dosar de recrutare si participd la probele de admitere conform
graficelor/calendarelor stabilite de acestea prin metodologiite proprii.

Pentru informare cu privire la organizarea si desfasurarea concursului de admitere,
candidatii vor consulta site-ui oficial al institutiei de invatamant.

INFORMATII GENERALE

In vederea inscrierii (la sediul institutiei de invatamant). candidatii prezinta
urmatoarele documente:

- cartea de identitate sau pasaportul — in original;

- diploma de bacalaureat in original sau copie ! adeverinta eliberata de liceu -
in original (numai pentru absolventii promotiei 2019), in care se
menticneaza media generala de la bacalaureat, mediiie obtinute in anii de
studii, termenul de valabilitate si faptul ca nu a fost eliberata diploma;

- foaia matricola a studiilor liceale Tn original sau copie legalizata;

- contravaloarea taxei de inscriere (se achita la sediu institutiei) / candidatii
care solicita scutirea de taxa de Tnscriere vor prezenta acte doveditoare
mentionate in regulamentele interioare ale instituiiei de invatamant);

- adeverinta din partea unei organizatii etnice / minoritati nationale care sa
ateste apartenenta candidatului la minoritatea nationald respectivd /
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calitatea de etnic (pentru candidatii care se inscriu pentru locurile alocate
distinct etniei rome / minoritatilor nationale).

NOTA:

Examinarea medicald, evaluarea psihologicad si contravizita medicala
sunt gratuite, conform reglementarilor legale in vigoare.

Candidatii pot opta pentru una sau mai multe instituti de Tnvatdmant
superior sau gcoli postliceale, in masura in care graficele/calendarele concursurilor
de admitere realizate de catre institutile organizatorice permit participarea la
probele de concurs.

Candidatii declarati ,RESPINS” Tn Tnvatamantul superior si care au ca a
doua optiune $coli postliceale, pot participa la concursul de admitere, numai daca
au fost declarati ,apt medical” la vizita medicala efectuatd la centrul de selectie.
De asemenea, vor relua intreaga procedura stabilita pentru concursul de admitere:
taxa de participare, inscrierea in concurs, probe eliminatorii si testul scris.

Candidatii declarati ,admis” la institutile de invatamant ale M.A.l. incheie
angajamente prin care se obliga ca, dupa absolvirea scolii sd Tndeplineasca
serviciul timp de minimum 10 ani Tn unitatile in care vor fi incadrati sau mutati
ulterior, in raport de nevoile M.A.L.

" In cazul in care vor fi indepartati din institutia de invatamant pentru lipsa de
interes la Tnvataturd sau pentru abateri disciplinare, ori vor inceta scolarizarea la
cerere, precum $i in eventualitatea ca nu isi vor respecta obligatia de a indeplini
serviciul Tn conditile de mai sus, persoanele declarate ,admis” sunt obligate sa
restituie cheltuielile de intretinere efectuate de M.A.l. pe timpul scolarizarii.

Prezentarea de inscrisuri false se pedepseste conform legii si atrage dupa
sine eliminarea din concurs a respectivului candidat iar in cazul in care
descoperirea falsului se face dupa incheierea admiterii candidatului, acesta pierde
locul obtinut prin frauda.

Pentru eventuale informatii referitoare la recrutare, candidatii se pot adresa Serviciilor
Teritoriale ale Politiei de Frontiera Calarasi, Teleorman, Olt si Dolj, precum si Serviciului Resurse
Umane din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, Str. Mircea cel Batran
nr. 36, Giurgiu, telefon 0246/213640, interior 26.061 si 26.063.

(i) SEF AL INSPECTORATULUI TERITORIAL
AL POLITIEI DE FRONTIERA GIURGIU
Comisar-gef de politie

CHIRAN VIOREL-DUMITRU
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PROGRAM DEPUNERE
CERERI/ DOSARE

la sediul
Inspectoratului Teritorial al Politiei de

" Frontiera Giurgiu— Biroul Resurse Umane
(pentru candidatii domiciliati in raza judetului Giurgiu)

' LUNI — VINERI

Orele 09:00 — 11:00 si 13:00 — 15:00



