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INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIET ‘
DE FRONTIERA ORADEA
Comisia de concurs

umane in unitétile de politie ale Ministerului Afacerilor [nterne;
Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontieri Oradea, cu sediul in Oradea, str.
Aradului, nr. 2, jud. Bihor, organizeaza,

CONCURS

Sectiunea I — Posturile scoase la concurs |
In vederea ocuparii postului vacant de ofiter specialist I la Compartimentul Admini

persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea pd
vacant. }
Locul de munci este in municipiul Oradea, jud. Bihor.
|

Sectiunea a II-a - Conditii de participare la concurs:

[ -

onditii legale previzute in actele normative in vigoare: \
a) sd aibél cetdtenia roménd si domiciliul in Romania;
b) sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;
¢) sd aiba capacitate deplini de exercitiu,
d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudin :a/inaptity
revazuta la lit. d) se constatd de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, pr]
xaminare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementdrilor specifice in domeniu. In ca
are se constatd neindeplinirea conditiei, procedura de recrutare inceteazi pentru candidatul resp
valuarea psihologici se sustine inaintea examinirii medicale.

e) sd aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f) sd aibad un comportament corespunzitor principiilor care guverneazi profesia de politist;

g) sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

) s nu fie in curs de urmdrire penali ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

o oD

=]

unca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
j) sd nu fi desfasurat activititi de politie politicd, astfel cum sunt definite prin lege.

realizeazd cu ocarzia examinarii medicale.

specialitate,

-1 -

In conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002, privind Statutul politistului, cu modificarile
s1 completarile ulterioare, ale Ordinului M.A.L nr. 140/2016 privind activitatea de managernent resurse

(Calea

‘rarea
Patrimoniului Imobiliar din cadrul Biroului Logistic, prevazut la pozitia 31 din statul de «:»r;g;i’mizare
al Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Oradea, prin incadrare directi ca f»oﬁli‘;ist, din randul

stului

S T i . P . < — -
Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmitoarele

dinea
ntr-o
7ul in
ectiv.

1) sa nu fl fost destituiti dintr-o functie publica sau si nu le fi incetat contractul individual de
k) sd nu aiba tatuaje ori elernente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate
pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vard; Verificarea acestui criteriu specific se

1) sd nu dobandeascd un grad profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in
rezervd, prin reincadrare sau incadrare directd, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in




m) sdnu le fi incetat raporturile de serviciu in conditiile art, 69 alin. (1) lit. a), ¢), ©)-i), ]

K)o 1) si

n) din Legea nr, 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completiri
1n)Sa indeplineasca conditiile de ocupare previzute in fisa postului, astfel:
nl) sd fi absolvit studii superioare de lungd duratd, absolvite cu dipl
echivalenta celor 3 de

(anterior  aplicarii cicluri tp
civile, industriale i agricole” / ingineria instalatiilor — specializarea
constructii

sau
Studii universitare de licenfdi , ciclul I de studii universitare ( in sistem Bolc
urmdtoarele domenii de licenid: inginerie civild - specializarea “ constructii

-

nembru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

w

speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior numirii in fu
liberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii.

(¢

[ )

Agentul de politie care a absolvit studii superioare poate participa la concurs

= O

ostului (Sectiunea a Il-a, lit. n) si urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psiholo gica organizata in acest scop;
b) nu este cercetat disciplinar sau nu se afli sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
¢) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721 alin. (%
it. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificirile si|¢
Iterioare;
d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluiri anuale de ser

—
ja—y

c

@

ectiunea a IlI-a — Reguli privind fnscrierea la concurs
Inscrierea candidatilor se va face personal, prin depunerea cererii de insc

—_

copiei cdrtii de identitate, pani la data de 09.04.2019 ora 14.00, la sediul Inspectora
olitiei de Frontierd Oradea, din Oradea, str. Calea Aradului, nr. 2, jud. Bihor.
Candidatii vor mentiona in continutul cererii structura si postul pentru care ca
i1 date de contact.

[S—
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Intervalele orare in care se fac inscrieri ori se depun dosarele de recrut:

(i‘t.04.2,019', ora 14.00, nu se vor mai primi cereri de inscriere.

Dosarul de recrutare in vederea participdrii la concurs va fi depus personal la sediu
ju

Teritorial al Politiei de Frontierd Oradea, din Oradea, sir. Calea Aradului, nr. 2,

a) cererea de Inscriere 5i CV;

b) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de ceri
(diploma de licenta sau echivalenta i anexe, dupd caz, ex: foaie matricold, supliment |

2.

le ulterioare.

md de licen
Bologna
profilul/domeniul/specializarea/specialitatea: inginerie civild - specializarea

gna ), in un
civile, indu

Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesari obtinerea unor
tie, politisty

in vederea

cuparii postului vacant, daci indeplineste cumulativ, conditiile de ocupare previzute in fisa

ompletarile
1ciu.
criere (anex

Xd), precun
tului Teriton

eclaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (ane

1dideazd, pre

¢

09.00 — 14.00, numai in zilele lucritoare. Dupi incheierea perioadei de inscriere, resp

d. Bihor, B
Resurse Umane, pani in data de 07.05.2019, ora 14,00 si va contine urmdtoarele documente:

tudii se

ia sau

in

constructii
" instalatii pentru

il din
siriale

giagricole” /ingineria instalatiilor — specializarea “ instalatii pentru constructii

(conform Hotdrarii nr. 158/2018 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare $i a structurii institutiilor de invifAmant superior
pentru anul universitar 2018-2019)

n2) sd aiba 3 ani vechirne in munca

n3) sd aibd 3 ani vechirme in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei

Candidatii care au fost declarati "admis" la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante
prevazute a fi incadrate cu politisti prin incadrare directd, nu trebuie sd aibi, la incadrare, calitatea de

avize/autorizatii

sau art. 27125

sunt:

1l este

d), a
151 @
1al al

cCum

ectiv

| Inspectoratului

ntele postului;

la diploma etc.).
Se vor accepta adeverintele de studii numai daci aceste documente sunt in termenul de
respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de s
calculeazd de la data finalizarii studiilor, nu de la data eliberirii adeverintei de catre ins

valabilitate,

titutia de

iroul



prezenta documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a
cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice.

reiasd temeiul legal in baza ciruia au incetat raporturile de munca/serviciu)
de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civil;

odelelor din anex);

f) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar;
g) o fotografie color 9x12 cm;

h) fisa medicala-tip de incadrare in MALI;

1) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.

ocumentele vor fi depuse intr-un dosar cu sina, personal.

esemnatd in acest sens §i de candidat. Originalul documentelor prezentate se resti

unt prezentate din initiativa candidatului.

=5 %

ocumente:
a) cererea de inscriere si CV

1)

TQ_M_Q;Q-H

(diploma de licent sau echivalents si anexe, dupd caz, ex: foaie matricold, supliment |
¢ vor accepta adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt/in termenul de
respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al deverintei de &
calculeaza de la data finalizarii studiilor, nu de la data eliberérii adeveri tei de citre in
invatimant; Cetdtenii romani care au absolvit studiile impuse de cerintele postului in a
prezenta documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a ]
cadrul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice.
¢) copie a actului de identitate;

invatamant; Cetatenii romani care au absolvit studiile impuse de cerintele postului in alte state, vor

¢) copii ale actului de identitate, carnetului de munci/certificatului s agiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care si ateste vechimea in munci si, dacé este cazul, ale livretului militar;
(candidatii vor depune, pentru toate locurile de munci anterioare, documente /adeverinte din care si

e) autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului (potrivit

Diplomelor din

d) copii ale certificatului de nagtere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului

ocumentele prevdzute la lit. b) ¢) si d) vor Ji prezentate in original, in vederea efectudrii de co pii de
datre compartimentul cu sarcini de recrutare §i certificarii pentru conformitate de persoana

tuie candidatului

upd realizarea copiilor. Sunt acceptate i copii legalizate ale documentelor mentionate, dacd acestea

osarul de recrutare in vederea participarii agentilor de politie 1a concurs va cc ntine urmitoarele

b) copii ale documentelor care atesti nivelul s1 specializarea studiilor impuse de cerintele postului;

la diploma etc.).
> valabilitat
studii se

stitutia de
lte state, vor
Diplornelor din

w
&

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului

de casitorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecitoresti privind starea civila;
e) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
f) adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitafii unde sunt incadrati di

n care sd reiasa

mentiunile precizate la art. 2745 lit. b), c) si d) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu

modificarile i completarile ulterioare respectiv:

- nu este cercetat disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disc¢iplinare;

- nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721 alin. (2) s
, b) si h) din lege;

7) documente care atestd vechimea in munci si vechimea in specialitatea studiilor ne
functiei (adeverinte)

cumentele vor fi depuse intr-un dosar cu sini, personal.

cumentele prevazute la lit. b), ¢) si d) vor fi prezentate in original, 1

obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doud evaluari anuale de serviciu.:

au art. 27725 lit.

* 9
cesare exercitarii

vederea efectuarii de copii de

catre compartimentul cu sarcini de recrutare si certificarii pentru conformitate de citre perspana
desemnatd in acest sens si de citre candidat. Originalul documentelor prezentate sc restituie
candidatului dupi realizarea copiilor. Sunt acceptate si copil legalizate|ale documentelor mentionate,

daca acestea sunt prezentate din initiativa candidatului.




La concursurile pentru ocuparea posturilor vacante pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in
fisa postului, respectiv cei ale ciiror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse
in termenul previzut in anuntul de concurs.

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv
07.05.2019, ora 14,00, nu se vor mai primi documente in vederea completdrii acestora.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica corect tudinea intocmirii
dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de
participare la concurs. Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu
precizarea acestora, se afiseazd la avigierul Inspectoratului Teritorial al Politici de Frontierd
Oradea si se posteazd pe pagina de internet a Politiei de Frontiera Romadne,
www.politiadefrontiera.ro, Sectiunea - Structuri Teritoriale, structura Inspectoratul Teritorial
Oradea, Sectiunea Carierd, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de desfdsurarea probei de concurs
(potrivit graficului de concurs).

Fisa postului scos la concurs poate fi consultati de citre candidati, cu respe
legale referitoare la protectia inform atiilor clasificate.

tarea prevederilor

Sectiunea a IV-a — Reguli privind ¢valuarea psihologici si examinarea medicali

iy

Evaluarea psihologici se sustine inaintea examinirii medicale. In situatia in care se
constatd inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteazi.

Deoarece examinarea psihologici este de competenta Centrului de Psihosociclogie al M.A.L,
data, ora, locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceastd unitate si vor fi comunicate candidatilor
prin postare pe pagina de internet a Politiei de Frontierd Romdne, www.pol tiadefrontiera.ro,
Sectiunea - Structuri Teritoriale, structura Inspectoratul Teritorial Oradea, Sectiunew Carierd si prin
afisare la avizierul unitatii organizatoare, dupa expirarea perioadei de inscriere a candidatilor.

Atentie! Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza testarea psihologicd, fiind obligati sa se informeze prin verificarea repetati a paginii de
internet indicatd mai sus §i consultarea avigierului unitdtii organizatoare. Detalii se pot obtine si la
telefon 0259.401.400, interior: 26060.

Rezultatele la testarea psihologici se vor posta pe pagina de internet a Politiei de Frontierd
Romaine, www.politiadefrontiera.ro, Sectiunea - Structuri Teritoriale, structura Inspectoratul
Teritorial Oradea, Sectiunea Carierd si va fi afisati la avizierul inspectoratului teritori

Candidatii declarati “apt” psihologic se vor prezenta la punctul de recrutare, la o datd ce va fi
stabilitd si comunicatd ulterior prin postare pe pagina de internet a Politiei de Frontieri Romane,
www.politiadefrontiera.ro, Sectiunea - Structuri Teritoriale, structura Inspectoratul Teritorial Oradea,
Sectiunea Carierd si prin afisare la avizierul unitatii organizatoare, pentru a le fi eliberate trimiterile
pentru intocmirea fisei medicale-tip de Incadrare in M.A.1..

Candidatii declarati ”inapt” psihologic nu vor Ji programati la examinarea medicald,
participarea acestora la concurs urméand a fi respinsa ca urmare a neindeplinirii conditiilor legale.

Atentie! Fisa medicald este document care face parte din dosarul de recrutare si trebuie

\

finalizatd pind la data limiti de depunere a acestuia.

Candidatii au obligatia ca, pe fintreaga perioadd de organizare si| desfisurare a
concursului, si se informeze permanent prin verificarea paginii de internet sau consultarea
avizierului unititii organizatoare, cu privire la eventualele modificiri privind datele concursului.

Sectiunea a V-a — Desfisurarea concursului

Testul scris pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atribut
va desfiasura in data de 20.05.2019, ora 11.00 la sediul Inspectoratului Teritori
Frontiera Oradea din din Oradea, str. Calea Aradului, nr. 2, jud. Bihor.

ilor postului se
I al Politiei de

Aprecierea rezultatelor finale ale fiecarei probe de concurs se face cu note de/la 1 1a 10. 1 punct
se acordd din oficiu. Nota de promovare a fiecirei probe de concurs este minimum 7,00.

-4 -




Candidatii care au promovat proba sunt declarati "admis", iar cei care nu au promovat sunt declarati

"respins".

Este declarat "admis" la concurs candidatul care a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

Desfasurarea probei de concurs (test scris) poate fi Inregistratd/supravegheati video.

In situatia in care mai mulfi candidati au aceeasi notd la testul scris, departd
realizeazd pe baza rezultatelor obfinute in urma sustinerii unui interviu struc
profesionale. Rezultatul obtinut la interviu nu se contesta.

Dupi caz, interviul se va sustine dupd expirarea termenului de solutionare

(]

yarea acestora se
cturat pe subiecte

a contestatiilor, pe

baza acelorasi tematici si bibliografii stabilite la testul scris, la o datd ce va fi comunicatd prin postarea
unul anunt ulterior pe pagina de internet a Politiei de Frontierd Roméne, www.politiadefrontiera.ro,
Sectiunea - Structuri Teritoriale, structura Inspectoratul Teritorial Oradea, Sectiunea Carierd, precum

$i la avizierul unitétii.

In cadrul interviului structurat pe subiecte profesionale fiecare membru al comisiej de concurs,

adreseaza intrebari candidatului, fird a depasi tematica si bibliografia afisati si
atributiile si responsabilititile prevazute in figa postului scos la concurs.
Interviul structurat pe subiecte profesionale va fi fnregistrat audio si/sau video.

In concordantd cu

Pentru fiecare Intrebare se elaboreazi o grild de apreciere, care va fi afisati la findlizarea interviului

desfasurat cu ultimul candidat.

Sectiunea a VI-a — Depunerea si rezolvarea contestatiilor

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris poate formula contestatie, o singura

datd, in termen de 24 de ore de la afisare.
Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Contestatiile se solutioneazi in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea termenului de

depunere.

Nota acordatid dupd solutionarea contestatiei la testul scris pe subiecte
definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunici candidatilor prin afisare la

organizatoare a concursului si se posteaza pe pagina de
www.politiadefrontiera.ro, Sectiunea - Structuri Teritoriale, structura Inspectoratul
Sectiunea Cariera.

>

internet a

profesionale este

sediul unit:itii
umitatii:
[eritorial Oradea,

!

In situatia in care, in urma analizei contestatiei, se constatd cd grila de apreciere/corectare $i

notare/baremul de apreciere contine erori si/sau au fost aplicate intrebari/subiecte din| afara tematicii sl

bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se repetd, comisia de solutionare a con
anularea intrebarii/subiectului, precum si a raspunsurilor formulate pentru resy

intrebare/subiect §i acorda, din oficiu, punctajul maxim corespunzitor intrebirii/ s
candidatilor.

testatiilor dispune
ectiva/respectivul
ubiectului tuturor

Sectiunea a VII-a — Preciziri referitoare la incadrarea pe post a candidatilor decla rati .,admis”

Incadrarea in functii si acordarea gradelor profesionale se realizeaza in od nformitate si cu
respectarea prevederilor Legii nr. 360/2002 privind Staturul polifistului, cu modificarile si completirile
ulterioare §i a O.M.A.I nr. 140/2016, privind activitatea de management resurse umape in unitdtile de

politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.

De asemenea, conform art. 21 alin (1 1) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu

modificdrile si completirile ulterioare: »persoanei care dobdndeste statutul

de polifist prin

reincadrare, incadrare directd sau transfer, potrivit art. 9 alin. (2°1) sau (272), nu i se poate modifica
raportul de serviciu, prin delegare, detasare, mutare sau transfer, timp de cel putin 2 ani de la
numirea in prima functie, cu excepfia situatiei in care intervine reorganizarea unitdafii”. Totodata, in

conformitate cu art. 21 alin. (8) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului,

qu modificarile si

completdrile ulterioare: ,, persoanei care dobdndeste statutul de politist prin incadrare directd sau
transfer, potrivit. art. 9 alin. (2"2) sau (3), i se acordd gradul profesional in funcfie de pregdtirea sa si
de vechimea in specialitatea corespunzdtoare studiilor absolvite, raportate la cerinfele postului.
Incadrarea polifistului se face in functia minimd prevazutd de lege corespunziiioare gradului

b

profesional acordat, pe o perioadd de probd de 6 luni sau 12 luni, in raport cu categoria din care face

parte s5i cu gradul profesional acordat.”




Politistului care intrd in corpul ofiterilor de politie in conditiile art. 9 alin. (2)
profesional in functie de vechimea 1in structurile Ministerului Afacerilor
a) sub 5 ani - subinspector de politie;
b) intre 5 si 10 ani - inspector de politie;
¢) peste 10 ani - inspector principal de politie.
Politistului i se acorda gradul profesional in functie de pregdtirea sa si de vechim
corespunzatoare studiilor absolvite, raportate la cerintele postului daca prin aplicares

i s-ar acorda un grad profesional mai mare decat in conditiile aplicarii regulilor pri
structurile M.A.L

£

Relatii privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 0259.401.400, interio

TEMATICA ST BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI:

L. TEMATICA
Organizarea Politiei de Frontierd Romane.

Frontiera de stat a Romaniei — Dispozitii generale; Frontiera de stat a Re
juridic al frontierei de stat- Dispozitii generale
Clasificarea si declasificarea informatiilor. Masuri minime de protectie spe
nivelurilor de secretizare; Declasificarea informatiilor si trecerea informatiilo
nivel inferior de secretizare; Misuri minime de protectie a informatiilor clasif;
Statutul politistului - Drepturile, indatoririle si restrAngerea exercitiului 1
libertati ale politistului

Asigurarea tehnica a constructiilor

autorizarea executarii lucrarilor de constructii.
Documentele autorizarii. Procedura de autorizare — Certificatul de urbanism.

categoriile de importantd a constructiilor. Sistemul calititii in construct
raspunderile  executantilor lucrdrilor de  constructii,

cerintelor privind calitatea in constructii.
Regulament privind controlul de stat al calititii in constructii.
Regulament privind conducerea si asigurarea calitdtii in constructii. Reg

stabilirea categoriei de importantd a constructiilor. Regulament privind urma

in exploatare, investitiile in timp si postutilizarea constructiilor.

Regulamentul de receptie a lucrérilor de constructii si instalatii aferente acestor

Procedura de avizare a documentatiilor tehnico-economice aferente obiectiv
noi si/sau lucrarilor de interventii la constructii existente. Continutul cadru
fezabilitate. Continutul cadru al documentatiei de avizare a lucririlor de inter
cadru al Proiectului ethnic de executie. Metodologie privind elaborarea deviz
devizului pe obiect,
Componenta cadastrului. Intocmirea documentatiilor de cadastru. Organ

documentelor din dosarul de cadastru. Modificarea datelor din cadastr

conservarea documentelor.

altele decit cladiri si terenuri. Valorificarea prin vanzare sau schimb a bunuril
fard plati a bunurilor. Casarea mijloacelor fixe. Declasarea sl casarea unor
altele decét mijloacele fixe.

h

Autorizarea lucrdrilor de constructii. Continutul cadru al documentatiei teh

Cerinte pentru obtinerea unor constructii de calitate. Perioadele de gar

proprietarilor|
administratorilor si ale utilizatorilor constructiilor. Sanctiuni ca urmare

Disponibilizarea bunurilor. Scoaterea din functiune a mijloacelor fixe. Valorif

i se acorda gradul
Interne, astfel:

2a In specialitatea

/.

1 acestel prevederi

vind vechimea in

e 26060.

maniei; Regimul

cifice claselor si
r clasificate la un
icate.

nor drepturi sau

nice [.T. pentru

antie functie de
1. Obligatiile si
constructiilor,
4 nerespectarii

uilament privind
rirea comportarii

a,

elor de investitii
1 al studiului de
entii. Continutul
ului general si a

1zarea evidentei
u. Péstrarea gi

icarea bunurilor,
or. Transmiterea
bunuri material,




Jil.

12.

13.

Organizarea inventarierii bunurilor materiale. Executarea inventarierii patrimoniului. Stabilirea
rezultatelor inventarierii. Finalizarea si raportarea rezultatelor inventarierii.
Dispozitii generale privind fondul locativ. Unitati de cazare si pregitire. Spatii disponibile.
Proceduri privind inchirierea spatiilor disponibile.
Regimul juridic al proprietdtii publice
Reevaluarea gi amortizarea activelor fixe aflate in patrimonial institutiilor publice — Dispozitii
generale. Scoaterea din functiune a activelor fixe.
Reguli generalle privind reevaluarea activelor fixe corporale aflate in patrimonial institutiilor
publice.

Achizitii publice — Garantia de buna executie. Documente constatatoare.
Documentele justificative de inregistrare in contabilitate a intrarilor, iesirilor, altor miscéri de
active fixe, materiale de natura obiectelor de inventar si materiale.
Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor institutiilor publice.

II. BIBLIOGRAFIA

O.U.G. nr. 104/2001 ( actualizatd ) privind organizarea si functionarea Politiei de Frontierd
Roméne, cu modificarile si completarile ulterioare.
O.U.G. nr. 105/2001 ( actualizatd ) privind frontiera de stat a Romaéniei, ¢u modificarile si
completarile ulterioare.
H.G. nr. 585 din 15.06.2002 ( actualizati ) pentru aprobarea Standardelor natipnale de protectie
a informatiilor clasificate in Romania, cu modificirile si completérile ulterioare.
Legea nr. 360 din 6 iunie 2002 ( actualizatd ) privind statutul politistului, ¢u modificirile si
completdrile ulterioare.
INSTRUCTIUNI nr. 664 din 28 noiembrie 2008 ( actualizate ) privind normele de asigurare
tehnicd a constructiilor aflate in administrarea Ministerului Internelo
Administrative, cu modificdrile si completrile ulterioare.
INSTRUCTIUNI nr. 75 din 30 mai 2013 pentru modificarea si completarga Instructiunilor
ministrului internelor i reformei administrative nr. 664/2008 privind normele de asigurare
tehnicd a constructiilor aflate in administrarea Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile
s1 completarile ulterioare.

P

r §i Reformei

LEGE nr. 50 din 29 iulie 1991 ( actualizati ) privind autorizarea executiirii lucririlor de
constructii, cu modificarile i completirile ulterioare.
ORDIN nr. 839 din 12 octombrie 2009 ( actualizat ) pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii, cu
modificérile si completirile ulterioare.
LEGEA ar. 10 din 18 ianuarie 1995 ( actualizati ) privind calitatea in constructii, cu
modificarile si completirile ulterioare.
HOTARARE nr. 492 din 5 iulie 2018 pentru aprobarea Regulamentului privind controlul de
stat al calitatii in constructii. REGULAMENT din 5 iulie 2018 privind controlul de stat al
calitatii in constructii.
HOTARARE nr. 766 din 21 noiembrie 1997 (actualizatd ) pentru aprobarea unor regulamente
privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile ulterioare.
HOTARARE nr. 273 din 14 iunie 1994 (actualizatd ) pentru aprobarea Regulamentului privind
receptia constructiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
ORDIN nr. 7 din 17 ianuarie 2019 privind stabilirea continutului-cadru, intocmirea si avizarea
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii noi gi/sau lucririlor de
interventii la constructii existente, cuprinse in programele Ministerului Afacerilor Interne.
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15.

16.

17.

18.

21,

20.

HOTARARE nr. 907 din 29 noiembrie 2016 ( actualizatd ) privind etapele de elaborare si
continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectiv lor/proiectelor de

investitii finantate din fonduri publice, cu modificirile si corpletirile ulterio

ire.

INSTRUCTIUNI nr. 549 din 18 iulie 2008 ( actualizate ) privind organizarea cadastrului pentru
structurile din Ministerul Internelor si Reformei Administrative, cu modificirile si completirile

ulterioare.

INSTRUCTIUNI nr. 167 din 30 iulie 2009 ( actualizate ) privind scoate
valorificarea si casarea bunurilor in unitatile Ministerului Administratiei
modificarile si completirile ulterioare.

ea din functiune,

$1 Internelor, cu

ORDIN nr. 231 din 25 septembrie 2012 (‘actualizat ) pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului in unitdtile Ministerului

Administratiel i Internelor, ¢cu modificirile si completdrile ulterioare.

ORDIN ar. 243 din 28 octombrie 2011 ( actualizat ) pentru aprobarea Normelor metodologice

privind utilizarea unor spatii aflate in administrarea Ministerului Administr:
cu modificarile si completirile ulterioare.

i

iei si Internelor ,

LEGE nr. 213 din 17 noiembrie 1998 ( actualizatd ) privind bunurile proprietate publicd , cu

modificdrile si completirile ulterioare.
ORDONANTA nr. 81 din 28 august 2003 (  actualizatd ) privind reevaluar
activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile
ulterioare.
ORDIN nr. 3.471 din 25 noiembrie 2008 ( actualizat ) pentru aprc
metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflg
nstitutiilor publice , cu modificarile si completarile ulterioare.
HOTARARE nr. 395 din 2 iunie 2016 (actualizata ) pentru aprobarea Norme
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie p

2a 1 amortizarea
51 completdrile

barea Normelor
te in patrironiul

lor metodologice
ublicd/acordului-

cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile
ulterioare.

23. ORDIN nr. 126 din 19 august 2016 ( actualizat ) pentru aprobarea Regulilor s1 politicilor
contabile in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completdrile ulterioare.

24, OMEFP nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 ( actualizat ) pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Nota: Actele normative previzute in bibliografia recomandatd candidatilor vor fi studiare in Sforma
actualizati la data publicarii anuntului de concurs.




GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI

Activitatea

Data/ perioada

Observatii

Depunerea cererilor de Tnscriere la concurs

Pana la data de 09.04.2019,
ora 14.00

Examinarea psihologica

La o data stabilita de catre
Centrul de Psihosociologie al
M.A.L

Vizita medicald

Dupa sustinerea testarii
psihologice dar nu mai tarziu
de 07.05.2019

Data limita de depunere a dosarelor de
recrutare in volum complet in vederea
Pparticipdrii la concurs

07.05.2019, ora 14.00

Analiza dosarelor de recrutare

10.05.2019

Afisarea listei candidatilor care nu
ndeplinesc conditiile de participare la
concurs

10.05.2019 - 14.05.2019

Desfasurarea testului scris

20.05.2019, ora 11.00

Afisarea rezultatelor testului scris

20.05.2019

Depunerea contestatiilor la testul scris

20.05 - 21.05.2019

24 de ore de la
afisarea rezultatelor

Solutionarea contestatiilor la testul scris

22.05.- 23.05.2019

In 2 Zile lucratoare de
la expirarea
termenului de
depunere

Afisarea rezultatelor finale si, dupa caz,
programarea la interviul de departajare

21.05 - 23.05.2019

ANEXE: Model cerere de inscriere
Model CV

Model declaratie de confirmare a cunoasterii s1 acceptdrii conditiilor de recrutare
Model consimtamant candidat referitor la solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar de
catre structura de resurse umane
Indrumar pentru intocmirea autobiografiei
Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului




CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS
pentru ocuparea postului de executie vacant

din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontierd Qs

d

Domnule inspector-gef,

dea

Subsemnatul (a) fiul/(fiica)
lui si al (a) nascut (2) la data de in
localitatea Judetul/sectorul
cetatenia posesor / posesoare al / a cartii de identitate seria Lo i1 e

, eliberata de , la data de , CNP
cu domiciliul (resedinta) in localitatea "

Judetul strada , M.
bloc o etaj i apartament B absolvent(a) al (a)
forma de invitdmant | | sesiunea
A specializarea ! de profesie

, Incadrat(d) /salariat la unitatea

structura , starea civila , trecut in rezerva

cu gradul , de la unitatea

Vi rog sé-mi aprobati Inscrierea la concursul organizat de [nspectoratul Teritq

Frontiera Oradea in data de , in vederea ocup

rial al Politiei de

arii postului de

Am luat cunostintd de conditiile de recrutare, selectionare si participare la cong
Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de aco
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului ((
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu car
privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/45/CE (Regu

privind protectia datelor).

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscénd fay

in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta cerere ori neindeplini

conditiilor de recrutare nu voi fi incadrat(3), chiar daca rezultatele obtinute la concurs

fapt.

Ma oblig ca, n situatia nepromovarii concursului, s ma prezint in maximum|

sustinerea acestuia la serviciul resurse umane unde m-am inscris, pentru a ridica docun

Telefon contact:

Semniitura Data

Purs.

rd cu prelucrarea
JE) nr. 2016/679
acter personal si

lamentul general

otul ¢d in situatia
rea cumulativa a

ar permite acest

30 de zile de la

nentele depuse.
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europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume

Adresa(e)

Telefon

|
|
Nationalitate |

Data nasterii |

Sex ‘

Locul de munca vizat |
Domeniul ocupational

Experienfa profesionala |

Perioada |

\

Funciia sau postul ocupat |
Activitdti si responsabilitit]
principale

Numele si adresa angajatorului |

Tipul activitatii sau sectorul de

activitate

E=ducatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate / |
competente profesionale |
dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / fumizorului de |
formare |

Aptitudini i competente |
personale

Limbi stréine cunoscute |
|

Autoevaluare
Nivel european (*) ‘

Limba

Limba
|

Intelegere

Vorbire

Scrier

Ascultare Citire

Participare la
conversatie

Dis

|

curs oral ‘Exprima.re

-11 -




Competente si abilitati sociale |

Competente si aptitudini
organizatorice |

Competente si aptitudini tehnice |

Competente si aptitudini de |
utilizare a calculatorului |

|

Competente si aptitudini artistice

Alte competente si aptitudini |

\

Permis(e) de conducere
Informatii suplimentare

Anexe

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite
Descrieti aceste competente si indicati contextul in care| au fost dobandite
Mentionati daca detineti un permis de conducere $i categoria

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior.

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul.

-12-




Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de rec

Domnule inspector-sef,

Subsemnatul(a)

rutare

, fiul/(fiica)

lui si al (a) , nascut(a

localitatea , Jjudetul/sectorul

posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria ar.

la data de in

CNP

, eliberat(d) de

, la data de

, In calitate de candidat

directd pentru ocuparea postului de

la concursul de incadrare

din cadrul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontierd Oradea, in data

declar pe propria raspundere ci am luat cunostinta despre conditiile de recrutare, cu

si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politici saun grupare

promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, iar in g

fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter

de

L

interzisa

litic din

care sunt de acord

de lege sau care
ituatia In care voi

care fac parte.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand fqtpt‘udl cd in situatia

in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori

determinate  de neindeplinirea cumulativi a conditiilor ~ de

recrutare

incompatibilitati

m voi fi

Inmatriculat(d)/incadrat(d), chiar dacid rezultatele obtinute la concurs ar permite agest fapt. Dacd o

asemenea situatie se va constata dupd inmatriculare/incadrare urmeazi

sa fiu exmatriculat(d) cu

suportarea cheltuielilor de intretinere §i de instruire pe timpul scolarizirii/cheltuiclile efectuate cu

pregétirea subsemnatului(ei)/ trecut(d) in rezervd/sa imi inceteze raporturile

~

de serviciu, dupé caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea

informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datel

r cu catacter personal si

privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/45/CE (Regulamentul general

privind protectia datelor).

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de

aparare,

ordine publica si

sigurantd nationald ( in caz afirmativ urmeazi si precizati institutia, urdtatea, fumctia si alte date

necesare) si mi-au incetat raporturile de serviciu/am fost trecut in rezerva_

la cerere, demisie, alt motiv) in temeiul art. __ alin.__ din Legeanr, | |/

se scrie motivul:

Decler, sustin si semnez, dupi ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am completat

personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

-13-




Declaratie
Privind consimtimantul expres al candidatului in urma ciiruia compartimentul cu sarcini de
recrutare poate solicita extrasul din cazierul judiciar al candidatului

Domnule inspector-sef,

Subsemnatul(a) , nascut(d) la data de
in localitatea , judetul )

CNP , in calitate de candidat la concursul de
organizat de

, la data de

3

sunt de acord cu cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
revederile Regulamentului (UE) nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
relucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
directivei 95/45/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si prin prezenta imi exprim
cordul ca structura de resurse umane din cadrul LT.P.F. Oradea care imij intocmeste dosarul de
¢erutare s le foloseascd in vederea obtinerii extrasului de pe cazierul judiciar.

Declar, sustin si semnez, dupi ce am luat cunostinta de intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

S o o

=)

Data Semniitura
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Lol

indrumar pentru intocmirea autobiografie

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele previzute mai jos si va fi
redactatd personal de catre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pasta albastra, lizibil, fard stersaturi
sau prescurtari, datata si semnata.

Actualizarea autobiografiei cuprinde doar acele elemente cu caracter de noutate intervenite de
la completare/ultima actualizare si poate fi redactati pe computer, caz in care va fi semnaté si datat3
pe fiecare pagina.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii
(ziua, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul - indicindu-se denumirea actuali a
localitatilor), numele si prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedinta, cetdtenia, etnia, religia,
starea civild, studii, limbi strdine cunoscute si la ce nivel, profesia de baza, locul de munca si
functia, numirul de telefon de acasi si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurati:

Se wva ardta cronologic si detaliat activitatea desfasuratd pe perioade, incepand cu ciclul
gimnazial si pand in prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiy intreruperile si motivele,
mentionindu-se functiile indeplinite, titulatura completd a unitatilor/institutiilor in care si-a
desfasurat sau isi desfisoara activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentia
perioada, arma §i specialitatea militara, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il au in
rezerva.

Pentru fiecare perioadd descrisi vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunpsc bine activitatea
candidatului.

andidatul va mentiona dacé a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmirire
penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au constat faptele,
cénd s-au produs si cand s-a luat hotdrarea in cauzi. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu privire la
sotie/sot §i parinti.

Se vor ardta deplasarile pe care le-a ficut in strdindtate, motivul — in interes de serviciu sau
personal - n ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si locul
nasterii, cetdtenia (dacd au si altd cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si functia (situatia
actuala), domiciliul si numairul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratindu-se numele si prenurnele, locul si data
nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul s1 numarul de telefon;

¢) pentru parintii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor arita aceleasi date ca pentru
persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele
purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: ,,Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii
datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulaie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/45/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).”
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