ROMAN IA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ) Ex.nr.
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA . Nr. 435-2&9 3"0 ‘
GIURGIU Din2Q.02. 2019

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 27435, alin.1, lit.a, art. 27437 alin.1, art. 27438 si art.
27*46 din Legea nr. 360 / 2002, privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordinului M.Al. nr. 140/2016, cu modificarile $i completarile ulterioare, privind
activitatea de management resurse umane in unitétile de politie ale Ministerului Afacerilor
Interne;

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, cu sediul in municipiul
Giurgiu, strada Mircea cel Batran nr. 36, organizeaza,

CONCURS

Pentru ocuparea postului vacant de conducere de Sef serviciu din inspectoratul
teritorial la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului Teritorial al Polifiei de
Frontierd Giurgiu, prevazut cu gradul profesional de comisar-sef de politie, aflat la pozitia 58
din statul de organizare al inspectoratului teritorial, cu personal recrutat din sursa interna, din
randul ofiterilor de politie care indeplinesc conditiile iegale, astfel:

- 1. Conditii de participare la concurs

in vederea inscrierii §i participirii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca
cumulativ, urmatoarele conditii, potrivit cerintelor stabilite prin figa postului:

+ Sa aiba pregatirea de baza: studii superioare de lunga durata sau studii universitare
de licentd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental stiinte
sociale / stiinte ingineresti / stiinta sportului si educatiei fizice; (Conform H.G. nr. 140 din 16 martie
2017, aclualizats, privind aprobarea nomenclatorului domeniilor si al specializarifor / programelor de studii’
universitare si a structurii institutiilor de fnvatamént superior pentru anuf universitar 2017-2018, cu modificarile i
completdrile ulterioare). _

« Sa aiba pregatirea de specialitate: studii postuniversitare sau studii universitare de
master in domeniul - management sau in specialitatea studiilor functiei de baza.

* Sa fie declarati ,apt medical” si “apt” la evaluarea psihologicd pentru promovarea in
functii de conducere;
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* Sa nu fie cercetati disciplinar, sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare, sau
fata de acestia sa nu fi fost pusa in miscare actiunea penala;

« Sa aiba 2 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

« 83 aiba 3 ani vechime in specialitatea structurii;

* 53 fi obtinut calificativul de ce! putin ,bine” la ultimele doua evaluari anuale de
serviciu '

+ Sa detina certificat sau autorizatie de acces la informatii clasificate;

« Sa indeplineasca cerintele specifice din fisa postului;

» 5a aiba gradul profesional minim subinspector de politie.

- inscrierile la concurs

inscrierile la concurs se fac la sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera
Giurgiu, pe baza de cerere, depusd personal pani la data de 01.03.2019, ora 15.00, in
zilele lucratoare, intre orele 09.00-15.00, la sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontiera Giurgiu, situat in mun. Giurgiu, str. Mircea cel Batrdn nr. 36, jud. Giurgiu.

Concursul va avea loc la sediul Inspectoratului Teritorial al Polifiei de Frontieré
Giurgiu, din Giurgiu, str. Mircea cel Batran, nr. 36, in data de 27.03.2019, ora 10.00 si va
consta in susfinerea unei probe unice de selectie, respectiv interviu pe subiecte
profesionale. Interviul structurat pe subiecte profesionale are drept scop aprecierea
cunostintelor profesionale, precum si a aptitudinilor, abilitatilor, atitudinilor si motivatiilor
relevante pentru indeplinirea atributilor postului gi poate cuprinde, in limitele tematicii si
bibliografiei de concurs, $i subiecte prin care se solicitd analiza unor situatii specifice ori
identificarea de solutii la spetele profesionale prezentate sau care cuprind elemente
referitoare la capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora, exercitarea
controluiui decizional, precum si capacitatea manageriala.

Aprecierea rezultatului final al interviului pe subiecte profesionale se face cu note de la
1 1a 10. Un punct este acordat din oficiu. Nota de promovare a probei de concurs este minim
7.00.

in cadrul interviului structurat pe subiecte profesionale, comisia de concurs adreseaza
intrebari candidatului, fard a depdsi tematica si bibliografia afisate si in concordantad cu
atributiile gi responsabilitatile prevazute in figsa postuiui scos la concurs.

Pentru fiecare intrebare/subiect de interviu se intocmeste o grila de apreciere, care va
fi afigata la finalizarea interviului cu ultimul candidat. Notele se acorda independent de céatre
fiecare membru al comisiei de concurs. Nota finala se calculeazd ca medie aritmetica intre
notele acordate de membrii comisiei de concurs, cu doua zecimale, fara rotunjire.

Este declarat "admis” candidatul care obfine nota cea mai mare si este notat cu cel
putin nota 7,00, '

In situatia Tn care mai multi candidati au aceeasi nota este declarat "admis" candidatul
care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs.

in situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime n specialitatea postului scos
la concurs este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in studiile
necesare postului scos la concurs.

- Dosarul de recrutare

in vederea participarii la concurs, dosarul de recrutare va fi depus personal, la sediul
Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu, situat in mun. Giurgiu, str. Mircea cel
Batran nr. 36, jud. Giurgiu, pand in data de 15.03.2019, orele 15.00, si va contine
urmatoarele documentele:

a) cerere de inscriere si CV (Europass);

b) copii ale actului de identitate si a documentelor care atestd nivelul si specializarea
-studiilor impuse-de-cerintele poestului;

¢} declaratia de confirmare a cunoasterii i acceptarii conditiilor de recrutare;

d) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata
de medicul de unitate;
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e) adeverinta eliberata de unitatea in care este incadrat candidatul, din care sa rezulte
ca acesta:

- nu este cercetat disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare, sau
fata de acesta nu a fost pusa in miscare actiunea penala;

- a obtinut calificativul de cel putin << bine>> la ultimele dou& evaluari anuale de
serviciu;

- detine certificat sau autorizatie de acces la informatii clasificate;

- functiile indeplinite in specialitatea studiilor pentru care se organizeaza concurs si
perioadele { se va mentiona concret denumirea structurii in care a fost incadrat).

- functiile indeplinite In specialitatea structurii pentru care se organizeaza concursul,
din care sa reiasa perioada desfasurata intr-un domeniu, prin raportare la natura activitatilor
desfagurate;

Nota - copiile documentelor prevazute la litera b) se realizeaza de compartimentul cu
sarcini de recrutare, se certifica pentru conformitate si se semneaza de persoana desemnata
si de candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa realizarea
copiilor.

La concursul pentru ocuparea fiecarui post vacant pot participa numai candidatii
care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare
prevazute in fisa postului, respectiv cei ale caror dosare de recutare sunt complete,
corect intocmite si depuse in termenul prevazut in anuntul de concurs.

» Documentele vor fi depuse intr-un dosar cu sina, personal.

Regquli privind evailuarea psihologica

Planificarea pentru examinarea psihologica va avea loc dupa data de 01.03.2019.

Intrucat examinarea psihologicd este de competenta Centrului de Psihosociologie al
M.A.l,, data, ora, locul i celelalte detalii vor fi stabilite de aceasta unitate si vor fi comunicate
candidatilor prin postare pe pagina de intranet si internet a unitatii, precum si la avizierul
institutiei inspectoratului teritorial, unde se vor regasi si listele cu rezultatele obtinute Ia
testarea psihologica dupa sustinerea acesteia.

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora gi locul unde se va
organiza testarea psihologica, fiind obligati sa se informeze prin verificarea
permanenta a paginii de internet si intranet, precum si consultarea avizierului unitatii.

Atentie: Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora gi locul in care au fost
planificati pentru sustinerea testdrii psihologice si nu vor putea solicita o
reprogramare.

Lista candidatilor declarati apt psihologic se va posta pe pagina de internet $i
intranet a Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontierd Giurgiu, precum gi la avizierul
-unitatii.

Candidatii declarati "inapt” psihologic vor fi informati, iar pentru acestia,
procedura de participare la concurs inceteaza, ca urmare a neindeplinirii conditiilor
legale.

Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv
15.03.2019, nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora.

Dupa depunerea dosarelor de concurs, comisia de concurs va verifica corectitudinea
intocmirii acestora, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la
CONCUrS.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu
precizarea acestora, se afiseaza la avizierul Inspectoratului Teritorial al Politiei de
Frontiera Giurgiu, str. Mircea cel Batran nr. 36, jud. Giurgiu si, de asemenea, se posteazd
pe pagina de internet si intranet a institutiei, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

Figsa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.




1. Depunerea gi rezolvarea contestatiilor

Candidatul nemulftumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte
profesionale poate formula contestatie, 0 singurd data, in termen de 24 ore de la afigarea
rezultatelor, care va fi depusé la secretarul comisiei de concurs. Candidatii pot contesta
numai notele la propriul interviu.

Comisia de solufionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile n
termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenuiui de depunere.

in situatia in care, pe parcursul desfasurarii concursului sau al corectariifaprecierii se
constata, cel tarziu pana la momentul afisarii rezultatelor ca grila de apreciere/ corectare i
notare, baremul de apreciere contine erori, sifsau au fost aplicate intrebari/subiecte din afara
tematicii si bibliografiei de concurs/gresit formulate/care se repetd, comisia de concurs
dispune anularea intrebarii /subiectului, precum si a raspunsurilor formulate pentru
respectiva/respectivul intrebare/subiect, si acorda, din oficiu, punctajul maxim corespunzator
Tntrebarii/subiectului tuturor candidatilor.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte
profesionale este definitiva.

Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare la sediul unitatii

organizatoare a concursului $i se posteaza pe pagina de internet a Inspectoratului
Teritorial al Politiei de Frontiera Giurgiu.

Relatii privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 0246/213640
interior 26009 si 26063, precum §i pe site-ul unitatii.

ANEXE: Tematica si bibliografia de concurs;
Graficul desfasurarii concursului;
Model cerere de inscriere
Model C.V. Europass

Model declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de
recrutare.

COMISIA DE CONCURS



Anexa
TEMATICA

1. MANAGEMENT

- Obiectivele cadru ale organizatiei; Cunostintele necesare unui manager;

- Managementul stiintific clasic; Teoria organizatiilor birocratice; Miscarea "relatiilor
umane”; Orientarea contemporand; Directia organizatiei care invata; Directia
organizatiei bazata pe cunoastere;

- Procesul managerial,

- Planificarea manageriala;

- Organizarea manageriala;

- Conducerea subordonatilor;

- Controlul managerial

2. PREGATIRE DE SPECIALITATE
- Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati ale
politistului;

- Modalitatile de modificare a raporturilor de serviciu / de munc3 ale personalului
Ministerului Afacerilor Interne;

- Proceduri privind nagterea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu ale polifigtilor;

- Evaluarea de serviciu a politistilor;

- Recrutarea politistilor;

- Selectionarea politistilor;

- Perioada de stagiu / probd, definitivarea in profesie si exercitarea tutelei profesionale
a politistilor;

- Activitatile de analiza a postului si de intocmire a figei postului;

- Organizarea si desfagurarea examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale a personalului contractual din MALL

- Competentele de gestiune a resurselor umane;

- Sistemul de gestiune a datelor de personal;

- Procedura de notificare privind exercitarea altor functii sau activitati;

- incadrarea politistilor Tn locuri de munca si activitati cu conditii deosebite, speciale si
alte conditii;

- Salarizarea personalului Ministerului Afacerilor Inteme;

- Acordarea gradelor profesionale, inaintarea in gradul profesional urmator la
indeplinirea stagiului minim gi inainte de indeplinirea stagiului minim, precum si incadrarea in
functii a polifistilor;

- Recompensarea politistilor;

- Raspunderea disciplinara a politistilor — abateri disciplinare si sanctiuni, procedura
cercetarii prealabile;

- Consilile de disciplind — organizare si atributii, procedura privind activitatea de
consultare a consiliilor de disciplina;

- Aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare;

- Procedura intocmirii notei de cunoastere;

- Procedura intocmirii propunerilor de conferire a semnului onorific ,in serviciul patriei”

- Procedura intocmirii propunerifor de conferire a unor decoratii nationale personalului
Ministerului Afacerilor Interne;

- Procedura emiterii, folosirii, evidentei si retragerii legitimatiilor de serviciu ale
politistilor, cadrelor militare, soldatilor si gradatilor profesionigti, functionarilor publici si
personalului contractua! din ministerul Afacerilor Interne;

- Organizarea Politiei de Frontierd Romane;

- Cuantumul si conditile de acordare a compensatiei lunare pentru .chirie cuvenita
politistilor;

' - Acordarea concediului $i indemnizatiei lunare pentru cresterea copiilor;
- Dispozitit generale privind dreptul fa asigurari sociale, prin sistemul public de pensii;
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- Categorii de pensii ce se acorda in sistemul public de pensii: pensia pentru limita de
varsta, pensia anticipatd, pensia anticipata partiald, pensia de invaliditate si pensia de urmas;

- Alte drepturi de asigurari sociale n sistemul public de pensii,

- Dispozitii generale privind pensiile militare de stat, sistemul pensiilor militare de stat,
stabilirea si plata pensiilor;

- Metodologia de intocmire a dosarelor de pensionare a politistilor;

- Conditiile in baza carora politistul are dreptul la concedii de odihna, concedii de studii
si invoiri platite, concedii fara plata, bilete de odihnd, tratament i recuperare;

- Formarea profesionala a politistilor;

- Organizarea activitatilor de prevenire a riscurilor profesionale si protective a
lucratorilor la locul de munca :

- Organizarea si functionarea comitetului de securitate si sanatate in munca;

- Obligatiile angajatorilor pe linie de securitate si sanatate in munca, obligatiile
lucratorilor pe linie de securitate gi sdnatate Tn munca, supravegherea sanatatii;

- Programul de lucru al politistilor, formele de organizare $i acordarea repausului
saptamanal;

- Reguli, norme si criterii privind constituirea si dimensionarea unor componente
organizatorice;

- Stabilirea structurilor organizatorice; Modificarea statelor de organizare;
Regulamentul de organizare si functionare.

BIBILIOGRAFIE
- Legea nr. 360/2002, privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legea nr. 563/2003 — Codul muncii — republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 263/2010, privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 223/2015, privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 1563/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr. 114/29.12.2018, privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice $i a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative i prorogarea unor termene;

- Ordinul M.A.L. nr. $/7 din 31.01.2018, pentru aprobarea Normelor metodologice privind
aplicarea prevederilor legale referitoare la salarizarea personalului militar, politistilor si
personalului civil din M.A.l. cu modificarile $i completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr. 104 din 27 iunie 2001, privind organizarea si functionarea
Politiei de Frontiera Romane, capitolul 1l.

- 0.U.G. nr.111/2010, privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1578/2002, privind conditiite in baza carora politistul are dreptul la concedii de
odihna, concedii de studii si invoiri platite, concedii fara plata, bilete de odihna,
tratament si recuperare, cu modificarile gi completarile ulterioare;

- H.G. nr. 284/2005, privind stabilirea cuantumului si conditilor de acordare a
compensatiei lunare pentru chirie cuvenite polifistilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.G. nr. 1822/2004, privind stabilirea locurilor de munca si activitatifor cu conditii
deosebite, speciale si alte conditii, specifice pentru politisti, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- -H.G.nar. 52/2011, pentru aprobarea Normelor -metodologice de aplicare -a prevederilor
0.U.G. nr. 111/2010, privind concediul $i indemnizatia lunara pentru cregterea copiitor,
cu modificarile si completarile ulterioare;



- H.G. nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,;

- Ordinul M.A.l. nr. 140/2016, privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul M.A.lL nr. 105/2013, privind activitatea de planificare structurald si
management organizatoric in unitdtile M.A.l., cu modificarile si completarile ultericare;

- Instructiunile M.A.l. nr. S$/107/2013, privind constituirea i dimensionarea unor
componente organizatorice specifice unitatilor M.A.L

- Ordinu! comun M.Ap.N. nr. M24/15.02.2016, M.Al. nr. 30/12.02.2016 si S.R.I. nr.
8147/12.02.2016, pentru aprobarea Procedurii de intocmire a dosarului de
pensionare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinal M.A.L. nr. 105/2015, pentru aprobarea Procedurii de organizare si desfagurare
a examenului de promovare a personalului contractual;

- Ordinul M.A.l. nr. 438/2003, privind aplicarea normelor metodologice pentru aplicarea
H.G. nr. 1578/2002, privind conditiile in baza carora politistul are dreptul la concedii de
odihnd, concedii de studii si invoiri platite, concedii fara plata, bilete de odihna,
tratament si recuperare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul M.A.l. nr. 489/2005, pentru aprobarea normelor de incadrare a politistilor in
conditii de munca deosebite, special sau alte conditii, cu modificarile si completarile
ulterioare, modificat $i completat prin Ordinul M.A.L. nr. 6/2019;

- Ordinul M.ALLL nr. 91/2011, privind evaluarea performanielor profesionale individuale
ale personalului contractual incadrat Tn Ministerul Afacerilor Interne;

- Ordinul MAl. nr. 577/2008, privind programul de lucru al politistilor, formele de
organizare a acestuia $i acordarea repausului saptamanal;

- Ordinul M.ALL nr. 32/2014 privind organizarea, coordonarea gi controlul activitatilor de
inspectie a muncii, de prevenire a riscurilor profesionale si de protective a lucratorilor
la locul de munca in Ministerul Afacerilor Interne;

- Legea nr. 319/2006 a sanatatii si securitatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.G. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Dispozitia Directorului General al Directiei generale Management Resurse Umane nr.
11/1620/15.09.2015, privind unele proceduri gi formulare utilizate in activitatea de
management resurse umane In unitatile Ministerului Afacerilor Interne;

- Costica Voicu, Stefan Pruna — Managementul organizational al Politiei —
Fundamente teoretice, editura MEDIAUNO 2007, cap. 1-7

NOTA: Se studiazi legislatia actualizatd, cu toate interventiile legislative intervenite
pana la data desfasurarii probei de concurs




GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI
pentru ocuparea postului de conducere vacant de
Sef serviciu din inspectoratul teritorial
la Serviciul Resurse Umane al |.T.P.F. Giurgiu
din 27.03.2019
Activitatea Data/pericada Observatii
Desemnarea comisiei de concurs si a 07.02.2019
celei de solutionare a contestatiilor
Publicarea anuntului de concurs 20.02.2019
Depunerea cererilor de inscriere la 20.02.2019 - 01.03.2019 | La sediul L.T.P.F.
concurs (in zilele lucratoare, intre | Giurgiu, personal
orele 09.00-15.00)
Planificarea pentru examinarea Locatia, data si ora
psihologica vor fi aduse la
cunostinta
candidatilor, in timp
util.
Depunerea dosarelor de recrutare pana la 15.03.2019, La sediul L.T.P.F.
ora 15.00 Giurgiu, personal
Analiza dosarelor de recrutare 18.03.2019
Desfasurarea interviului structurat pe 27.03.2019,0ra 10.00 La sediul I.T.P.F.
subiecte profesionale Giurgiu
Afisarea rezultatelor la proba de 27.03.2019
concurs
Depunerea contestatiilor - 27.03.2019 - 28.03.2019
(in termen de 24 ore de la
afisarea rezultatelor)
Solutionarea contestatiilor 29.03.2019 - 01.04.2019
(in termen de 2 zile
lucratoare de la expirarea
termenului de depunere)
Afisarea rezultatelor finale la proba de 01.04.2019
concurs

COMISIA DE CONCURS




Anexa
ROMANIA NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
GIURGIU

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Domnule Inspector Sef,

SUBSEMNALUI{A)........occieee e e :
fiul (fiica) Ui ....ooooeevveeeeeieee e SIal(Q) oo
nascut(@)ladatade ..................c..oooeinenn inlocalitatea.............ccccoeeeeiiiiiiine .
judetulisectorul ..........ccooviiiiiii , posesor(posesoare) al(a) B.l./C.I. seria .........
3] RUURUPURUR eliberat{@) de ........coeeiiiii , la data de
.............................. , cu domiciliul (resedinta) in localitatea ............cccoecceeeiiiieciiee,
judetul ... =1 (- Te £= ,hr......, bloc......... ,
etaj....., apart....... , absolvent{@) al(@).........cccooeiiiiiiie e
............................................................... , forma de invatdmant ..............., sesiunea.....,
specializarea............cccceevevieee ydeprofesie......cccocoevieiiiiiiiiiii, ,
incadrat(a) la unitatea ...........ccccooeeeeien i , structura.......ooocveeeeeenen,

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de 1.T.P.F. Giurgiu in
datade .......cocevmrierincannn. , Tn vederea ocuparii functieide .............cocoriiiiccinecne

............................................................... dincadrul ...

Am luat la cunostinta si sunt de acord cu toate conditile de recrutare,
selectionare si participare la concurs.

imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord
cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 679 / 2016 privind protectia persoanelor fizicein ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand
faptul ca, in situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta,
ori incompatibilitdti determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare,
nu voi fi incadrat (3) pe aceasta functie, chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar
permite acest fapt.

Pot fi contactat la nr. telefon ........ccoovveeeeeeeiieeeeee.



Anexa
ROMAN A NESECRET:
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 3
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI DE FRONTIERA
GIURGIU

DECLARATIE DE CONFIRMARE
a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare

Domnule Inspector Sef,

SUBSEMNAtUI{A).......ooe i eaneean fiul(fiica)
Ui e SIal (@) o, nascut(a) la data
de .o in
lOcalitatea... ... Judetul/sectorul ..............o.oooiiiinnnn. ,
posesor(posesoare) al(a) B.I./C.I. seria ...... 3] SR ... eliberat(a) de
.................................................................................................. ,Jadatade ..o
cu domiciliul {resedinta) in localitatea ...................ocooooiiiiiiioi e :
Judetul .o , In calitate de candidat la concursul de incadrare
din sursa internd, organizat de ... s
indatade .....c.....coveen. 2019, declar pe propria raspundere ca am luat fa cunostinta despre

conditiile de recrutare cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.
Precizez ca nu fac parte din nici o organizatie politici sau grupare interzisad de lege
sau care promoveaza idei i interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

in situatia in care voi fi declarat admis Tmi voi da demisia din partidele/organizatii cu
caracter politic din care fac parte.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca,
in situatia In care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta, ori incompatibilitati
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditilor de recrutare nu voi fi inmatriculat(a),
chiar dacé rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Daca o asemenea situatie se
va constata dupa inmatricularefincadrare urmeazd sa fiu exmatriculat, cu suportarea
cheltuielilor de intretinere si de instruire pe timpul scolarizarii/cheltuielile efectuate cu
pregatirea subsemnatului{eiltrecut - in rezerva sa imi inceteze raporturile de serviciu, dupa
caz.

imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatijilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului
nr. 679 / 2016 privind protectia persoanelor fizicein ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine
publica si sigurantd nationala ( in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea,
functia si alte date necesare) si mi-au incetat raporturile de serviciu/am fost trecut in
rezerva (se scrie motivul-la cerere, demisie, alt motiv)in temeiul art.__ alin__ din
Legeanr._  /

Declar, sustin si semnez dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut gi am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data ...coovvveveeeeennn, Semnatura .......coooeeeeeei,
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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresi(e)

Telefon

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munci vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionali

Pericada

Functia sau postul ocupat
Activitati §i responsabilitif
principale

Numele 5i adresa angajatorului

Tipul activitipi sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinutd

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Numele si tipul institutiei de
inva{amant / furnizorului de

formare

Inserati fotografia

Nume, Prenume

Numir imobil, nume strada, cod postal, localitate, tard.

Fix:
(rubrica facultativa)

(ziua, luna, anul)

(rubrici facultativi)

Mobil:

Anexanr.””

Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta profesionala relevanta,

incepdnd cu cea mai recenta dintre acestea

Mentionati separat ficcare forma de invitamant §i program de formare profesionala

absolvite, incepand cu cel mai recent




Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Aptitudini §i competente
personale

Limba(1) striind(e) cunoscuti(e)
Autoevaluare

Nivel european (%)

Limba
Limba

Competente i abiliti}i sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente §i aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

in telegere

Vorbire

Scriere

Ascultare

Citire

Participare la | Discurs oral
conversatie

[Exprimare scrisd

|

|

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintit Pentru Limbi Straine

Descrieti aceste competent~ <7 indicati contextul in care au fost dobéndite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Descrieti aceste competente $i indicati contextul in care au fost dobéndite.

Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au fost dobéndite.

Descriefi aceste competente $i indicati contextul in care au fost dobéndite.

Descrieti aceste competente $i indicati contextul in care au fost dobéndite.

Mentionati dac# detineti un permis de conducere §i categoria.

Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior

Enumerati alte documente anexate CV-ului, daci este cazul



