ROMANIA A e i,

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ROM;NIA
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA RS

SCOALA DE FORMARE INITIALA SI CONTINUA A
PERSONALULUI POLITIEI DE FRONTIERA IASI
Resurse Umane

ANUNT
In conformitate cu prevederile cu prevederile art. 9 alin. (221), (22), alin. (3) si alin. (5) privind
Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordinului MAI nr.140 din
02.09.2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului

Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

Scoala de Formare Initialda si Continud a Personalului Politiei de Frontiera lasi, cu sediul in
municipiul Iasi, Str. George Cosbuc, nr. 3-5, judetul lasi, organizeaza,

CONCURS:

Sectiunea | — Postul scos la concurs

Pentru ocuparea postului de executic vacant de ofiter specialist I (formator) la Catedra Pregatire
Juridica, Limbi Straine si Stiinte Socio-Umane, pozitia 19/b din statul de organizare al scolii, prin
incadrare directa/reincadrare, a candidatilor care indeplinesc conditiile legale, absolventi cu diploma
de licentd sau echivalenta ai institutiilor de invatdmant superior cu profil corespunzator specialitatilor
posturilor si care indeplinesc conditiile legale.

Sectiunea a I1-a — Conditii de participare la concurs

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii,
stabilite de actele normative n vigoare:

a) sa aiba cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea /
inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale M.A.IL., printr-0 examinare medicala si
evaluare psihologica, potrivit reglementirilor specifice in domeniu. In situatia in care se constati
inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare Inceteaza pentru candidatul respectiv.
Evaluarea psihologica se sustine inaintea examinarii medicale.

€) sd aiba varstd de minimum 18 ani impliniti;

f) indeplinsesc conditiile de ocupare prevazute in fisa postului:

- studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta, absolvite cu diploma
de licenta sau echivalent, intr-unul din domeniile circumscrise tematicilor/ specializarilor pe care le
abordeaza in cadrul programelor de formare profesionald : domeniul de licenta — limbi moderne
aplicate, specializarea: limbi moderne aplicate (limba engleza);

- program de pregatire psihopedagogica / metodica organizat in cadrul national pentru
pregatirea personalului didactic sau un curs pe profil absolvit in cadrul institutional al sistemului de
ordine publica, apdrare si sigurantd nationald ori curs acreditat pentru obtinerea calificarii de formator /



similar organizat de furnizorii autorizati. Acesta din urma poate fi urmat si absolvit in termen de 6 luni
de la ocuparea postului;

g) sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de politist;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

1) sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecatd pentru savarsirea de infractiuni;

J) sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

K) sd nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege.

Nu pot fi recrutate in vederea incadririi directe ca politist, persoanele care se afla in
urmatoarele situatii:

a) nu indeplinesc conditia prevazuta la art. 6 alin. (4) lit. b) din Anexa 2 la Ordinul M.A.IL. nr.
140/2016, respectiv, sa nu aibd tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate,
inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vari;

b) daca prin reincadrare sau incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in
specialitate, nu dobindeste un grad profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in
rezerva,

¢) prin incadrare, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate dobandesc grade
profesionale mai mari decat gradele profesionale maxime ale posturilor pentru care s-a organizat
concurs.

Pot fi recrutate in vederea reincadrarii ca politist persoanele care indeplinesc criteriile
specifice prevazute de art. 10 alin. (172) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si nu le-au incetat raporturile de serviciu in conditiile art. 69 alin.
(1) lit. a), c), g) —i), k), 1) si n) din Legea 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conform art. 27745 din Legea 360/2002, privind Statutul politiestului, cu modificérile si
completarile ulterioare, pentru a participa la concurs, agentii de politie, care au absolvit studii
superioare cu profil corespunzator specialitatilor posturilor, pot participa la concursul pentru ocuparea
unui post de executie vacant de ofiter, daca indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) este declarat «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

b) nu este cercetat disciplinar sau nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

C) nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 2721 alin. (2) sau art. 2725
lit. a), b) st h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) a obtinut calificativul de cel putin «bine» la ultimele doua evaluari anuale de serviciu.

Sectiunea a III-a — Requli privind inscrierea la concurs

Inscrierea candidatilor la concurs se face pe baza de cerere de Tnscriere (Anexa 1) insotita de
declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa 2), curriculum-
vitae - model Europass (Anexa 3) si o copie a cartii de identitate, care vor fi depuse personal la sediul
Scolii de Formare Initiala si Continua a Personalului Politiei de Frontiera Iasi — Compartimentul Resurse
Umane, situat in municipiul Iagi, strada George Cosbuc, nr. 3+5, judetul lasi, péana la data de
14.11.2018, ora 15".

Tnscrierile se fac personal, in zilele lucritoare, intre orele 09%° - 15%° | la adresa mai sus
mentionata, indiferent de localitatea unde 1si are domiciliul candidatul. La inscriere candidatii vor
prezenta cartea de identitate Tn original.

Atentie ! Este interzisa inscrierea prin fax, prin posta, inclusiv posta militard, prin orice mijloace
sau de catre o altd persoand in afara candidatului, astfel cd nu vor fi luate in considerare cererile de
inscriere transmise prin orice alta modalitate decat personal la adresa mai sus mentionata, documentele
urmand a fi restituite candidatilor care procedeaza neregulamentar.

Dosarul de recrutare al candidatului constituite in vederea participarii la concurs, va contine
documentele prevazute la art. 61 alin. (1) din Anexa nr. 3 la Ordinul MAI nr. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne va
fi depus personal la sediul Scolii de Formare Initiala si Continua a Personalului Politiei de Frontiera




Tasi — Compartimentul Resurse Umane, pani la data de 19.12.2018, ora 14%, in zilele lucritoare si va
contine urmatoarele documente:
a) Cerere de inscriere si Curriculum — vitae, model Europass;

b) Documente care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului
(studii universitare cu diploma de licenta);
C) Copii ale actului de identitate, carnetului de munca / certificatului stagiu de cotizare si /

sau altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului
militar;

d) Copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului / sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz ale hotararilor judecatoresti privind starea civila,
e) Autobiografia (intocmita conform indrumarului anexat — Anexa 4) si tabelul nominal

cu rudele candidatului si sotul / sotia candidatului (Anexa 5);
f) Extras de pe cazierul judiciar/ Cazierul judiciar;
)] O fotografie color 9 x12 cm;
h) Fisa medicala — tip de incadrare in M.A.L;
)} Declaratia de conformitate a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;
j) Alte documente solicitate de structura de resurse umane®.

Nota:

Conform prevederilor art. 611 alin. (1) din Anexa 3 la Ordinul MAI nr. 140 din 02.09.2016
privind activitatea de management resurse umane in unitafile de polifie ale Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile si completarile ulterioare — Copiile documentelor se realizeaza de
compartimentul cu sarcini de recrutare, se certifica pentru conformitate Si se semneazd de persoana
desemnata si _de candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa
realizarea copiilor. Documentele pot fi depuse si in copie legalizatd, situatie in care activitdtile
prevazute la alin. (1) nu se mai realizeaza.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, la sediul Scolii de Formare
Initiala si Continud a Personalului Politiei de Frontiera lasi, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate.

La concursul pentru ocuparea postului de ofiter vacant pot participa numai candidatii care
indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa
postului, respectiv cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite §i depuse in
termenul prevazut in anuntul de concurs.

Documentele vor fi depuse intr-un dosar cu sina, personal.

Atentie!

Dupi incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv 19.12.2018, ora 14%,
Nnu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora.

Dupa depunerea dosarelor de recrutare, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii
dosarelor de recrutare a candidatilor, respectiv indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare
la concurs.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, se afiseaza la avizierul Scolii de Formare Initiala si Continud a Personalului Politiei de
Frontiera Iasi, situat In municipiul Iasi, strada George Cosbuc, nr. 3+5, judetul lasi §i se posteaza pe
pagina de internet a 1.G.P.F., www.politiadefrontiera.ro in partitia Cariera, cu cel putin 3 zile
lucratoare inainte de desfasurarea probei de concurs.



http://www.politiadefrontiera.ro/

Sectiunea a I'V-a — Reguli privind evaluarea psihologica

Deoarece examinarea psihologica este de competenta Centrului de Psihosociologie al Ministerul
Afacerilor Interne, data, ora, locul si celelalte detalii vor fi stabilite de aceastd unitate si vor fi
comunicate in timp util candidatilor prin postare pe pagina de internet a Inspectoratului General al
Politiei de Frontiera, www.politiadefrontiera.ro in partitia Cariera, precum si la avizierul unitatii
organizatoare.

Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, ora si locul in care au fost planificati pentru sustinerea
testarii psihologice si nu vor putea solicita o reprogramare.

Lista candidatilor declarati apt psihologic se va posta pe pagina de internet a scolii si va fi
afisata la avizierul scolii, acestia urmand a se prezenta la punctul de recrutare — sediul scolii, la 0
data ce va stabilita si comunicata ulterior prin postare pe pagina de internet a institutiei i prin afisare la
avizierul unitatii organizatoare, in vederea eliberdrii trimiterilor pentru intocmirea fisei medicale — tip de
incadrare in M.A.I.

Candidatii declarati inapt psihologic vor fi informati si nu vor fi programati la examinarea
medicald, participarea acestora la concurs urmand a fi respinsd ca urmare a neindeplinirii conditiilor
legale.

Candidatii au obligatia ca, pe intreaga perioadid de organizare si desfiasurare a
concursului, sa se informeze permanent prin verificarea paginii de internet sau consultarea
avizierului scolii, cu privire la eventualele modificari privind datele concursului.

Sectiunea a V-a — Desfasurarea concursului (probele de concurs)

Proba de concurs pentru ocuparea postului de executie vacant consta in sustinerea unui test
scris din tematica si bibliografie stabilita, care se va desfasura la sediul Scolii de Formare Initiala si
Continud a Personalului Politiei de Frontiera lasi, situat in municipiul lasi, strada George Cosbuc, nr.
3+5, judetul Iasi, in data de 08.01.2019, ora 12%.

Evaluarea testului scris se face de catre fiecare membru al comisiei cu punctaj de la 1 la 100. Nu
se acordd punct din oficiu. Testul scris se corecteaza si se noteaza, independent de fiecare membru al
comisiei de concurs. Nota finald se calculeaza ca medie aritmetica intre punctajele acordate de
corectori, cu doud zecimale, fara rotunjire.

Punctajul de promovare a probei este de minimum 70.

Este declarat “Admis”, candidatul care a obtinut nota finala cea mai mare la testul scris.

Candidatii care au promovat proba sunt declarati "admis", iar cei care nu au promovat sunt
declarati "respins"”.

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea postului de executie vacant de ofiter specialist I
(formator) mai multi candidati au obtinut aceeasi nota la testul scris, departajarea acestora se realizeaza
pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, din
aceeasi tematica si bibliografie stabilita la testul scris.

Nota acordata dupa interviul de departajare structurat pe subiecte profesionale este definitiva.

Sectiunea a VI-a — Depunerea si rezolvarea contestatiilor

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul din tematica si bibliografia stabilita, poate
formula contestatie, o singurd data, in termen de 24 de ore de la afisare, la Compartimentul Resurse
Umane.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile In termen de 2
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Relatii privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 0232/460.211, precum si la
interior 032/26.211.



http://www.politiadefrontiera.ro/

Graficul de desfasurare al concursului:

Depunerea cererilor de nscriere

Planificarea pentru evaluarea psihologica
Sustinerea evaluarii psihologice

Depunerea dosarelor de recrutare, in volum
complet

Analiza dosarelor de recrutare

Afisarea listei candidatilor care nu
indeplinesc conditiile de participare la
concurs

Desfasurarea probei de concurs — test scris
Afisarea rezultatelor obtinute la testul scris
Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor analizei contestatiilor

Sustinerea interviului de departajare

Afisarea rezultatelor finale

05.11.2018 — 14.11.2018,

In zilel lucratoare, intre orele 09%° — 15%
15.11.2018
La data planificata de catre

Centrul de Psihosociologie al M.A.l.
cel tarziu 19.12.2018, orele 14%

20.12.2018 — 21.12.2018

21.12.2018

08.01.2019, ora 12.00
08.01.2019

24 de ore de la afisarea rezultatelor

10.01.2019 - 11.01.2019

14.01.2019

14.01.2019




I. TEMATICA

A. ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA

1. Organizarea si functionarea Politiei de Frontiera Romane;

2. Regimul juridic al frontierei de stat a Romaniei;

3. Statutul politistului — Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi
sau libertdtile politistului;

4. Recompense, raspunderea juridicd si sanctiuni aplicabile politistilor;

5. Codul de etica si deontologie al politistului.

B. LIMBA ENGLEZA
1. Fonetica si fonologie

e Intonatia: structurd, sens si functii comunicative;

e Erori tipice de pronuntie comise de vorbitorii de limba romana ca limba materna;
2. Morfologie si sintaxd

e Categoriile gramaticale ale substantivului:

- numarul: pluralul substantivelor (regula generala, alomorfele morfemului de plural,
plurale neregulate, pluralul si substantivele colective, singulare fara plural, doua
forme de plural cu sens diferit);

- clasificarea substantivelor in functie de numar (substantive individuale si
substantive colective, substantive numerabile si nenumerabile);

- determinarea: valorile articolului hotarat si nehotarat;

- determinarea cu marca zero; omisiunea articolului;

- cazul: genitivul saxon si genitivul prepozitional,

- genul: expresia lexicald a genului, genul referential (folosirea anaforica a
pronumelor personale).

e Categoriile gramaticale ale verbului:

- timp: forme (verbe regulate si neregulate, alomorfele morfemului de trecut,
alomorfele morfemului de persoana a lll-a singular indicativ prezent), valori si
utilizare;

- aspect: opozitia perfectiv-imperfectiv (progresiv) si clasele aspectuale de verbe;

- mod: distinctia mod personal — mod impersonal; modul indicativ, modul subjonctiv
si modul imperativ (forma, valori, utilizare);

- diateza: diateza pasiva (pasivul cu be si structuri pasive cu get: valori, utilizare).

e Categoriile gramaticale ale adjectivului:

- gradele de comparatie: comparatia de superioritate, de egalitate si de inferioritate,
superlativul (regula generala, adjective cu forme de comparatie neregulate);

- adjective gradabile si non-gradabile.

e Procedee majore si minore de formare a cuvintelor

e Sintaxa propozitiei simple:

- verbele auxiliare: proprietdfi morfologice si sintactice, utilizare;

- verbele modale: caracteristici morfologice, sintactice si semantice;

- predicatele de tip copulativ;

- predicatele intranzitive: clasificare, proprietati sintactice, utilizare;



predicatele tranzitive: clasificare, proprietati sintactice, utilizare; constructii
tranzitive cu doud complemente (double object constructions);

particularitati ale subiectului: constructii cu it si there, omisiunea subiectului;
acordul intre subiect si predicat;

adjectivul: utilizarea atributiva si predicativa; pozifia in cadrul grupului nominal;
ordinea adjectivelor;

adverbul: clasificare, ordinea adverbelor, pozitia in propozitie;

propozitii negative: clasificare, proprietati sintactice si semantice, polarity items.

Sintaxa frazei:

propozitii completive introduse prin that: caracteristici sintactice si semantice,
omisiunea lui that, concordanta timpurilor, folosirea subjonctivului in completiva
introdusa prin that, distributie si functii sintactice;

completiva infinitivald: clasificare, caracteristici sintactice si semantice, distributie
si functii sintactice;

constructiile gerundivale: clasificare, caracteristici sintactice §i semantice,
distributie si functii sintactice;

constructii participiale: clasificare, caracteristici sintactice si semantice, distributie
si functii sintactice;

propozitia relativa: clasificare, caracteristici sintactice §i semantice, utilizarea
pronumelor relative;

propozitii interogative directe si indirecte: clasificare, caracteristici sintactice,
distributie, functii sintactice;

propozitii de tip cleft si pseudo-cleft: caracteristici sintactice, distributie, functii
sintactice; concordanta timpurilor;

propozitii circumstantiale (adverbial clauses);

vorbirea directa, vorbirea indirecta.

3. Semantica si lexicologie, stilisticd pragmaticd, socio-lingvistica

Elemente de analiza semantica

Relatii lexicale: sinonimie, antonimie

Limbaj figurativ si figuri de stil

Limbaje de specialitate, stiluri functionale

Marcarea sociald a interactiunilor verbale prin mijloace lingvistice; functii
lingvistice

Elemente de analiza a discursului; tipuri de text

Mijloace de redare a modalitatii: intonatia, mijloace lexicale

C. PEDAGOGIE

- lerarhia proceselor gandirii: Taxonomia lui Bloom
- Formularea rezultatelor invatarii;

- Principiile instruirii adultilor;

- Metode si tehnici de instruire a adultilor;



1. BIBLIOGRAFIE

- Legea nr. 360/ 2002 privind Statutul politistului;

- Hotararea Guvernului nr. 991/ 2005 pentru aprobarea Codului de etica si deontologie al
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Nota : Se va studia tematica si bibliografia actualizata, cu modificarile la zi.
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Anexa nr.1

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
SCOALA DE FORMARE INITIALA SI CONTINUA A
PERSONALULUI POLITIEI DE FRONTIERA IASI

Nr. din
Domnule director,
Subsemnatul  (a) fiul  (fiica) lui
st al (a) nascut(a) la data de
in  localitatea Judetul/sectorul
cetatenia posesor / posesoare al / a cartii de
identitate seria nr. eliberata de la data de
CNP cu domiciliul (resedinta) in localitatea
,  judetul / sectorul strada
nr. bloc  etaj __ apartament
absolvent (a) al (a) specializarea
de profesie salariat (3) la
starea civila cu serviciul militar
la arma trecut in rezerva cu gradul

Va rog sa-mi aprobati Inscrierea la concursul organizat de Scoala de Formare Initiald si
Continud a Personalului Politiet de Frontierda lasi 1n vederea ocupdrii functiei de

din cadrul

(subunitatea / formatiunea / compartimentul)

Am luat cunostintd de conditiile de recrutare, selectionare si participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 679/2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ma oblig ca in situatia nepromovarii concursului, s md prezint in maximum 30 de zile de la
sustinerea acestuia la compartimentul resurse umane unde m-am inscris, pentru a ridica documentele

depuse.

Semnatura Data




Anexa nr.2

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare’
Domnului director?

Subsemnatul  (a) fiul  (fiica) lui

si al (a) nascut(a) la data de

in  localitatea judetul/sectorul

CNP cu posesor (posesoare) al (a) B.1. /

C.I. seria nr. eliberat (3) de la data

de , n calitate de candidat la concursul de
organizat

(admitere, incadrare din sursa externa)

de

(institutia de invatdmant / unitate)
sesiunea (data) :
declar pe propria raspundere cd am luat cunostintad despre conditiile de recrutare, cu care sunt de acord
si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nici-o organizatie sau grupare interzise de lege sau care promoveaza
idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept.

In situatia in care voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele / organizatiile cu caracter
politic din care fac parte®.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul cd in situatia
in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori incompatibilitati
determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi fi inmatriculat(d)/incadrat(a),
chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constatat
dupd inmatriculare/incadrare urmeaza sa fiu exmatriculat(d) cu suportarea cheltuielilor de intretinere si
de instruire in timpul scolarizdrii / cheltuielile efectuate cu pregatirea subsemnatului(ei)/trecut(a) in
rezerva sa imi inceteze raporturile de serviciu, dupa caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionez cd am fost / nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica si
siguranta nationald (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea, functia si alte date

necesare) si mi-au incetat raporturile de serviciu / am fost trecut in rezerva (se
scrie motivul — la cerere, demisie, alt motiv) in temeiul art. alin. din Legea nr.
/

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

! pentru posturile previzute a fi incadrate ca politisti, personal militar sau personal contractual
2 director general / director / inspector sef, dupa caz
® nu se aplicd personalului contractual



Anexa nr.3
Indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi
redactata personal de catre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pasta albastra, lizibil, fara stersaturi sau
prescurtari, datata si semnata.

Actualizarea autobiografiei cuprinde doar acele elemente cu caracter de noutate intervenite de la
completare/ultima actualizare si poate fi redactatd pe computer, caz in care va fi semnata si datata pe
fiecare pagina.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul nasterii
(ziua, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicdndu-se denumirea actuald a
localitatilor), numele si prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedinta, cetatenia, etnia, religia, starea
civila, studii, limbi strdine cunoscute si la ce nivel, profesia de baza, locul de munca si functia, numarul
de telefon de acasa si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfasuratd pe perioade, incepand cu ciclul
gimnazial §i pand in prezent (scoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv intreruperile si motivele,
mentionandu-se functiile indeplinite, titulatura completa a unitatilor/institutiilor in care si-a desfasurat
sau 151 desfasoara activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezerva) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militard, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il au in rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de urmarire
penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand detaliat in ce au constat faptele,
cand s-au produs si cAnd s-a luat hotararea in cauza. Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu privire la
sotie/sof si paringi.

Se vor arata deplasarile pe care le-a facut in strainatate, motivul — in interes de serviciu sau
personal — in ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data si
locul nasterii, cetatenia (daca au si alta cetatenie), studiile, ultimul loc de munca si functia (situatia
actuald), domiciliul si numarul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratandu-se numele si prenumele, locul si
data nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

c) pentru parintii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor ardata aceleasi date ca pentru
persoanele prevazute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si numele
purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: ,Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii
datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completdrile ulterioare.”



Tabel nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului

Consimt
la prelucrarea
. datelor cu caracter
Nr. Numele si prenumele Gradul Data si locul Prenumele (;:31%21;/ Locul de munca | Date privind domiciliu (a se Rggﬁg?séﬁgm\i";r.
crt. (nume purtat anterior) de rudenie nasterii parintilor Functia (adresa/telefon) completa corect si complet) 679/2016, cu
modificarile si
completarile
ulterioare.
0 1 2 3 4 5 6 7 9
S DR localitatea. ..........cveeveiininiininnini
1 @ (ona) G tata [ nr. ......
localitatea mama bl......... sc ete........ ap........
C.N.P. | | | | | | | | | | | | T judet (octon) Judet (SECtOr) ...vvvneiaiiiiiaa
e localitatea. .........ocoeueuinininieninenenee
2 @ (una) e tata SUE nr.......
localitatea mama bl......... SC.veinnnn et ap........
*C.N.P. | | | | | | | | | | | | " judeg (sector) judet (SECtor) ..vvuenvvniieiiia
3 - localitatea. ..
@ (ene) - (en) tata St e nr.......
localitatea mama bl......... SC.uvunn [ ap........
*C.N.P. T jude (sector) judet (SeCtor) ..vvueviniiaiiia
- localitatea. .........oevuveinininnininenenee
4 @ (una)  (an) tata S o ar. ...
localitatea mama bl......... SCuvunnn [ ap........
ene] [T e judel (Secton) o
- localitatea. .........oevuveinininnininenenee
5 @ (una) (@) tata S o ar. ...
localitatea mama bl......... SCuennnn e, ap........
ene] | e judef (secton) oo
e localitatea. .........ocovuveinininnininenenee
6 @ (una) (@) tata S ar. ...
localitatea mama bl......... SCeurnnn et......... ap
ene] [T oo — judel (S6C100)

2 1n tabel vor fi trecuti, in ordine: candidatul, parintii, fratii, surorile, sotia/sotul, copii, parintii sotiei/sotului, fratii si surorile sotiei/sotului.
*Se completeazi numai dacd persoana in cauzi si-a dat h mod expres consimtiméntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului nr. 679/2016, cu modificarile si completirile ulterioare. in situatia in care rudele
mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-gi da exprima consimtamantul 1in rubrica destinata din tabel, candidatul/personalul MAI va anexa acordul acestora exprimat n scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal,
potrivit Regulamentului nr. 679/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.



Consimt
la prelucrarea
. datelor cu caracter
Nr. Numele si prenumele Gradul Data si locul Prenumele (;:8%21:/ Locul de munca Date privind domiciliu (a se Rggﬁgﬁéﬁg{d\iﬂ;n
crt. (nume purtat anterior) de rudenie nasterii parintilor Functia (adresa/telefon) completa corect si complet) 679/2016, cu
modificarile si
completarile
ulterioare.
0 1 2 3 4 5 6 7 9
localitatea mama
C.N.P. | | | | | | | | | | | | " judef (sector) judet (sector) .........c.ceeuiiiiiiinn.
- localitatea. ..........cveeveniininiininnine
8 (Zi) (luna) (an) tata —_— U nr. ......
localitatea mama bl......... sc eto........ ap
*C.N.P. | | | | | | | | | | | | " judet (sector) judet (SECtor) ....vvuvuieiiniiiain
o - . ) . o i localitatea. .........ocoeueuinininiennnenenee
St e nr.......
localtatea mama bl......... sc [ PTRON ap........
*C.N.P. " judet (sector) judet (SECtor) ..vvuvviniiiiiia
10 R . ) . R i localitatea. .........oceueeinininnininenenee
- St e nr.......
localtatea mama bl......... sc [ P ap........
onel [P T e — jde (SeCtor)
- localitatea. ..
11 @ (una)  (an) tata_ S or. ...
localitatea mama bl......... sc et ap.......
onel [P e — e (SeCt0r)
- localitatea. .........ocvuveiuinininninenenne
12 @ (una) — (an) tata_ s o
localitatea mama bl......... [T SR ap........
ene] [T o — el (SCIOT)
Data Semnatura

1 1n tabel vor fi trecuti, in ordine: candidatul, parintii, fratii, surorile, sotia/sotul, copii, parintii sotiei/sotului, fratii si surorile sotiei/sotului.
#Se completeazi numai daci persoana in cauzi si-a dat in mod expres consimtimantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului nr. 679/2016, cu modificirile si completirile ulterioare. In situatia in care
rudele mentionate in tabelul nominal sunt in imposibilitatea de a-si da exprima consimtdmantul in rubrica destinata din tabel, candidatul/personalul MAI va anexa acordul acestora exprimat in scris cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal, potrivit Regulamentului nr. 679/2016, cu modificérile si completarile ulterioare.



