MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

ROMANIA

Frontiere sigure

in folosul
comunitatii
ANUNT
Inspectoratul General al Politiei de Frontiera Romane, cu sediul in municipiul
Bucuresti, Bd. Geniului, nr. 42C, sector 6 (Tel. 021/316.25.98)
recruteaza candidati pentru sesiunea de admitere ianuarie 2019
INSTITUTIA DE INVATAMANT Numar de locuri
Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera din care
»Avram lancu” Oradea 280 Romi Minoritati
- sesiunea de admitere ianuarie 2019 - 8 3

CONDITII PENTRU PARTICIPARE LA CONCURS

Candidatii trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:
Sa aiba cetatenie romana si domiciliul in Romania;
Sa cunoasca limba romana scris si vorbit;
Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
Sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;
Aptitudineal/inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale M.A.l
printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor
specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare
dintre situatii, procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.
Evaluarea psihologica se sustine inaintea evaluarii medicale.
» Sa fie absolventi de liceu, cu diploma de bacalaureat;
Dovada indeplinirii acestei conditii se face cu diplomé& de bacalaureat si foaia
matricolad sau cu adeverinta care indeplineste conditiile de valabilitate, din care
sa rezulte faptul cd au sustinut si promovat examenul de bacalaureat —
sesiunea 2018.
» Sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti sau sa 1i implineasca in cursul anului Tn
care participa la concursul de admitere;
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» Sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau
implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara;

Verificarea indeplinirii criteriilor mentionate se realizeaza cu ocazia examinarii
medicale.

» Sa fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu
exceptia candidatilor care au absolvit institutii de Tnvatdmant de nivel liceal in state membre
ale Uniunii Europene in care nu se evalueaza prin nota/punctaj/calificativ purtarea elevului;

» Sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invatamant;

» Sa aiba un comportament corespunzator principiilor si cerintelor de conduita admise si
practicate in societate;

» Sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

» Sa nu fie Tn curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

» Sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

» Sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, asa cum sunt definite prin lege.

Candidatii etnici/minoritari care se inscriu pentru locurile alocate distinct acestora,

declara pe propria raspundere apartenenta la etnia/minoritatea respectiva si depun la dosarul
de recrutare o adeverinta emisa de o organizatie etnica/minoritara, constituita potrivit legii.

MODUL DE ORGANIZARE A RECRUTARII

Recrutarea candidatilor pentru admiterea la Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de
Frontiera ,Avram lancu” Oradea (sesiunea ianuarie 2019) se realizeaza in raport de oferta
educationala si domiciliul/resedinta inscris/a in cartea de identitate, astfel:

» de catre Inspectoratul General al Politiei de Frontiera, pentru municipiul
Bucuresti (Bld. Geniului nr.42C, sector 6);

» de catre structurile de resurse umane din cadrul Inspectoratelor Teritoriale ale
Politiei de Frontiera lasi, Giurgiu, Timisoara, Oradea si Sighetu Marmatiei,
respectiv din cadrul Garzii de Coastéa si Bazei de Reparatii Nave Braila.

Candidatii care opteaza pentru locurile Politiei de Frontiera si nu au domiciliul
intr-un judet limitrof frontierei de stat, sunt recrutati de catre structurile de resurse
umane din unitatile cu sarcini de recrutare din subordinea Inspectoratului General al
Politiei Romane, unde acestia locuiesc, potrivit cartii de identitate.



ACTELE SI DOCUMENTELE NECESARE
PENTRU CONSTITUIREA DOSARULUI DE RECRUTARE

in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) lit. b) din Anexa nr. 2 din O.M.A.L. nr.

140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de politie M.A.l,, cu
modificarile si completarile ulterioare, dosarul de recrutare trebuie sa contina:

1.
2.

~

Dosar plic;

Cerere-tip de inscriere la concursul de admitere, inregistrata la secretariatul unitatii cu
atributii de recrutare;

Diploma de bacalaureat si foaia matricola; absolventii de liceu ai anului Tn curs vor
prezenta actele de studii mentionate/ adeverinta de bacalaureat la institutia de
invatamant, cu ocazia inscrierii;

Pentru_candidatii care au absolvit studii liceale in afara Romaniei, cu diploma de
bacalaureat (sau echivalenta acesteia), promotiile anterioare anului 2018:

- atestatul de recunoastere a studiilor eliberat de catre directia de specialitate
din cadrul Ministerului Educatiei Nationale, in copie, certificata cu originalul de catre
functionarul competent (in cazul in care se prezintd copie legalizata, aceasta se
accepta);

- diploma de bacalaureat sau echivalenta cu aceasta, in traducere legalizat3;

- foaia matricola din perioada studiilor liceale, in traducere legalizata;

Copii ale actului de identitate, carnetului de munca si, daca este cazul, a livretului
militar;

Urmatoarele documente in copie: certificatul de nastere al candidatului, sotului/sotiei si
fiecarui copil, certificatul de casatorie, precum si ale hotararilor judecatoresti privind
starea civila;

Curriculum vitae — Europass (CV);

Autobiografia gi tabelul nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului;

Extrasul de pe cazierul judiciar al candidatului, care se solicitd de catre
compartimentul cu sarcini de recrutare, pe baza consimtamantului expres al
candidatului. Extrasul poate fi inlocuit si de un certificat de cazier judiciar, in termen de
valabilitate, depus de candidat;

Fisd medicala tip de incadrare, in original, concluzionata de medic, cu avizul ,Apt
pentru institutii de invataméant MAI’ (se emite de catre medicul de unitatii de recrutare);

10. Certificatul de examinare psihologica (programarea se face de catre unitatea de

recrutare si va fi anuntata in timp util);

11. Trei fotografii color 3/4 si o fotografie color 9 x 12 cm;
12.Declaratia de confirmare a cunoasterii $i acceptare a conditiilor de recrutare;
13. Alte documente solicitate de catre institutiile de invatamant/inspectoratele beneficiare .

Candidatii care se inscriu pentru locurile alocate distinct minoritatilor nationale —

romi, maghiari, alte minoritati - depun la dosarul de recrutare si o adeverinta din
partea unei organizatii etnice, constituite potrivit legii, care sa ateste etnia de
apartenenta a candidatului, respectiv calitatea de etnic.



DEPUNEREA CERERILOR DE iNSCRIERE S| A DOSARELOR DE CANDIDAT

Cererile-tip _de inscriere se depun de catre candidati la unitatile de recrutare
pana la data de 23 noiembrie 2018.

Dosarele candidatilor_declarati_apt medical si _psihologic se depun de catre
candidati la unitatile de recrutare pana la data de 18 decembrie 2018.

SITUATII CARE DETERMINA INCETAREA ACTIVITATII DE RECRUTARE S| SELECTIE:

- nerespectarea termenului limita de depunere a dosarului de recrutare in volum
complet, de catre candidati;

- incercarea sau fraudarea, prin orice mijloace, a activitatii de recrutare si selectie de
catre candidati;

- neindeplinirea, Tn mod cumulativ, a conditiilor si criteriilor de admitere.

in cazul in care descoperirea situatiilor previzute mai sus se face dupa
incheierea admiterii, candidatul respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent
de anul de scolarizare in care se afla.

PERIOADA DE INSCRIERE / DESFASURAREA CONCURSULUI

Scoala de Pregatire a agentilor Politiei de Frontiera “Avram lancu” Oradea
organizeaza concurs de admitere conform Graficului mediatizat de catre unitatea de
invatamant, in perioada 10 — 21 ianuarie 2019.

Prezentarea la sediul scoli in vederea confirmarii inscrierii se va face in perioada
13.01.-14.01.2019, intre orele 08.00-15.00, iar pentru inscriere candidatii vor avea asupra lor:

- Carte de identitate/pasaport/alt document oficial (care sa contina C.N.P. si
fotografie) — in termen de valabilitate.

Tematica si bibliografia pentru concursul de admitere la Scoala de Pregatire a
Agentilor Politiei de Frontiera ,Avram lancu” Oradea sunt postate pe pagina de internet
Www.avramiancu.ro.

Pe durata concursurilor de admitere nu se asigura cazarea, masa si transportul
candidatilor.

Prezentarea de inscrisuri false se pedepseste conform legii si atrage dupa sine
eliminarea din concurs a respectivului candidat, iar in cazul in care descoperirea
falsului se face, dupa incheierea admiterii, candidatul pierde locul obtinut prin frauda.



PRECIZARI PRIVIND PERIOADA DE SCOLARIZARE

e Pentru Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera ,Avram lancu” Oradea
durata de scolarizare este de 1 an (ianuarie - noiembrie 2019), iar absolventilor li se va
acorda gradul profesional de agent de politie si li se va asigura loc de munca in cadrul
M.A.l. - Politia de Frontiera Romana, repartizarea facandu-se in ordinea strict descrescatoare
a mediilor de absolvire si in raport de nevoile Politiei de Frontiera Romane.

o Candidatii admisi sunt obligati sa& incheie, in cel mult 15 zile de la data inceperii
cursurilor, un angajament privind acceptul de a-si desfasura activitatea in cadrul structurilor
Politiei de Frontiera / MAI, pentru o perioada de 10 ani de la data Tncadrarii.

in situatia indepartarii din institutia de Tnvatdmant, pentru lipsa de interes la invatatura
sau pentru abateri disciplinare, ori la solicitarea elevului de incetare a scolarizarii, precum si
in eventualitatea in care nu isi vor respecta obligatia de a indeplini serviciul in conditiile de
mai sus, persoanele declarate ,,admis” sunt obligate sa restituie cheltuielile de intretinere
efectuate de M.A.l., pe timpul scolarizarii.

Pentru eventuale informatii referitoare la recrutare, candidatii se pot adresa Inspectoratelor
Teritoriale ale Politiei de Frontiera lasi, Giurgiu, Timisoara, Oradea, Sighetu Marmatiei,
Garzii de Coasta si Baza de Reparatii Nave Braila (datele de contact sunt disponibile pe site-
urile de internet ale unitatilor) sau

Inspectoratului General al Politiei de Frontiera — Directia Resurse Umane,
Bld. Geniului nr.42C, Bucuresti sector 6, telefon 021/ 316.25.98, interior 19344, 19357
(www.politiadefrontiera.ro, sectiunea Despre noi - Cariera).



PROGRAM DEPUNERE
CERERI / DOSARE

pentru candidatii cu domiciliul in BUCURESTI

la sediul

Inspectoratului General al Politiei de Frontiera
(Bd. Geniului, nr. 42C, sector 6, Bucuresti)

LUNI - VINERI

Orele 09 — 12 si 13 — 15:30



