ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5
INSPECTORATUL GENERAL AL POLITIEI DE FRONTIERA

COMISIA DE CONCURS

ANUNT
in conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, Ordinului
ministrului nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile de
politie ale Ministerului Afacerilor Interne, Instructiunilor ministrului afacerilor interne nr.
45/2015 privind Corpul instructorilor de ordine publica din institutile de formare profesionala
initiala ale Ministerului Afacerilor Interne si ale Dispozitiei directorului general al Directiei

Generale Management Resurse Umane nr. [1/1713 din 08.10.2015, toate cu modificarile si
completarile ulterioare;

Inspectoratul General al Politiei de Frontiera, cu sediul in municipiul Bucuresti, Bd.
Geniului, nr. 42C, sector 6, organizeaza

CONCURS

Pentru ocuparea functiei de director adjunct al Scolii de Pregatire a Agentilor Politiei
de Frontiera ,Avram lancu” Oradea, prevazuta la pozitia 2 din statul de organizare al scolii,
cu personal recrutat din sursa interna din randul ofiterilor de politie ai Ministerului Afacerilor
Interne care indeplinesc conditiile legale.

1. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie s& indeplineasca, cumulativ,
urmatoarele conditir:

a) - sa fi absolvit studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta
anterior ciclului Bologna in una dintre specialitatile posturilor didactice din institutia de
fnvatamant; sau

- pentru cei cu licenta Tnainte de ciclul Bologna, cu o alta specialitate decat

specialitatea postului didactic — sa fi absolvit master/curs postuniversitar in domeniul

management sau in una dintre specialitatile posturilor didactice din institutia de

invatamant cu durata de minimum 1 an/30 ECTS; sau

- sa fi absolvit studii universitare de licenta cu diploma de licenta sau echivalenta -
ciclul Bologna - si master/curs postuniversitar in domeniul management sau in una dintre
specialitatile posturilor didactice din institutia de invatamant totalizand minimum 240 ECTS;

b) sa fi absolvit curs de initiere in cariera — pentru cei incadrati direct;

c) sa nu fie cercetat disciplinar, sa nu fie sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau fata
de acesta sa nu fi fost pusa in migcare actiunea penala in conditiile Legii nr. 360/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;



d) sa fi obtinut calificativul de cel putin "bine" la ultimele doua evaluari anuale de serviciu
(conform art. 11l din Legea nr. 152/2016, in situatia in care, prin acte normative, calificativele
obtinute la evaludrile anuale reprezintd o conditie, iar perioada luata in calcul include anul
2015, aceastéa conditie se considera indeplinita. Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in situatia in
care evaluarea de serviciu anuala, pentru anul 2015, a fost finalizata pana la data de 8
decembrie 2015.);

e) sa fie declarat ,apt medical’ si ,apt” la evaluarea psihologica organizata in acest scop;

f) sa detina gradul minim profesional de subcomisar de politie;

g) sa detina certificat sau autorizatie de acces la informatii clasificate;

h) - sa aiba cel putin 7 ani vechime in funcitii de instructor/formator - dintre care minimum
3 ani in functii de conducere in unitati ale Ministerului Afacerilor Interne; sau

- sa aiba cel putin 10 ani vechime in Ministerul Afacerilor Interne - dintre care
minimum 3 ani in functii de conducere in unitati ale Ministerului Afacerilor Interne;

i) sa aiba 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.

inscrierile candidatilor la concurs se vor face pe bazad de raport scris aprobat de
seful/comandantul unitatii in care este incadrat candidatul, respectiv de catre inspectorii
generali/similari ai celor doua inspectorate generale/similare, daca acesta este incadrat in
alta unitate a altui inspectorat general/similar decéat cel care are in subordine unitatea de
invatamant, care va fi depus la sediul Inspectoratului General al Politiei de Frontiera -
Directia Resurse Umane - Compartimentul Secretariat, pana la data de 03.10.2017, ora
16.00.

2. Dosarul de recrutare in vederea participarii la concurs va fi depus la Directia
Resurse Umane - Serviciul Personal si Coordonare Structuri de Resurse Umane, pana in
data de 12.10.2017, ora 16.00, si va contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere si CV Europass;

b) copii ale actului de identitate si ale documentelor care atesta nivelul si specializarea
studiilor impuse de cerintele postului;

c) adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de
medicul de unitate, sub semnatura directorului Directiei Medicale a M.A.l;

d) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

e) adeverinta eliberata de unitatea din care face parte candidatul, din care sa rezulte
elementele stabilite la punctul 1 lit. b), c), d), f), g), h) si i) din prezentul anunt.

Documentele vor fi depuse intr-un dosar cu sina.

Copiile documentelor prevazute la lit. b) se realizeaza de compartimentul cu sarcini
de recrutare, se certifica pentru conformitate si se semneaza de persoana desemnata si de
candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa realizarea
copiilor.

Documentele pot fi depuse si in copie legalizata.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate.

3. Concursul consta in sustinerea urmatoarelor probe (care se inregistreaza audio
si/sau video):
a) proba practica;
b) interviu structurat pe subiecte profesionale.

a) Proba practica.

Se va desfasura la sediul Inspectoratului General al Politiei de Frontiera din Bd.
Geniului, nr. 42C, sector 6, Bucuresti, in data de 30.10.2017, ora 10.00.

Candidatii elaboreaza si sustin un proiect de plan operational in baza unei
tinte/obiectiv strategic cuprins in proiectul de dezvoltare institutionala al unitatii de
invatamant.

Proba practica este eliminatorie si se apreciaza cu calificativul ,Promovat” sau, dupa
caz, ,Nepromovat”.



La proba practica nu se admit contestatii sau reexaminari.

b) Interviul structurat pe subiecte profesionale.

Se va desfasura la sediul Inspectoratului General al Politiei de Frontiera din Bd.
Geniului, nr. 42C, sector 6, Bucuresti, in data de 31.10.2017, ora 10.00.

La interviul structurat pe subiecte profesionale se prezintd numai candidatii care au
fost apreciati cu calificativul ,Promovat” la proba practica.

In cadrul interviului structurat pe subiecte profesionale fiecare membru al comisiei de
concurs/subcomisiei de concurs, exceptand presedintele, adreseaza intrebari candidatului,
fara a depasi tematica si bibliografia afisate si Tn concordanta cu atributiile si
responsabilitatile prevazute in fisa postului scos la concurs.

Pentru fiecare intrebare se elaboreaza o grila de apreciere, care va fi afisata la
finalizarea interviului desfasurat cu ultimul candidat.

Nota de promovare a probei de concurs este minimum 7,00.

Candidatji care au promovat proba sunt declarati ,admis”, iar cei care nu au promovat
sunt declarati ,respins”.

Aprecierea rezultatului final al interviului pe subiecte profesionale se face cu note de la
1 la 10. Este declarat "admis" candidatul care obtine nota cea mai mare si este notat cu cel
putin nota 7,00.

in situatia in care mai multi candidati au aceeasi notd este declarat "admis" candidatul
care are cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos
la concurs este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime in studiile
necesare postului scos la concurs.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul interviului structurat pe subiecte
profesionale se depun in termen de 24 de ore de la afisare, la Compartimentul Secretariat al
Directiei Resurse Umane din cadrul Inspectoratului General al Politiei de Frontiera. Comisia
de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Relatii privind participarea la concurs pot fi obtinute la telefon 021.316.25.98, interior
19346; 19341.

-TEMATICA S| BIBLIOGRAFIA'-
TEMATICA:

- Statutul politistului, Drepturile, indatoririle si restrangerea exercitiului unor drepturi
si libertati. Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni.
- Evaluarea de serviciu a politistilor;
- Codul de etica si deontologie al politistului;
- Formarea profesionala a politistilor;
- Perioada de stagiu/proba, definitivarea in profesie si exercitarea tutelei
profesionale a politistilor;
- Regimul disciplinar al politistilor. Acordarea recompenselor, aplicarea pedepselor
disciplinare, solutionarea contestatiilor;
- Protectia informatiilor clasificate;
- Principalele obiective ale protectiei informatiilor clasificate;
- Atributiile generale ale sefului Structurii de securitate la nivelul institutiilor
publice;
- Management organizational:
- Procesul managerial;
- Planificarea manageriala;
- Conducerea subordonatilor;
- Managementul luarii deciziilor;

! Se studiaza legislatia actualizata, cu toate evenimentele legislative intervenite



- Managementul instruirii;
Pedagogie:
- Didactica procesului de invatamant
- Principiile procesului de invatamant
- Continutul procesului de invatamant
- Forme de organizare a procesului de invatamant
- Metodologia instruirii
- Evaluarea in invatamant
- Management scolar
- Principiile si functiile managementului educational
- Roluri si competente ale managerului scolar
- Documentele de planificare si organizare a procesului de invatamant
specifice Tnvatamantului de ordine publica;
- Caracteristicile de baza ale managerilor performantj;
- Managementul calitatii in educatie;
Prevederi normative privind Corpul instructorilor de ordine publica din institutiile
de formare profesionala initiala ale M.A.l.;
- Instructorii din Tnvatamantul postliceal,
- Activitati normate si complementare procesului instructiv-educativ din
invatamantul postliceal;
- Formarea continua a instructorilor;
Organizarea si functionarea unitatilor de invatamant din M.A.l.:
- Atributiile directorului adjunct pentru invatamant;
- Consiliul de conducere;
- Consiliul profesoral
- Catedre
- Comisia metodica
- Comisia pentru curriculum
- Consiliul clasei
- Documente de proiectare, organizarea si desfasurarea procesului de
invatamant.

BIBLIOGRAFIA:

Legea nr.360/2002 privind Statutul politistului;

Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate;

Hotararea Guvernului nr.585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informatiilor clasificate in Romania si Anexa la H.G.585/2002;
Hotararea Guvernului nr.991/2005 pentru aprobarea Codului de etica si
deontologie al politistului;

Hotararea Guvernului nr.725 din 2 septembrie 2015 pentru stabilirea normelor de
aplicare a cap. IV din Legea nr.360/2002 privind Statutul politistului, referitoare la
acordarea recompenselor si raspunderea disciplinara a politistilor;

Ordinul M.A.I. nr.S/353/2002 (declasificat) pentru aprobarea normelor de aplicare
a Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate si a informatiilor
secrete de serviciu in unitatile M.A.L;

Ordinul M.A.I. nr.140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale M.A.l. — Anexele nr.4, 5, 8, 15, 16, 17 si 18;

Dispozitia directorului general al D.G.M.R.U. nr.11/1620/2015 privind unele
proceduri si formulare utilizate n activitatea de management resurse umane in
unitatile M.A.l;

Costica Voicu, Stefan-Eugen Pruna, Managementul organizational al Politiei —
Fundamentele teoretice, Editura MEDIAUNO, 2007;

loan Jinga, Elena Istrate (coordonatori) — Manual de pedagogie, Editura All
Educational, editia a ll-a, revizuita si adaugita;



- Instructiunile nr.45/2015 privind Corpul instructorilor de ordine publica din

institutiile de formare profesionala initiala ale M.A.l;

- Ordinul M.A.1. 199/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant postliceal din M.A.I.

GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Perioada desfasurarii

ACTIVITATEA e e
activitatilor
Depunerea cererilor de inscriere la concurs Cel tarziu 03.10.2017, ora
16.00

Programarea la testarea psihologica

Dupa incheierea
perioadei de inscriere

Depunerea dosarelor de recrutare

Cel tarziu 12.10.2017, ora

16.00

Verificarea de catre comisia de concurs a dosarelor de recrutare 16-18.10.2017
Publicarea listei cu candidatii care nu indeplinesc conditiile de

. y 19.10.2017
participare la concurs, daca este cazul
Desfasurarea probei practice 30.10.2017, ora 10.00
Afisarea rezultatelor obtinute 30.10.2017
Desfasurarea interviului pe subiecte profesionale 31.10.2017, ora 10.00
Afisarea rezultatelor obtinute 31.10.2017

Depunerea contestatiilor (in termen de 24 de ore de la afisare)

31.10.2017-01.11.2017

Solutionarea contestatiilor

01-03.11.2017

Afisarea rezultatelor finale

01-03.11.2017




